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Согласно п. 12 ч. 1 ст. 34 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» академический отпуск

в порядке и по основаниям, которые установлены федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере высшего образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере общего образования, а также отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за

ребенком до достижения им возраста трех лет в порядке, установленном федеральными законами

Нормативные правовые акты

Приказ Минобрнауки России от 13.06.2013 N 455

"Об утверждении Порядка и оснований предоставления академического отпуска обучающимся"

(Зарегистрировано в Минюсте России 28.06.2013 N 28912)



Нормативные правовые акты по иным отпускам

Федерального закона от 
19.05.1995 № 81-ФЗ «О 

государственных пособиях 
гражданам, имеющим детей»;

Федерального закона от 
21.12.1996 № 159-ФЗ «О 

дополнительных гарантиях по 
социальной поддержке детей-
сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей»;

Приказа Минтруда России от 
29.09.2020 № 668н «Об 
утверждении Порядка и 

условий назначения и выплаты 
государственных пособий 

гражданам, имеющим детей»;

Приказа Минобрнауки России 
от 13.06.2013 г. № 455 «Об 

утверждении Порядка и 
оснований предоставления 

академического отпуска 
обучающимся»;



Приказ УУНиТ от 20.02.2023 № 0337 "Об утверждении Порядка 

предоставления академических отпусков и иных отпусков обучающимся"

https://epb.bashedu.ru/docs/9297271a-b13a-11ed-8e38-00155d006510/

https://epb.bashedu.ru/docs/9297271a-b13a-11ed-8e38-00155d006510/


Локальные нормативные акты

Правовая база УУНиТ

Приказ УУНиТ от 20.02.2023 № 0337 "Об утверждении 

Порядка предоставления академических отпусков и иных 

отпусков обучающимся"

https://epb.bashedu.ru/docs/9297271a-b13a-11ed-8e38-
00155d006510/

https://epb.bashedu.ru/docs/9297271a-b13a-11ed-8e38-00155d006510/


Виды отпусков обучающихся СПО и ВО

Академический 
отпуск

Отпуск по 
беременности и 

родам

Отпуск по уходу за 
ребенком до 

достижения им 
возраста трех лет



Академический отпуск

Академический отпуск предоставляется обучающемуся на срок  не более двух лет.

Академический отпуск предоставляется обучающемуся неограниченное 
количество раз.

Нет оснований для отказа в предоставлении академического отпуска по 
семейным обстоятельствам

Нет понятия продление академического отпуска, есть предоставление 
академического отпуска



Основания для предоставление академического отпуска

личное 
заявление 
(Приложение 
№ 1);

медицинские 
показания 
(заключение 
комиссии  
медицинского 
учреждения);

семейные 
обстоятельства 
(без 
подтверждения
);

иные 
обстоятельства 
(при наличии, 
например, 
повестка о 
призыве на ВС)



Академический отпуск. Компенсация

При предоставлении академических отпусков по медицинским 
показаниям не выплачивает компенсация.

УТРАТИЛ СИЛУ

Постановление Правительства РФ от 03.11.1994 N 1206

«Об утверждении Порядка назначения и выплаты ежемесячных 
компенсационных выплат отдельным категориям граждан»



Правовой статус обучающего в акад. отпуске

– лицо числится обучающимся Университета (филиала) с сохранением условий обучения;

– обучающийся освобождается от обязанностей, связанных с освоением им 
образовательной программы в Университете (филиале), и не допускается к 
образовательному процессу до завершения академического отпуска;

– в случае обучения в Университете (филиале) по договору об образовании плата за 
обучение с обучающегося не взимается;

– в случае проживании в жилом помещении общежития Университета (филиала) договор 
найма жилого помещения в общежитии может быть расторгнут по заявлению обучающегося 
(Приложение № 3);

– не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающемуся.



Предоставление академического отпуска

Заявление 
обучающегося

Деканат 
(дирекция) 

готовит проект 
приказа

Межд.упр. по

Иностранцам

Отдел платных 
услуг - МФСО

Отпуск не 
позднее 10 
дней с даты 

приема 
заявления

Приказ о 
предоставлении 

отпуска



Предоставление акад. отпуска





Досрочный выход из акад. отпуска



Завершение акад. отпуска

Академический 
отпуск 

завершается:

по окончании 
периода, на 
который он 

был 
предоставлен

до окончания 
указанного 
периода на 
основании 
заявления 

обучающегося



Завершение акад. отпуска

Досрочный выход -
на основании 

заявления 
обучающегося

Выход по 
завершению периода 
отпуска - заявление 

не требуется



Завершение акад. отпуска

Уведомление о 
завершении 
отпуска не 

позднее 5 дней

Протокол 
аттестационной 

комиссии по 
сроке ликвидации 

разницы и 
задолжности

Проект приказа о 
завершении 

отпуска

Межд.упр. по 
иностранцам

Отдел 
сопровождения 

платного 
обучения МФСО

Приказ о выходе 
из отпуска



Уведомление о завершении отпуска



Отчисление при не выходе из отпуска

проект приказа об отчислении

Акт о неисполнении обязанностей

не приступил к освоению ОП

10 учебных дней со дня окончания ак. отпуска



Отчисление при не выходе из отпуска



Отпуск по беременности и родам и выплаты пособия

Лист нетрудоспособности от медицинской организации.

личное заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам и 
назначении пособия по беременности и родам (Приложение № 7)

Деканат (дирекцию)

Обучающийся



Отпуск по беременности и родам и выплаты пособия

Деканат (дирекция) – готовит проект приказа, ИС БашГУ

приказ – в течение 10 календарных дней с даты приема (регистрации) личного 
заявления с приложением

назначение пособие по беременности и родам с даты приема документов

пособие по беременности и родам – очное договор / бюджет

пособие по беременности и родам выплачивается в размере стипендии, которую 
студентка получала в период до предоставления отпуска по беременности и родам.

если студентка не получала стипендию, то при оформлении отпуска по беременности и 
родам, ей выплачивается пособие в размере базовой стипендии.



Единовременное пособие обучающимся-женщинам

студентка (аспирантка) очной формы

договор / бюджет

единовременное пособие обучающимся-женщинам, вставшим на учет в 
медицинских учреждениях до 12 недель, выдается одновременно с пособием 
по беременности и родам

единовременное пособие в связи с постановкой на учет на ранних сроках 
беременности оформляется на основании отпуска по беременности и родам



Если данная справка представлена позже, указанное пособие назначается и выплачивается 
не позднее 10 дней с даты приема (регистрации) справки о постановке на учет в ранние 

сроки беременности.

– справка из медицинской организации о постановке на учет в ранние сроки 
беременности.

– личное заявление о предоставлении отпуска по беременности и родам и назначении 
пособия по беременности и родам (Приложение № 7);

Для оформления студентка (аспирантка) очной формы обучения подает в деканат 
факультета (дирекцию института, колледжа, подразделение, отвечающее за подготовку 

кадров высшей квалификации):

Единовременное пособие обучающимся-женщинам



Единовременное пособие обучающимся-женщинам

ЗАЯВЛЕНИЕ 

о предоставлении отпуска по беременности и родам с выплатой пособия 

  

Прошу предоставить мне отпуск по беременности и родам с «___»________20___г. по 

«___»________20___г. (продолжительностью ____ календарных дней до родов и ____ календарных дней 

после родов). 

В связи с освоением образовательной программы по очной форме обучения за счет средств 

федерального бюджета (по договору об образовании), прошу предоставить мне отпуск по беременности и 

рода (отметить нужное «V»): 

 с выплатой пособия по беременности и родам в установленном федеральными законами 

размере и порядке 

 с выплатой единовременного пособия женщинам, вставшим на учет в медицинских 

учреждениях в ранние сроки беременности 

Сведения о документе, удостоверяющем личность (вид документа, удостоверяющего личность, 

серия и номер документа, кем выдан документ, дата его 

выдачи):_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________. 

ИНН___________________________ 

Прошу выплатить полагающееся мне пособие (выплату) выбранным мною способом на банковский 

счет по следующим реквизитам: 

Наименование банка_______________________________________________________________ 

Счет получателя №________________________________________________________________ 

БИК_____________________________________________________________________________ 

Кор/счет № _______________________________________________________________________ 

ИНН/КПП банка___________________________________________________________________ 

Полноту и достоверность указанных сведений подтверждаю, согласен с их передачей в 

территориальный орган Фонда социального страхования Российской Федерации и обработкой 

персональных данных в целях назначения и выплаты пособия (оплаты отпуска). 



Правовой статус в период отпуска по б/р

– лицо числится обучающимся Университета (филиала) с сохранением 
условий обучения;

– обучающийся освобождается от обязанностей, связанных с освоением 
им образовательной программы в Университете (филиале), и не 
допускается к образовательному процессу до завершения отпуска;

– в случае обучения в Университете (филиале) по договору об 
образовании плата за обучение с обучающегося не взимается;

– не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся.



Отпуск по уходу за ребенком до достижения 3 лет

Приказ в течение 10 календарных дней с даты приема 
(регистрации) личного заявления с приложением

копию свидетельства о рождении ребенка

личное заявление о предоставлении отпуска по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет  (Приложение № 9)



Отпуск по уходу за ребенком до достижения 3 лет



Правовой статус в период по отпуска по уходу до 3 лет

– лицо числится обучающимся Университета (филиала) с сохранением условий обучения;

– обучающийся освобождается от обязанностей, связанных с освоением им образовательной 
программы в Университете (филиале), и не допускается к образовательному процессу до завершения 
отпуска;

– обучающийся вправе продолжить освоение образовательной программы в Университете (филиале) 
по заявлению (Приложение № 9);

– в случае обучения в Университете (филиале) по договору об образовании и при освобождении от 
обязанностей, связанных с освоением образовательной программы в Университете (филиале), плата 
за обучение с обучающегося не взимается;

– при продолжении освоения образовательной программы в Университете (филиале) плата за 
обучение с обучающегося взимается в установленном порядке;

– не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающемуся при освобождении от 
обязанностей, связанных с освоением им образовательной программы в Университете (филиале).



В случае выхода обучающегося из академического отпуска по окончании периода, на который он 
был предоставлен, заявление о выходе обучающегося из такого отпуска не требуется.

6.2. Обучающийся допускается к обучению по завершении отпуска по беременности и родам, 
отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет на основании заявления о 
предоставлении отпуска (Приложения №№ 7,8) и в соответствии с приказом Университета 

(филиала) о завершении отпуска (Приложение № 4).

6.1. Отпуск по беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет завершается по окончании периода, на который он был предоставлен.

Завершение отпуска по б/р и до 3 лет



Стипендии и выплаты

При нахождении обучающегося в академическом отпуске, а также отпуске по беременности и родам, 
отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (далее вместе - отпуска):

В период отпусков 
выплачивается 

государственная социальная 
стипендия

Выплата ГАС, ПГАС 
приостанавливается с 
первого числа месяца, 

следующего за месяцем 
предоставления отпуска

Выплата ГАС, ПГАС 
возобновляется с первого 
числа месяца выхода из 

отпуска (с учетом периода 
обучения за который была 

выплачена до 
предоставления 

академического отпуска)

Женщины, обучающиеся в 
Университете (филиале) по 
очной форме обучения на 
платной или бесплатной 
основе, имеют право на 

пособие по беременности и 
родам, ежемесячное 
пособие по уходу за 

ребенком

При предоставлении детям-
сиротам и лицам из их 

числа, обучающимся по 
очной форме обучения по 

основным 
профессиональным 
образовательным 

программам, лицам, 
потерявшим в период 

обучения обоих родителей 
или единственного 

родителя, академического 
отпуска по медицинским 
показаниям, отпуска по 
беременности и родам, 

отпуска по уходу за 
ребенком до достижения им 

возраста 3 лет за ними на 
весь период указанных 

отпусков сохраняется право 
на обеспечение бесплатным 

питанием, бесплатным 
комплектом одежды, обуви 

и мягким инвентарем.



Ситуации

1.Ушел в отпуск и деканат забыли вовремя вывести из отпуска.

Подготовить проект приказа за текущей датой и в самом приказе указать корректные даты выхода из академического отпуска с установлением сроков для ликвидации разницы (задолженности) 
согласно протоколу ат.комиссии.

2. Куда направлять уведомление о завершении предоставленного отпуска?

В заявлении обучающегося указан адрес электронной почты для направления уведомления.

3. Обучающийся заявил о желании отчислиться из университета во время отпуска.

Необходимо вывести обучающегося из отпуска, а потом по заявлению отчислить.

4. Обучающийся заявил о желании перевестись на другое ОП во время отпуска.

Необходимо вывести обучающегося из отпуска, а потом по заявлению перевести на другую ОП или организацию в установленном порядке.

5. Обучающийся вышел из отпуска, а его ОП не реализуется.

Выводи откуда обучающийся уходил и по заявлению переводи на реализуемое ОП соответствующего уровня и характеристик.

6. Когда начинается и завершается отпуск?

Согласно заявлению обучающегося. При этом, отчет 3 дней для издания приказа о предоставлении отпуска идет с даты приема такого заявления.

7. Обучение по другой программе в период отпуска.

Если обучающийся взял отпуск по одной ОП,  то на другой ОП или в другой организации он может продолжать освоение программы. Нет законодательством РФ ограничений по поставленному 
вопросу.



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


