МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ» 
(УУНиТ)


РАСПОРЯЖЕНИЕ


00.00.0000											№ 00
Уфа


О подготовке материалов для отчета ректора «Об итогах работы в 2022/2023
учебном году и задачах на 2023/2024 учебный год» на заседании 
Ученого совета УУНиТ

Во исполнение пп. 4 п. 4.12 Устава Уфимского университета науки и технологий, утвержденного приказом Минобрнауки России от 20.10.2022 № 1015, и в связи с подготовкой отчета ректора «Об итогах работы в 2022/2023 учебном году и задачах на 2023/2024 учебный год» на заседание Ученого совета УУНиТ:
1. Утвердить прилагаемый план подготовки отчета ректора «Об итогах работы в 2022/2023 учебном году и задачах на 2023/2024 учебный год» (далее – отчет ректора, план).
2. Работникам, ответственным за подготовку разделов отчета ректора, направить соответствующие материалы в срок до 14 августа 2023 года включительно в электронном виде (в формате MS Word, MS Excel (при наличии), PowerPoint) на адрес электронной почты haibullinar@uust.ru на имя заместителя начальника учебно-методического управления Хайбуллина А.Р. согласно плану.
3. Учебно-методическому управлению (Родионова С.Е., Хайбуллин А.Р.) в срок до 23.08.2023 представить проект отчета ректора «Об итогах работы в 2022/2023 учебном году и задачах на 2023/2024 учебный год».
[bookmark: _Hlk139387768]4. Общему отделу (Рахимова Д.Ф.) довести настоящее распоряжение до сведения работников, указанных в приложении к настоящему распоряжению.
5. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.

Ректор											В.П. Захаров


Приложение к распоряжению
от 00.00.0000 № 0

ПЛАН
подготовки отчета ректора «Об итогах работы в 2022/2023
учебном году и задачах на 2023/2024 учебный год»

Общий принцип формирования материалов:
1. Основные достижения прошедшего учебного года в цифрах и фактах в сопоставлении с аналогичными показателями 2021/2022 – 2022/2023 уч.г. Показатели должны быть оформлены в виде таблиц, диаграмм и т.д. с минимумом текста.
2. Основные задачи в конкретных сферах деятельности университета на 2023/2024 учебный год.
3. Материал предоставляется в виде двух файлов:
«Наименование структурного подразделения_презентация» в формате презентаций PowerPoint.
«Наименование структурного подразделения_доклад» в формате текстового редактора MS Word.
В файле «Наименование структурного подразделения_презентация» отражаются показатели деятельности в виде презентаций.
В файле «Наименование структурного подразделения_ доклад» – текстовая часть показателей деятельности и задачи на будущий учебный год с пояснениями по представленной презентации.
	№
	Раздел
	Сведения
	Ответственный

	1) 
	Учебно-методическая работа

	1) Цифровые показатели: общее количество обучающихся и приведенный контингент, рост числа магистрантов, выпуск специалистов и его параметры, успеваемость и качество
2) Прохождение аккредитации университета по отдельным образовательным программам. Профессионально-общественная аккредитация образовательных программ аккредитация программ в рамках программы «Приоритет-2030»
3) Лицензирование новых образовательных программ среднего профессионального образования, бакалавриата, специалитета и магистратуры
4) Открытие набора на новые программы, в том числе разработанные в рамках программы «Приоритет-2030», совместно литера Т и литера Н
5) Внедрение дистанционных образовательных технологий и электронного образования
6) Договоры о сетевой форме обучения, в том числе заключенные в рамках программы «Приоритет-2030»
7) Цифровизация учебного процесса 
8) Выполнение показателей программы развития «Приоритет-2030» (Р3(б) – Великжанина Т.Б., Р5(с2) – Галимханов А.Б., Рахманова Ю.В., Р6(с2) – Галимханов А.Б., Рахманова Ю.В., Р7(с2) –  Филипова Р.Ф.)
9) Создание Центра карьеры, совершенствование практической подготовки и сотрудничества с индустриальными партнерами.
10) Локальное нормативное правотворчество
11) Эффективность подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации в аспирантуре и докторантуре, подготовка к аккредитации аспирантуры
	Галимханов А.Б.
Рахманова Ю.В.
Родионова С.Е.
Гумерова З.Ж.
Кунафина Э.Р.
Хусаинов А.С.
Сулейманова Р.Р.

	2) 
	Приемная кампания
	Итоги приема студентов (средний балл ЕГЭ при приеме на обучение по программам бакалавриата, бюджетный и договорной прием)
	Галимханов А.Б.
Тулькубаев Р.З.


	3) 
	Развитие СПО
	Итоги работы колледжа, техникума УУНиТ и СПО в филиалах, перспективы развития
	Галимханов А.Б.
Товышева И.З.

	4) 
	Система контроля качества подготовки специалистов
	1) Мониторинг качества образовательного процесса
2) Социологическое обеспечение контроля качества

	Галимханов А.Б.
Кунафина Э.Р.


	5) 
	Реализация программы «Приоритет-2030»
	Достижение плановых показателей программы развития «Приоритет-2030» за истекший период и задачи будущий год
	Янгиров А.В.
Яппарова Д.И.

	6) 
	Научная работа, инновации
и стратегическое развитие
	1) Объем выполненных научно-исследовательских работ, в том числе объем по договорам с реальным сектором экономики. 
2) Грантовая деятельность в разрезе по подразделениям
3) Патентная деятельность, в том числе по подразделениям, международные патенты
4) Научные конференции и конгрессы 
5) Публикационная активность преподавателей (в том числе связанная с индексацией в WoS, Scopus, РИНЦ)
6) Объем привлеченных средств факультетами, институтами, филиалами по НИР и НИОКР
7) Диссертационные советы
8) Совершенствование материально-технической базы проведения научных исследований
9) Сведения о хозяйственных обществах, создаваемых с участием УУНиТ с целью коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности
10) Развитие сотрудничества с индустриальными партнерами	
11) Сведения об участии представителей УУНиТ в выставках результатов научно-технической деятельности и инновационных разработок
12) Выполнение показателей программы развития «Приоритет-2030» (Р1(б), Р6(б), Р4(с2), Р8(с2))
	Агеев Г.К.
Абдулнагимов А.И.


	7) 
	Дополнительное образование
	1) Расширение спектра программ дополнительного образования, повышения квалификации и профессиональной переподготовки, в том числе в рамках программы «Приоритет-2030»
2) Количество слушателей ИНО
3) Финансовые показатели ИНО
4) Объем привлеченных средств факультетами, институтами, филиалами по ДПО (выполнение показателя программы «Приоритет-2030»)
5) Участие в конкурсах в области дополнительного образования
6) Реализация проекта Малая академия государственного управления Республики Башкортостан
7) Выполнение показателей программы развития «Приоритет-2030» (Р5(б), Р3(с2))
	Великжанина Т.Б.
Хайбуллин А.Р.

	8) 
	Профессиональное обучение
	Итоги реализации программы профессионального обучения, перспективы развития
	Великжанина Т.Б.


	9) 
	Развитие цифровой инфраструктуры
	1) Парк персональных компьютеров, в том числе закупленных в рамках проекта программы цифрового развития университета и в рамках программы «Приоритет-2030»
2) Количество компьютерных (мультимедиа) классов и их оборудование   
3) Информационная безопасность
	Борисов А.С.
Ямилов И.Р.

	10) 
	Цифровая трансформация
	Результаты цифровизации университета по основным видам деятельности
	Борисов С.А.
Карамзина А.Г.

	11) 
	Структурная трансформация
	Результаты структурной трансформации вуза и основные задачи по совершенствованию менеджмента процессов в университете
	Кызыргулов И.Р.

	12) 
	Библиотечный фонд и электронные образовательные и научные ресурсы
	1) Динамика изменения объема книжного фонда
2) Электронные образовательные ресурсы
3) Электронные научные ресурсы
4) Размещение ВКР студентов в ЭБС
5) Изменение штатного расписания и структуры библиотеки
	Ануфриева О.А.

	13) 
	Международная деятельность
	1) Рост числа иностранных студентов (числа зарубежных стран). Выполнение показателя программы «Приоритет-2030»
2) Реализация программ двойных дипломов
3) Привлечение иностранных ученых и преподавателей
4) Количество договоров о сотрудничестве в области образования и науки (с какими странами)
5) Важнейшие события в международном сотрудничестве
	Филипова Р.Ф.

	14) 
	Развитие кадрового потенциала
	1) Количество и численные показатели кафедр, общая тенденция к сокращению и укрупнению кафедр
2) Показатели остепененности, среднего возраста, доли штатного ППС, доли молодых преподавателей (в том числе остепененных) – в рамках выполнения программы развития «Приоритет-2030»
3) Выполнение параметров «Дорожной карты», требований мониторинга эффективности
4) Работа по внедрению эффективного контракта
	Койда Л.А.

	15) 
	Социальная работа с обучающимися и работниками
	Основные достижения, крупнейшие события, финансовые показатели
	Солодовник В.Н.
Вахитова Ю.А.


	16) 
	Молодежная политика
	Основные достижения в области воспитательной работы, крупнейшие события, финансовые показатели
	Солодовник В.Н.
Гибадуллина Л.Н.

	17) 
	Материально-техническая база 
	1) Строительно-ремонтные работы (в том числе – в плане решения задач капитального строительства)
2) Показатели финансово-экономической деятельности в плане решения задач мониторинга эффективности вуза (дополнительное финансирование из МОН РФ, Правительства РБ, увеличение балансовой стоимости оборудования; рост средней зарплаты преподавателей и сотрудников и т.п.).
3) Противопожарная безопасность 
	Магзумов Р.Р.
Колохова Г.Р.
Зюбан Э.В.

	18) 
	Кампусная политика
	Основные итоги и перспективы развития кампуса 
	Агеев Г.К.
Магзумов Р.Р.

	19) 
	Ключевые достижения филиалов УУНиТ
	1) Основные достижения филиала по учебной деятельности
2) Основные достижения филиала по научной деятельности
3) Основные достижения филиала по финансово-хозяйственной деятельности
4) Основные достижения филиала по материально-технической деятельности
	Мустафина С.А.
Хамитов И.С.
Сыров И.А.
[bookmark: _GoBack]Ганеев В.В.
Фаттахов А.А.
Фахруллина А.Р.
Хуснутдинов Д.З.

	20) 
	Меры по обеспечению безопасности
	1) Антикоррупционная деятельность
2) Антитеррористическая безопасность
3) Обеспечение безопасности
	Лебединцев П.В.

	21) 
	Позиция вуза в медиапространстве
	1) Позиция университета в рейтинге медийной активности высших учебных заведений России
2) Результаты информационной политики главного корпуса и его филиалов
3) Модернизация сайта вуза
4) Активность по материалам программы «Приоритет-2030»
	Янгиров А.В.
Гарипов С.Ф.





