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2.3. Под защитой диссертации на соискание ученой степени кандидата наук в 
установленный срок понимается защита в отчетном периоде в срок не позднее 12 
месяцев с даты завершения освоения программы аспирантуры в Университете.

2.4. Под защитой диссертации на соискание ученой степени доктора наук в 
установленный срок понимается защита в отчетном периоде в срок не позднее 12 
месяцев с даты завершения срока пребывания в докторантуре.

2.5. Датой защиты диссертации на соискание ученой степени кандидата или 
доктора наук является дата принятия решения диссертационного совета.

Требования и процедура назначения стимулирующей 
выплаты
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Начисление стимулирующей выплаты претенденту из числа 
обучающихся или работников Университета, которые защитили 
диссертацию на соискание ученой степени кандидата или доктора 
наук, осуществляется при условии предоставления указанными лицами 
в письменной форме обязательства осуществлять трудовую 
деятельность в Университете в качестве научно-педагогического 
работника по основному месту работы (обязательство о 
нерасторжении по своей инициативе трудового договора с 
Университетом) в течение не менее 3 лет с даты зачисления денежных 
средств на расчетный счет претендента (с даты получения выплаты).

Требования и процедура назначения стимулирующей 
выплаты
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Выплаты по результатам защиты диссертации на соискание ученой 
степени кандидата наук досрочно или в установленные сроки

№ 

п/п

Категория претендентов Сумма

1. аспиранты Университета очной формы обучения за счет средств федерального бюджета (за 

счет средств от приносящей доход деятельности Университета или за счет средств 

физических и (или) юридических лиц), которые имеют статус обучающегося по программе 

аспирантуры или работника Университета

150 000 рублей 

(п. 2.6.1. указанного 

Порядка)

2. работники Университета в возрасте до 30 лет включительно на дату защиты диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук

150 000 рублей 

(п. 2.6.2. Порядка)

3. работники Университета в возрасте от 31 до 35 лет включительно на дату защиты 

диссертации на соискание ученой степени кандидата наук

100 000 рублей 

(п. 2.6.2. Порядка)

4. работники Университета от 36 до 39 лет включительно на дату защиты диссертации на 

соискание ученой степени кандидата наук

50 000 рублей 

(п. 2.6.3. Порядка)

5. работники Университета старше 40 лет на дату защиты диссертации на соискание ученой 

степени кандидата наук

30 000 рублей 

(п. 2.6.3. Порядка)
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• подготовившему аспиранта Университета для защиты диссертации 
на соискание ученой степени кандидата наук в установленные сроки 
согласно Порядку, – 50 000 рублей (п. 2.6.4. указанного Порядка).

• подготовившему работника Университета из числа НПР в возрасте до 
30 лет включительно для защиты диссертации на соискание ученой 
степени кандидата наук в установленные сроки согласно Порядку, 
составляет 30 000 рублей (п. 2.6.4. указанного Порядка).

Выплаты научному руководителю из числа работников 
Университета



uust.ruизобретая лучшее будущее!

а) работнику Университета, который не осуществлял подготовку диссертации в 
докторантуре Университета за счет средств от приносящей доход деятельности 
Университета или в Принимающей организации за счет средств Университета как 
Направляющей организации, в возрасте до 39 лет включительно на дату защиты 
диссертации на соискание ученой степени доктора наук – 200 000 рублей (п. 2.6.6. 
указанного Порядка);

б) работнику Университета, который не осуществлял подготовку диссертации в 
докторантуре Университета за счет средств от приносящей доход деятельности 
Университета или в Принимающей организации за счет средств Университета как 
Направляющей организации, в возрасте 40 лет и старше на дату защиты 
диссертации на соискание ученой степени доктора наук, – 150 000 рублей (п. 2.6.7. 
указанного Порядка).

Стимулирующая выплата назначается претендентам, защитившим 
диссертацию на соискание ученой степени доктора наук:



Спасибо за внимание! 

ВКонтакте Телеграм Сайт Рутуб Яндекс Дзен Одноклассники


