Приложение № 1
к Положению о дистанционной 
(удаленной) работе в УУНиТ


Форма

__________________________________
       (должность руководителя)
__________________________________
                              (Ф.И.О.)
от ________________________________
     (должность, Ф.И.О. работника)
______________________________________
Номер телефона: __________________________
E-mail:____________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ
о переводе на дистанционную (удаленную) работу

В связи с __________________________________________________________________ (указываются причины, обстоятельства) 
___________________________________________________________________________
прошу перевести меня на дистанционную работу _______________________________________________________________________________
        (временно на срок с "___"___________ ____ г. до "___"___________ ____ г. или на постоянной основе) 

с _________________________________________________ сохранением трудовых функций.
                                       (полным/частичным)

                                                   ___________________(_____________________)
                                                                                               (подпись)                              (Фамилия И.О.)

«___»__________20___г.           



















Приложение № 2
к Положению о дистанционной 
(удаленной) работе в УУНиТ

Примерная форма
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ
	№
	
	от
	
	
	
	
	.



	      к трудовому договору
	№
	
	от
	
	
	
	
	.



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уфимский университет науки и технологий», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 
	


(должность, фамилия, имя, отчест
во)
	действующего на основании 
	             
	,

	
	(устава, доверенности, № и дата)
	


	и 
	
	,


(фамилия, имя, отчество работника)

	работающий(ая)
	
	,

	
	(наименование должности, профессии)
	

	
	,

	(наименование структурного подразделения)
	

	
	,

	(основное место работы или по совместительству)
	


именуемая в дальнейшем «Работник»,
1. Изложить пункт ____ трудового договора в следующей редакции:
«Работник выполняет свою работу дистанционно, вне места нахождения Работодателя. Рабочее место работника находится по адресу: ____________________________________________________________________________.
Работник выполняет трудовую функцию в режиме ___________________________________________________________________________».
(дистанционной работы на постоянной основе, временной дистанционной работы)
2. Изложить пункт ____ трудового договора в следующей редакции: 
«____. На дистанционном рабочем месте Работнику устанавливается тот же режим работы, что и на основном в соответствии с трудовым договором и Правилами внутреннего трудового распорядка УУНиТ. В рабочее время работник находится на постоянной связи с непосредственным руководителем (далее – Руководитель) по корпоративной электронной почте и телефонной связи.
Связь с Руководителем ежедневно __________________________________________ ».
(указать часы)
3. Дополнить трудовой договор пунктами _____________ следующего содержания:
«____.Взаимодействие Работодателя с Работником осуществляется путем ___________________________________________________________________________
(указываются способы взаимодействия)
___________________________________________________________________________ .
_____.Организация труда Работника: __________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
(порядок использования оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации 

_________________________________________________________________________ .
и иных средств) 
   _____________________________________________________________________________________________
___ .Работник выполняет свои обязанности, в том числе задания, полученные от Руководителя, своевременно и в полном объеме.
Работник получает направленную ему Работодателем и Руководителем корреспонденцию по почтовому адресу: (адрес с почтовым индексом)________________ 
_______________________________________________________________________
Работник в рабочее время, установленное настоящим соглашением для работы в дистанционном режиме, находится по адресу: __________________________________, а также в постоянном доступе по телефону +7	_________________________ и адресу электронной корпоративной почты _____________________________________
Работник исполняет свою трудовую функцию, а также взаимодействует с Руководителем и другими работниками по вопросам, связанным с её исполнением, посредством информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети Интернет, путем обмена электронными документами с использованием электронной корпоративной почты и других информационных систем.
Работник незамедлительно знакомится с поступившими по электронной почте документами и информацией, проверяет наличие новых сообщений не реже одного раза в час, подтверждает получение документов и информации ответом на адрес отправителя сразу после их получения.
Работник обязан быть доступным для взаимодействия с Руководителем и иметь доступ в сеть Интернет в течение установленного режима рабочего времени в пределах	_____часовой рабочей недели.
Работнику устанавливается следующий режим работы для взаимодействия с Руководителем и выполнения трудовой функции: 
____________________________________________________________________
(день недели,  время работы, перерыв, место работы) 
__________________________________________________________________________________
Работник обязан сообщить Руководителю любым фиксированным способом (по электронной почте, факсимильной связью, включая смс-сообщение по телефону и т.д.) о возникновении обстоятельств, препятствующих выполнению Работником должностных обязанностей, не позднее рабочего дня, когда возникли такие обстоятельства, в том числе: о техническом сбое, поломке технических средств, обеспечивающих электронную связь, об отсутствии электронной связи, об отсутствии электричества и т.д. В случае возникновения таких обстоятельств, частично или полностью исключающих выполнение Работником порядка взаимодействия, по согласованию с Руководителем Работник может продолжить работу на стационарном рабочем месте на основании соглашения к трудовому договору с Работодателем.
Взаимодействие Руководителя с Работником в рамках выполнения Работником обязанностей, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией, в период времени отдыха Работника, без его предварительного письменного согласия допускается в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством Российской Федерации.
Работник направляет Руководителю отчеты о выполненной работе, по форме, установленной Руководителем__________________________________________________
                                                                  (ежедневно: еженедельно; ежемесячно: по запросу Руководителя)
Руководитель осуществляет контроль соблюдения дистанционным работником настоящего дополнительного соглашения, ведет учет рабочего времени дистанционного работника, знакомит работника с локальными нормативными актами УУНиТ, запрашивает объяснения работника, составляет акты в отношении работника и т.д.
____.._____________________________________________________________________ 
(порядок подтверждения действий сторон, связанных с предоставлением друг другу информации)
_____. ___________________________________________________________________________________
(форма обращения с заявлением, предоставления работодателю объяснения, либо другой информации, либо ознакомления с документом) ».
4. Настоящее дополнительное соглашение действует в период _____________________________________________________________________________. 
Начиная с ______________ трудовой договор продолжает действовать в прежней редакции.*
С _____________ Работник обязан явиться на свое рабочее место по адресу: _____________________________.**
5. Другие условия трудового договора, не оговоренные в дополнительном соглашении, остаются неизменными.
6. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с «____»________ 20___ г., является неотъемлемой частью трудового договора от «___»_________20_____ г. № ____ и составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику. 



		От Работодателя:
______________________________
______________________________ 
                (подпись)                       

МП



ИНН: 
Адрес: 450076, г. Уфа, ул. Заки Валиди, 32
Телефон
__________________________________


	
	Работник
___________________________________ 
___________________________________
 (подпись)
Паспорт_________№__________________ 

выдан_________________________________ 
                    (наименование органа, выдавшего паспорт)
_____________________________________ 
(дата выдачи)

____________________________________________________
Адрес места жительства: ______________________________________ 
Телефон
______________________________________















Экземпляр дополнительного соглашения к трудовому договору получил(а): 
 ____________________________  _________________________. 
            (подпись преподавателя)

*при условии временной дистанционной работы
**при условии временной дистанционной работы
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