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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»
(УУНиТ)

ПРИКАЗ

18.11.2025											№ 3242

Уфа

О создании образовательного «Центра гостеприимства УУНиТ»
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
«Уфимский университет науки и технологий»

На основании ч.3 ст. 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», подпункта 9 пункта 4.12 устава федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий», решения ученого совета УУНиТ от 29.10.2025 (протокол № 10), приказываю:
[bookmark: _GoBack]1. Создать с 01.12.2025 Центр гостеприимства УУНиТ в составе факультета башкирской филологии, востоковедения и журналистики.
2. Ввести в действие с 01.12.2025 Положение о Центре гостеприимства УУНиТ факультета башкирской филологии, востоковедения и журналистики федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» (Приложение № 1).
3. Управлению цифровой трансформации опубликовать настоящий приказ и приложение к нему в Правовой базе УУНиТ.
4. Общему отделу обеспечить рассылку настоящего приказа во все структурные подразделения университета.
5. Настоящий приказ вступает в силу с даты его подписания.
6. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по образовательной деятельности Кызыргулова И.Р.


Ректор                                                                                                    В.П. Захаров


Приложение № 1 к приказу
от 18.11.2025 № 3242

[bookmark: bookmark0]ПОЛОЖЕНИЕ
Об образовательном «Центре гостеприимства УУНиТ»
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
«Уфимский университет науки и технологий»

1. Общие положения
1.1. Настоящее положение об образовательном «Центре гостеприимства УУНиТ» федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и  технологий» (далее по тексту – Положение) определяет цели, задачи, функции, права и обязанности работников, слушателей, порядок организации работы, реорганизации и ликвидации образовательного «Центра гостеприимства УУНиТ» (далее – Центр гостеприимства), а также порядок взаимодействия Центра гостеприимства с иными субъектами правоотношений.
1.2. Положение является локальным нормативным актом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее по тексту – Уфимский университет).
1.3. Центр гостеприимства является структурным подразделением Уфимского университета и входит в состав факультета башкирской филологии, востоковедения и журналистики.
1.4. В своей деятельности Центр гостеприимства руководствуется законодательством Российской Федерации, уставом и локальными нормативными актами Уфимского университета, а также настоящим Положением.
1.5. Полное наименование подразделения – образовательный Центр гостеприимства УУНиТ факультета башкирской филологии, востоковедения и журналистики федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий».
1.6. Центр гостеприимства создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Уфимского университета на основании решения ученого совета УУНиТ.
1.7. Центр гостеприимства ведет документацию и предоставляет отчеты и планы работы, иную информацию о своей деятельности в установленном порядке. Делопроизводство в Центре гостеприимства ведется в соответствии с номенклатурой дел Университета и Инструкцией по делопроизводству Уфимского университета. 

2. Структура и управление
2.1. Общее руководство и координация деятельности Центра гостеприимства осуществляются деканом факультета башкирской филологии, востоковедения и журналистики.
2.2. Непосредственное руководство Центром гостеприимства осуществляется директором Центра гостеприимства на общественных началах.
2.3. Директор Центра гостеприимства назначается приказом ректора по представлению декана факультета башкирской филологии, востоковедения и журналистики.

3. Основные задачи
Основными задачами Центра гостеприимства являются:
3.1. Формирование активности, инициативности и самостоятельности обучающихся, создание условий для удовлетворения их культурных, творческих и организационных потребностей.
3.2. Просветительская работа, в том числе – популяризация научных знаний и организация просветительских мероприятий, в том числе проведение школьных, вузовских олимпиад, научно-практических конференций обучающихся, мастер-классов и выставок, кинопоказов, открытых лекций. 
3.3. Разработка и реализация программ повышения квалификации в креативной индустрии (ДПО).
3.4. Осуществление экскурсионной и туристической деятельности.
3.5. Разработка и апробация туристических и экскурсионных маршрутов.
3.6. Проведение прикладных и исследовательских работ в области экскурсоведения, охватывающих методологию и методику экскурсионной деятельности при грантовой поддержке, а также на основе внебюджетного финансирования.
3.7. Содействие внедрению результатов исследований и других разработок в учебный процесс, в том числе – разработка и участие в реализации компонентов образовательных программ по направлению «Филология», «Журналистика», «Востоковедение и африканистика».
3.8. Привлечение молодежи в сферу науки, образования и инноваций: создание условий для интеллектуального и творческого развития обучающихся УУНиТ, расширение возможностей творческой и профессиональной самореализации.

4. Функции
В соответствии с возложенными задачами Центр гостеприимства выполняет следующие функции:
4.1. Взаимодействие с российскими, республиканскими культурными учреждениями, организациями для выполнения прикладных и исследовательских, просветительских работ по тематике «Центра гостеприимства УУНиТ».
4.2. Содействие внедрению результатов исследования в образовательный процесс путем создания учебных и методических пособий, в том числе на электронных носителях.
4.3. Включение преподавателей, научных работников, обучающихся Университета во временные творческие коллективы для реализации исследовательских работ на базе Центра гостеприимства.
4.4. Проведение мастер-классов, выставок и других мероприятий для мотивации талантливой молодежи к профессиональной карьере.
4.5. Осуществление экскурсионной и туристической деятельности.
4.6. Поддержка адаптации иногородних и иностранных студентов: проведение экскурсий по городу.
4.7. Проведение курсов дополнительного профессионального образования (ДПО).
4.8. Подготовка заявок и реализация проектов при грантовой поддержке в области экскурсоведения.
4.9. Привлечение и управление внебюджетными средствами для реализации проектов в области экскурсоведения.
4.10. Обеспечение возможностей для карьерного и творческого роста студентов в области экскурсоведения.

5. Полномочия
Для осуществления своих функций и выполнения поставленных задач Центр гостеприимства имеет следующие полномочия:
5.1. Вносить предложения о формировании тематики Центра гостеприимства для утверждения ее в установленном в Университете порядке.
5.2. Взаимодействовать со структурными подразделениями Университета по направлениям деятельности Центра гостеприимства, а также сторонними организациями по заданию декана факультета башкирской филологии, востоковедения и журналистики в пределах своей компетенции.
5.3. Вносить на рассмотрение декану факультета башкирской филологии, востоковедения и журналистики Университета предложения по совершенствованию работы Центра гостеприимства и устранению имеющихся недостатков. 

6. Взаимоотношения и связи 
с другими структурными подразделениями Университета
6.1. Взаимодействие Центра гостеприимства с другими структурными подразделениями Университета определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим Положением.
6.2. Центр гостеприимства вправе запрашивать и получать от всех подразделений Университета сведения и документы, необходимые для выполнения возложенных на Центр гостеприимства задач.

7. Ответственность
7.1. Директор Центра гостеприимства несет персональную ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на центр функций и задач.
7.2. Степень ответственности руководителя Центра гостеприимства устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Уфимского университета.
