

[bookmark: _Hlk187836834]МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»
(УУНиТ)

ПРИКАЗ

19.12.2025											№ 3751

Уфа

Об утверждении Положения о грантах Учёного совета молодым преподавателям Уфимского университета науки и технологий

[bookmark: _GoBack]В целях реализации Кадровой стратегии Уфимского университета науки и технологий на 2024-2030 гг., в соответствии с пунктом 4.4. «Мотивация и вовлечение (Программа внутриуниверситетских грантов)» в рамках осуществления программы стратегического развития университета 
«Приоритет-2030» и во исполнение решения учёного совета Университета от 25.04.2024 (протокол № 4), п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение о грантах Ученого совета молодым преподавателям Уфимского университета науки и технологий 
(Приложение).
2. Признать утратившим силу приказ № 1612 от 23.05.2024 
«Об утверждении Положения о грантах Учёного совета молодым преподавателям и работникам Уфимского университета науки и технологий».
3. Управлению цифровой трансформации (Фазылова А.Х.) опубликовать настоящий приказ и приложение к нему в Правовой базе УУНиТ.
4. Общему отделу довести настоящий приказ до сведения руководителей всех структурных подразделений.
5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по научной работе Шарафуллина И.Ф.



Ректор										В.П. Захаров


Приложение к приказу
от 19.12.2025 № 3751

[bookmark: _Hlk216686891]Положение о грантах Ученого совета молодым преподавателям Уфимского университета науки и технологий

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет цели, порядок и условия предоставления грантов Ученого совета молодым преподавателям Уфимского университета науки и технологий (далее – грант и УУНиТ соответственно).
1.2. Гранты предоставляются из средств программы развития университета «Приоритет-2030», средств от приносящей доход деятельности УУНиТ и его филиалов.
1.3. Цель предоставления гранта – оказание материальной поддержки молодым преподавателям, стимулирование научной деятельности и обеспечение сбалансированной кадровой политики УУНиТ.
1.4. Гранты предоставляются по результатам отбора, проводимого УУНиТ.
1.5. Способом проведения отбора является конкурс, который проводится для определения получателей грантов на основе критериев, предусмотренных настоящим Положением (далее - Конкурс).

2. Правила предоставления грантов
 2.1. Для участия в Конкурсе принимаются заявки на реализацию научных проектов (далее – Проект) по следующим направлениям:
- естественно-научный;
- технический;
- гуманитарный. 
2.2. Срок реализации проектов – 12 (двенадцать) месяцев.
2.3. Размер гранта составляет 120 000 (сто двадцать тысяч) рублей. 
2.4. Гранты предоставляются соискателям, отобранным по результатам проведения конкурса, на финансовое обеспечение следующих расходов, связанных с достижением результата предоставления грантов:
а) оплата труда (с начислениями на оплату труда) соискателя гранта;
б) выплата налогов, сборов и иных платежей в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;
в) приобретение оборудования для проведения научного исследования в рамках выполнения Проекта;
г) приобретение материалов и комплектующих для оборудования, необходимого для проведения научного исследования в рамках выполнения проекта;
д) оплата командировочных расходов и участия руководителя научного исследования, соисполнителей научного исследования в конференциях, научных семинарах и симпозиумах;
е) опубликование научных работ по направлению научного исследования соискателя гранта.
2.5. Запрещается использование средств гранта на расходы, непосредственно не связанные с реализацией проекта.
2.6. Необходимым условием выплаты гранта является обязательство получателя гранта, в течение времени выплаты гранта, опубликовать не менее 1 статьи, содержащей результаты исследований по проекту, в научном журнале, включенном в «Белый список» научных журналов
2.7. Основанием для прекращения выплаты гранта является: 
а) увольнение работника;
б) снижение занятости в УУНиТ ниже 1,0 ставки;
в) переход работника на работу по совместительству.
г) временная нетрудоспособность:
- отпуск по беременности и родам;
- отпуск по уходу за ребенком;
- другие виды отпусков;
д) иные обстоятельства отсутствия работника на рабочем месте.
2.8. Ежегодно присуждается 30 грантов: 10 - по естественно-научному направлению исследований, 10 - по техническому направлению исследований и 10 - по гуманитарному направлению исследований. В случае, если подано менее 20 заявок по направлению, на Ученый совет вносится предложение об уменьшении количества выделяемых грантов.
2.9. Конкурс признается несостоявшимся в следующих случаях:
а) по окончании срока подачи заявок не подано ни одной заявки;
б) по результатам оценки и рассмотрения заявок отклонены все заявки.

3. Требования к участникам Конкурса
3.1. Гранты предоставляются молодым преподавателям, работающим в УУНиТ по основному месту не менее чем на 1 (одну) ставку на должностях педагогических работников, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу, и не достигшим возраста 39 лет на момент подачи заявки.
3.2. Молодой преподаватель должен иметь не менее 3 (трёх) статей в научном журнале, входящем в «Белый список» научных журналов[footnoteRef:1], опубликованных в период с 1 января года объявления Конкурса до даты подачи заявки. [1:  Для целей настоящего Положения под «Белым списком» научных журналов понимается версия списка 2023 года. ] 

3.3. Соискателями гранта не могут быть получатели этого гранта за предыдущий год (грант можно получить не чаще 1 раза в 2 года).

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Управление проектной работы и предпринимательства в целях проведения Конкурса размещает в Информационной системе университета (далее – ИСУ) УУНиТ объявление о проведении Конкурса с указанием:
а) сроков проведения конкурса;
б) места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты Управления проектной работы и предпринимательства;
в) порядка подачи заявок и требований, предъявляемых к форме и содержанию заявок;
г) даты размещения результатов конкурса в ИСУ УУНиТ.
4.2. Соискатель гранта представляет в Управление проектной работы и предпринимательства заявку на бумажном носителе, подготовленную по формам, представленным в Приложении 2 к настоящему Положению.


5. Рассмотрение и оценка проектов
5.1. В целях проведения конкурса УУНиТ формирует конкурсную комиссию.
5.2. В состав конкурсной комиссии входят:
· проректор научной работе - председатель комиссии;
· проректор по образовательной деятельности - заместитель председателя комиссии;
· начальник отдела проектной работы - член комиссии;
· начальник управления научных исследований и разработок - член комиссии;
· начальник управления по образовательной деятельности - член комиссии;
· начальник управления проектной работы и предпринимательства - член комиссии;
· начальник управления персонала - член комиссии;
· председатель профкома работников - член комиссии.
5.3. Конкурсная комиссия проводит оценку проектов, представленных на Конкурс, согласно критериям, представленным в Приложении 2 к настоящему Положению.
5.4. Результаты оценки проектов оформляются в форме протокола конкурсной комиссии.
5.5. Конкурсная комиссия, на основании экспертизы проектов, определяет получателей гранта, в соответствии с общей суммой баллов и ранжированным списком по убыванию баллов. Списки по гуманитарному, техническому и естественно-научному направлениям исследований составляются раздельно. 
5.6 Конкурсная комиссия не вступает в обсуждение результатов экспертизы с участниками Конкурса и третьими лицами.
5.7. Итоги Конкурса подводятся на заседании Ученого совета УУНиТ и утверждаются приказом ректора УУНиТ. Управление проектной работы и предпринимательства размещает информацию о получателях гранта в ИСУ УУНиТ.




Приложение №1 к Положению о грантах Ученого совета молодым преподавателям 
Уфимского университета науки и технологий 

ЗАЯВКА 
на участие в конкурсе грантов Учёного совета молодым преподавателям Уфимского университета науки и технологий

1. Соискатель гранта__________________________________________________
                                                            (Ф.И.О. соискателя, должность) 
представляет научный проект для участия в конкурсе на получение грантов Учёного совета молодым преподавателям Уфимского университета науки и технологий ________________________________________________________________________
                                                     (наименование проекта)
по направлению исследования _________________________________________
                               (естественно-научное, техническое, гуманитарное)

2. Научные материалы, представленные в заявке, не содержат сведений, составляющих государственную и иную охраняемую законом тайну, а также конфиденциальной информации служебного характера.
3. К сведениям о соискателе гранта прилагаю следующие документы: 
· Анкета соискателя;
· Описание научного исследования;
· Перечень затрат на выполнение научного исследования;
· Копии указанных в заявке публикаций (копии страниц с выходными данными: ФИО автора, год, том, номер, страницы) и копии охранных документов.


Соискатель гранта                    	      _______________________
(подпись)	      (И.О. Фамилия)

Декан факультета / директор Института/ филиала   

	      _______________________
(подпись)	      (И.О. Фамилия)
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АНКЕТА
соискателя

1. Фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
2. Дата рождения (число, месяц, год)
3. Основное место работы на момент подачи заявки – должность, полное наименование структурного подразделения
4. Контактный телефон 
5. Перечень публикаций соискателя гранта, опубликованных в журналах в 2025 году
6. Область научных интересов
7. Результаты интеллектуальной деятельности соискателя гранта по тематике научного исследования (представить полный перечень изобретений, баз данных, полезных моделей, промышленных образцов, программ для электронных вычислительных машин, секретов производства (ноу-хау) и пр., полученных в 2025 году). 
8. Опыт участия соискателя гранта в научных исследованиях по выбранной научной тематике (перечислить наименования гранта(ов), в которых принимал участие соискатель гранта, форма участия (руководитель или исполнитель), номера, названия проектов и сроки выполнения).
9. Дополнительная информация (резюме, другая дополнительная информация, которая, может быть полезна при проведении экспертизы данного проекта)
Соискатель гранта                    	      _______________________
(подпись)	      (И.О. Фамилия)


ОПИСАНИЕ НАУЧНОГО ИССЛЕДОВАНИЯ

1. Тема научного исследования:
2. Область знаний:
3. Аннотация научного исследования (не более 1 страницы текста):
4. Цели научного исследования:
5. Задачи научного исследования:
6. Основное содержание научного исследования:
7. Новизна научного исследования: 
8. Ожидаемые результаты научного исследования: (расширение теоретических знаний, новые научные данные о процессах, явлениях, закономерностях, существующих в исследуемой области, открытие путей применения новых явлений и закономерностей, теоретическое / методологическое обоснование принципов и путей создания/модернизации объекта исследований или разработки)
9. Основные направления дальнейшего использования предполагаемых результатов: (влияние полученных результатов на развитие научных, научно-технических и технологических направлений, разработка новых технологических решений, последующие НИР (ОКР), увеличение выпуска продукции (услуг), разработка рекомендаций и предложений по использованию результатов в уже реализуемых инновационных проектах)


Соискатель гранта                    	      _______________________
(подпись)	      (И.О. Фамилия)




ПЕРЕЧЕНЬ ЗАТРАТ
на выполнение научного исследования в рамках конкурса на получение грантов Учёного совета молодым преподавателям Уфимского университета науки и технологий
 по теме _____________________________________________


	Наименование показателя
	Сумма, в руб.

	Фонд оплаты труда
	

	Взносы по обязательному социальному страхованию на выплаты по оплате труда работников
	

	Оплата командировочных расходов и участия в конференциях, научных семинарах и симпозиумах
	

	Расходы на приобретение оборудования для проведения научного исследования
	

	Расходы на приобретение материалов и комплектующих
	

	Иные расходы (оплата за публикацию и прочие расходы) 
	

	Итого расходы
	





Соискатель гранта                    	      _______________________
(подпись)	      (И.О. Фамилия)





Приложение №2 к Положению о грантах Ученого совета молодым преподавателям 
Уфимского университета науки и технологий 

Критерии оценки заявок на участие в конкурсе грантов учёного совета молодым преподавателям Уфимского университета науки и технологий

	Критерий оценки заявок
	Количество баллов
	Расчет баллов

	I. Опыт и достижения соискателя гранта (от 0 до 80 баллов)

	1. Опыт участия в научных исследованиях по выбранному направлению научного исследования
	0 - 15
	15 баллов – опыт участия в научных исследованиях по выбранному направлению исследования составляет от 8-ми и более лет.
10 баллов – опыт участия в научных исследованиях по выбранному направлению исследования составляет от 6-ти до 7-ми лет.
8 баллов – опыт участия в научных исследованиях по выбранному направлению исследования составляет от 4-ех до 5-ти лет.
6 баллов – опыт участия в научных исследованиях по выбранному направлению исследования составляет от 2-х до 3-х лет.
0 баллов – опыт участия в научных исследованиях по выбранному направлению исследования составляет менее 2-х лет.

	2. Количество и уровень полученных результатов интеллектуальной деятельности по тематике научного исследования 
	0 - 15
	15 баллов – соискателем гранта в 2025 году получено 5 и более результатов интеллектуальной деятельности по выбранному направлению научного исследования.
10 баллов – соискателем гранта в 2025 году получено от 1-го до 4-х результатов интеллектуальной деятельности о выбранному направлению научного исследования.
0 баллов – соискатель гранта в 2025 году не имеет результатов интеллектуальной деятельности по выбранному направлению научного исследования.

	3. Количество и уровень публикаций по тематике научного исследования[footnoteRef:2]  [2:  В случаях, когда несколько соискателей гранта являются соавторами одной публикации, баллы за такую публикацию засчитываются только один раз и в пропорциях, согласованных между соискателями (прикладывается письменное заявление, подписанное всеми соискателями, с указанием распределения баллов за публикацию, по умолчанию разделение баллов между авторами будет проводиться равными частями).
Публикация, изданная на разных языках, считается в рейтинге только один раз. В рейтинге учитываются не более 1 публикации в одном сборнике конференции. К указанным в настоящем пункте публикациям не относятся публикации типа «тезисы».] 

	0 - 50
	15 баллов – соискателем гранта в 2025 году опубликована 1 и более авторской монографии.
5 баллов - соискателем гранта в 2025 году опубликована 1 и более коллективной монографии.
15 баллов – соискателем гранта в 2025 году опубликовано более 3 статей в научном журнале, включенном в «Белый список» научных журналов.
10 баллов - соискателем гранта в 2025 году опубликована 1 и более статьи в научном журнале, входящем в Перечень BAK РФ. 
5 баллов - соискателем гранта в 2025 году опубликована 1 и более статьи в научном журнале или сборнике конференций, включенном в РИНЦ.

	II. Актуальность и научная новизна проекта (от 0 до 20 баллов)

	1. Актуальность планируемого научного исследования, значимость ожидаемых результатов 

	0 - 10
	10 баллов - исследование актуально, значимо, имеется измеримый вклад в реализацию приоритетов научно- технологического развития Российской Федерации 
8 баллов – исследование достаточно актуально и значимо, имеется вклад в реализацию приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации
0 баллов – актуальность, значимость исследования отсутствуют.

	2. Новизна планируемого научного        исследования
	0 - 10
	10 баллов – высокий уровень научной новизны, исследование предполагает получение принципиально новых прорывных результатов.
8 баллов – удовлетворительный уровень научной новизны, исследование предполагает разработку положений, имеющих более узкую область применения, имеются перспективы решения частных вопросов в пределах одной области или темы.
5 баллов – низкий уровень научной новизны, научная концепция плохо сформулирована, логически не обоснована, исследование имеет слабые перспективы развития.
0 баллов – научное исследование не отличается новизной, повторяет уже существующие результаты.




