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№ 0____

Уфа

Об утверждении формы договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования
В соответствии с ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказываю:

1. Утвердить прилагаемую форму договора о целевом обучении по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования.

2. Заместителю начальника управления образовательной деятельности Хайбуллину А.Р.:

– осуществлять мониторинг правоприменения в УУНиТ и его филиалах настоящего приказа в целях его дальнейшего совершенствования;

– произвести официальное опубликование настоящего приказа и приложения к нему в Правовой базе УУНиТ.

3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.

4. Общему отделу (Рахимова Д.Ф.) довести настоящий приказ до сведения руководителей структурных подразделений, осуществляющих образовательную и (или) научную (научно-исследовательскую) деятельность, в том числе директоров филиалов УУНиТ.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по образовательной деятельности Макаренко И.А.
Ректор









В.П. Захаров

Приложение к приказу УУНиТ от 00.08.2024 № 0

Форма договора о целевом обучении по образовательной программе среднего

профессионального или высшего образования
ДОГОВОР

о целевом обучении по образовательной программе

«___» _________ 20___ г.








№ ____

Уфа

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уфимский университет науки и технологий», именуемое в дальнейшем «Заказчик», в лице должность фамилия, имя, отчество (при наличии), действующего на основании доверенности от 00.00.0000 № 0 (действующего на основании Устава)
, с одной стороны, фамилия, имя, отчество (при наличии), именуемый в дальнейшем «Гражданин», с другой стороны, совместно именуемые «Сторонами», заключили настоящий договор о нижеследующем (далее – настоящий Договор).
1. Предмет настоящего договора
1.1. Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования – программу подготовки квалифицированных рабочих, служащих (среднего профессионального образования – программу подготовки специалистов среднего звена; высшего образования – программу бакалавриата; высшего образования – программу специалитета; высшего образования – программу магистратуры; высшего образования – программу подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре) (выбрать нужное) (далее – основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином основной образовательной программы, определенными разделом 2 настоящего договора (далее – характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.
1.2. Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы предоставить гражданину меры поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора.
2. Характеристики обучения
2.1. Профессия (специальность, направление подготовки, научная специальность) (выбрать нужное), по которым гражданин должен освоить основную образовательную программу: код/шифр и наименование (указать данные).
2.2. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Уфимский университет науки и технологий».
Гражданин должен освоить основную образовательную программу непосредственно в организации, осуществляющей образовательную деятельность (в филиале наименование).

2.3. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: (очная, очно-заочная, заочная) (выбрать нужное).
2.4. Направленность (профиль) основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин в рамках профессии (специальности, направления подготовки, научной специальности) (выбрать нужное): наименование (указать данные).
2.5. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре): да.
3. Место осуществления гражданином трудовой деятельности

после завершения освоения основной образовательной программы

в соответствии с квалификацией, полученной в результате

освоения основной образовательной программы, срок

трудоустройства, срок осуществления

трудовой деятельности
3.1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы в организации, которая является заказчиком по настоящему договору.

3.2. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности: Республика Башкортостан.

3.3. Основной вид деятельности организации, в которой будет осуществляться трудовая деятельность (по коду ОКВЭД): 85.22 – Образование высшее.

3.4. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32 и 79 – 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее – Положение): по соглашению Сторон настоящего Договора, если иное не установлено действующим законодательством Российской Федерации.
3.5. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и системой оплаты труда заказчика по настоящему договору.
3.6. Гражданин и заказчик, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее 5 месяцев после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность (Заказчика), в связи с получением образования (завершением обучения).
3.7. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее – установленный срок трудовой деятельности) составляет 3 года. Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный в пункте 3.6 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора (дополнительного соглашения к ранее заключенному трудовому договору).
3.8. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях неполного рабочего дня на не менее 0,5 ставки (на условиях полного рабочего дня) (выбрать нужное).
4. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период

обучения по основной образовательной программе, меры

социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты,

предоставляемые гражданину в период осуществления

трудовой деятельности
4.1. В период обучения по основной образовательной программе гражданину предоставляются следующие меры поддержки (выбрать нужное):
(в случае заключения договора о целевом обучении с гражданами, которые поступили на целевое обучение в пределах квоты по программам бакалавриата и программам специалитета вне зависимости от формы обучения за счет бюджетных ассигнований, пп. б п. 77 Постановление Правительства РФ от 27.04.2024 N 555) назначение не менее одного раза в семестр в соответствии с календарным учебным графиком образовательной программы выплаты  в сумме не ниже размера государственной академической стипендии, назначаемой в порядке, предусмотренном частью 3 статьи 36 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации" при условии успешного прохождения промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком, отсутствии академической задолженности и оценок «удовлетворительно» и «хорошо»;

(для обучающихся не по квоте целевого обучения вне зависимости от формы обучения) оплату дополнительного образования, реализуемой в УУНиТ за рамками образовательной программы в порядке, установленном локальным нормативным актом заказчика, регламентирующим вопросы целевого обучения, в т.ч. порядок, сроки предоставления мер поддержки для обучающихся по договору о целевом обучении по образовательной программе при условии успешного прохождения промежуточной аттестации в соответствии с календарным учебным графиком и отсутствии академической задолженности.

4.2. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.
4.3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные локальными нормативными актами заказчика и (или) работодателя.
5. Требования к успеваемости гражданина
5.1. Требования к успеваемости гражданина (далее – требования к успеваемости) с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: освоение образовательной программы на оценки «отлично», отсутствие академической задолженности, если иное не установлено локальным нормативным актом заказчика, регламентирующим вопросы целевого обучения, в т.ч. порядок, сроки предоставления мер поддержки.
5.2. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости устанавливается локальным нормативным актом заказчика, регламентирующим вопросы целевого обучения, в т.ч. порядок, сроки предоставления мер поддержки.
5.3. Условия восстановления мер поддержки устанавливается локальным нормативным актом заказчика, регламентирующим вопросы целевого обучения, в т.ч. порядок, сроки предоставления мер поддержки для обучающихся по договору о целевом обучении по образовательной программе.
6. Прохождение гражданином практической подготовки
6.1. Гражданин будет проходить практическую подготовку в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами заказчика.

7. Права и обязанности заказчика
7.1. Заказчик обязан:
7.1.1. осуществить предоставление гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в настоящем договоре;
7.1.2. осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных настоящим договором;
7.1.3. обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных настоящим договором, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
7.1.4. информировать гражданина о сокращении мер поддержки при невыполнении им требований к успеваемости в порядке, установленном локальным нормативным актом заказчика регламентирующий вопросы целевого обучения;
7.1.5. осуществлять в соответствии с настоящим договором восстановление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением гражданином требований к успеваемости в порядке, установленном локальным нормативным актом заказчика регламентирующий вопросы целевого обучения;
7.1.6. осуществить создание гражданину условий для прохождения практической подготовки в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и локальным нормативным актом заказчика;

7.1.7. уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.

7.2. Заказчик вправе:

7.2.1. в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, определенных настоящим договором сократить предоставление мер поддержки в порядке, установленном локальным нормативным актом заказчика, регламентирующий вопросы целевого обучения, в т.ч. порядок, сроки предоставления мер поддержки для обучающихся по договору о целевом обучении по образовательной программе.
8. Права и обязанности гражданина

8.1. Гражданин обязан:

8.1.1. освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом 2 настоящего договора;

8.1.2. пройти практическую подготовку в соответствии с настоящим договором;

8.1.3. заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом 3 настоящего договора;
8.1.4. уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений;
8.1.5. в период действия настоящего договора, систематически ознакомляться с локальными нормативными актами заказчика, размещенными на официальном сайте заказчика и регламентирующими вопросы организации и осуществления образовательной деятельности, целевого обучения, самостоятельно отслеживать изменения в таких локальных нормативных актах через официальный сайт заказчика.
8.1.6. представить диссертацию на соискание ученой степени кандидата наук к защите в установленный срок получения образования по программе подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается в случае заключения настоящего договора с гражданином, принятым на целевое обучение в аспирантуре).
8.2. Гражданин вправе:
8.2.1. по согласованию с заказчиком осуществить перевод внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе 2 настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор.

8.2.2. После завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с настоящим договором гражданин и заказчик вправе заключить новый договор о целевом обучении, предусматривающий освоение образовательной программы следующего уровня _________________ (далее – следующий договор). После заключения следующего договора исполнение обязательств по настоящему договору приостанавливается по инициативе гражданина на период до истечения срока трудовой деятельности по следующему договору. После того как гражданин исполнил обязательство по осуществлению трудовой деятельности в соответствии со следующим договором, настоящий договор считается расторгнутым, гражданин и заказчик освобождаются от ответственности за неисполнение настоящего договора. Гражданин, заключивший следующий договор, несет ответственность за неисполнение настоящего договора в порядке, установленном пунктом 9.6 настоящего договора.
9. Ответственность сторон
9.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

9.2. Заказчик, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если заказчик не освобожден от выплаты штрафа (положение о выплате штрафа указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).

9.3. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, возмещает заказчику расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору.

9.4. Гражданин, не исполнивший обязательство по осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором (в том числе в связи с расторжением настоящего договора о целевом обучении до завершения освоения основной образовательной программы), или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктом 9.3 настоящего раздела договора, а также выплачивает штраф в соответствии с разделом VII Положения, если гражданин не освобожден от выплаты штрафа (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).

9.5. Гражданин, расторгнувший в одностороннем порядке настоящий договор до прохождения первой промежуточной аттестации (за исключением досрочного расторжения настоящего договора в случае непредоставления гражданину мер поддержки), несет ответственность в соответствии с пунктами 9.3 и 9.4 настоящего раздела договора, а также отчисляется из организации, осуществляющей образовательную деятельность, по инициативе указанной организации либо по его заявлению переводится на обучение по соответствующей основной образовательной программе за счет средств физических и (или) юридических лиц (при наличии вакантных платных мест), если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).

9.6. Если гражданин, освоивший основную образовательную программу в соответствии с настоящим договором, заключил следующий договор (указывается в случае установления права гражданина после завершения освоения основной образовательной программы заключить новый договор о целевом обучении с заказчиком, предусматривающий освоение образовательной программы следующего уровня):

9.6.1. если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения до заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора:

– гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора;

– исполнение обязательств по настоящему договору возобновляется;
9.6.2. если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения после заключения трудового договора (дополнительного соглашения к трудовому договору), при этом заказчик освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора:

заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора;

гражданин несет ответственность за неисполнение следующего договора и настоящего договора;

9.6.3. если следующий договор расторгнут (считается расторгнутым) в соответствии с разделом V Положения, гражданин освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора, заказчик не освобожден от ответственности за неисполнение следующего договора:

– настоящий договор считается расторгнутым;

– гражданин освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора;

– заказчик освобождается от ответственности за неисполнение настоящего договора и несет ответственность за неисполнение следующего договора.

9.7. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.

9.8. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.
10. Досрочное расторжение настоящего договора

10.1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, обучающимся по основной образовательной программе или принятым на обучение по основной образовательной программе не на целевое обучение в пределах квоты).

10.1. Настоящий договор не может быть расторгнут досрочно по соглашению сторон (указывается в случае заключения договора о целевом обучении с гражданином, принятым на целевое обучение в пределах квоты).

10.2. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.
11. Заключительные положения

11.1. Настоящий договор составлен в 2 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
11.2. Настоящий договор вступает в силу с 00.00.0000 и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).

11.3. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.
	Заказчик

ФГБОУ ВО

«Уфимский университет науки и технологий»

Адрес (место нахождения): 

тел.: 

E-mail:  

ОГРН 1220200037474

ИНН 0274975591 

КПП 027401001

БИК 0

Казначейский счет 

Единый казначейский счет 4

в ОТДЕЛЕНИЕ-НБ РЕСПУБЛИКА БАШКОРТОСТАН БАНКА РОССИИ//УФК по Республике Башкортостан г. Уфа (УУНиТ, л/с __________)

 Проректор

___________/ _______________

(подпись)
	Гражданин

Ф.И.О._____________________

____________________________

____________________________

Дата рождения ______________

Паспорт: серия________№______

выдан______________________

____________________________

Адрес места жительства: 

____________________________

____________________________

Адрес регистрации (заполняется при отличии с местом жительства): 

____________________________

____________________________

ИНН _____________________

СНИЛС___________________

E-mail: _____________________

Моб. тел.:___________________

___________/ _______________

(подпись)


� Местонахождение филиала, если выступает Заказчиком по договору


� Если подписывает договор ректор





