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МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»
(УУНиТ)

ПРИКАЗ

[bookmark: _GoBack]18.09.2024											№ 2614

Уфа 

Об утверждении макета и требований к структуре и содержанию 
программ развития кафедр

В соответствии с ч. 3 ст. 28 и ч. 4.1 ст. 28 Федерального закона 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказываю:
1. Утвердить макет программы развития кафедры Уфимского университета науки и технологий (далее – Программа развития кафедры, Университет) (Приложение № 1).
2. Утвердить общие требования к оформлению Программы развития кафедры Университета (Приложение № 2).
3. Установить, что Программа развития кафедры:
· направлена на развитие образовательной, научно-исследовательской 
и социально-культурной деятельности кафедры, увеличения профессиональных компетенций ее научно-педагогических работников, достижения высокой степени вовлеченности кафедры в развитие соответствующего института (факультета) 
и Университета в целом, а также в определение места кафедры 
в социально-экономическом и технологическом пространстве региона;
· включает в себя критерии оценки эффективности ее реализации, в том числе в части вклада кафедры в общую деятельность соответствующего института (факультета) и Университета в целом, в достижение национальных целей развития 
и реализацию приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации;
· разрабатывается заведующим кафедрой (в том числе претендующим 
на данную должность) и утверждается Ученым советом соответствующего института (факультета) на период до 2030 года. Требования к структуре и содержанию программы развития кафедры отображаются в соответствии с утвержденным макетом.
4. Заведующим кафедрами Университета, перечисленным в Приложении № 3, представить Программы развития кафедр в срок до 15 октября 2024 года в соответствии с утвержденным макетом в дирекцию управления программой развития университета «Приоритет-2030».
5. Директорам институтов и деканам факультетов организовать разработку, обсуждение и утверждение на ученых советах институтов (факультетов) программ развития, не указанных в Приложении № 3 кафедр, в срок до 31.12.2024 года.
6. Заместителю начальника учебно-методического управления 
(Хайбуллин А.Р.) произвести официальное опубликование настоящего приказа и приложений к нему в Правовой базе Университета.
7. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания.
8. Общему отделу довести настоящий приказ до сведения директоров институтов, деканов факультетов и заведующих кафедрами Университета.
9. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора 
по научной работе Шарафуллина И.Ф.



Врио ректора								И.Р. Кызыргулов
Приложение № 1

Макет программы развития кафедры
Уфимского университета науки и технологий


Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»
Наименование института (факультета)
Наименование кафедры

	
	УТВЕРЖДЕНА
на заседании 
Ученого совета 
института (факультета), 
протокол от «__»	________ 2024 г. № ____


	
	




[bookmark: bookmark0]Программа развития
наименование кафедры
наименование института (факультета)
на 2024-2030 годы













2024 год
Уфа
СОДЕРЖАНИЕ

	1. Краткая характеристика текущего состояния кафедры и динамика ее развития (2 стр.)
	

	2. Стратегия развития кафедры 
2.1. Стратегическая цель кафедры (1 стр.)
2.2. Целевая модель развития кафедры (1 стр.)
	

	3. Планы по достижению целевой модели развития кафедры
3.1. Образовательная политика (1 стр.)
3.2. Научно-исследовательская политика (1 стр.)
3.3. Молодежная политика (1 стр.)
3.4. Политика управления человеческим капиталом (1 стр.)
3.5. Политика в области открытых данных (1 стр.)
3.6. Дополнительные направления деятельности (1 стр.)
	

	4. Целевые показатели реализации программы развития (2 стр.)
	

	5. Проекты, направленные на включение деятельности кафедры в развитие университета, в разрезе стратегических проектов (1-2 стр.)
	






1. Краткая характеристика текущего состояния кафедры 
и динамика ее развития

Раздел содержит краткую характеристику кафедры, описание ключевых результатов развития, ориентированных на развитие высшего образования, науки, технологий на региональном, национальном и международном уровнях.

2. Стратегия развития кафедры

Стратегия развития кафедры содержит описание стратегической цели, целевой модели развития кафедры и задач по достижению указанной целевой модели, мероприятий по участию в социально-экономическом развитии субъекта Российской Федерации, вклада кафедры в достижение национальных целей развития и реализацию приоритетов научно-технологического развития Российской Федерации.
2.1. Стратегическая цель кафедры.
2.2. Целевая модель развития кафедры.

3. Планы по достижению целевой модели развития кафедры

Планы по достижению целевой модели развития кафедры содержат описание политик кафедры по основным направлениям ее деятельности и включают описание мероприятий программы развития, представляющих собой систему проектов, обеспечивающих решение кафедрой задач по развитию образовательной, научной, инновационной и международной деятельности, развитию человеческого капитала и взаимодействия с обществом для достижения целевой модели развития кафедры, соответствующего института (факультета) и Университета в целом.
3.1. Образовательная политика.
3.2. Научно-исследовательская политика.
3.3. Молодежная политика.
3.4. Политика управления человеческим капиталом.
3.5. Политика в области открытых данных.
3.6. Дополнительные направления деятельности.

4. Целевые показатели реализации программы развития

	№
	Наименование показателя 
	2024
(факт)
	Плановые значения 

	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030

	1
	Объем НИОКР и научно-технических услуг на одного НПР, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Доля НПР в возрасте до 39 лет в общей численности НПР, %
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Доходы университета из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного НПР, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Объем доходов от реализации дополнительных профессиональных программ и основных программ профессионального обучения в расчете на одного НПР, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Объем средств, поступивших от выполнения научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ и оказания научно-технических услуг по договорам с организациями реального сектора экономики и за счет средств бюджета субъекта Российской Федерации и местных бюджетов, в расчете на одного НПР, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Объем доходов от распоряжения исключительными правами на результаты интеллектуальной деятельности (по лицензионному договору (соглашению), договору об отчуждении исключительного права) и разработок, включающих изготовление опытного образца, в расчете на одного НПР, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Количество публикаций, индексируемых в международной базе данных «Сеть науки» (Web of Science Core Collection) за последние три полных года, в расчете на одного НПР, ед.
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Количество публикаций, индексируемых в международной базе данных «Scopus» типов «Article», «Review» за последние три полных года, в расчете на одного НПР, ед.
	
	
	
	
	
	
	



5. Проекты, направленные на достижение 
целевой модели развития кафедры

Проекты программ развития кафедр должны быть направлены на увеличение вклада кафедры, соответствующего института (факультета) и Университета в целом в достижение национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года, сбалансированное пространственное развитие страны, обеспечение доступности качественного высшего образования в регионах Российской Федерации.
Проекты программ развития кафедр заполняются в таблице с указанием связанных с ними стратегических проектов Университета («Дизайн функциональных материалов»; «Высшая инженерная школа аэрокосмических технологий»; «Здоровое долголетие»; «Университетская предпринимательская инициатива»; «Евразийский педагогический дизайн»; проект, реализуемый в рамках дополнительного направления развития – «ESG-модели роста новых экотерриторий»; дополнительные направления деятельности) и мероприятий, представленных выше, а также с указанием наименования и цели проекта, сроков его реализации, объемов финансирования и описанием достигнутого эффекта от реализации проекта на университетском, региональном и/или отраслевом, национальном уровнях.

	№
	Наименование стратегического проекта
	Наименование проекта кафедры
	Цель проекта
	Дата начала реализации проекта
	Дата завершения реализации проекта
	Общий
бюджет проекта, тыс. руб.
	Достигнутый от реализации проекта эффект

	
	
	
	
	
	
	
	Эффект на уровне института (факультета)
	Эффект на университетском уровне
	Эффект на региональном и (или) отраслевом уровне

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2

Общие требования
к оформлению программы развития кафедры
Уфимского университета науки и технологий

Текст программы развития, содержащий обязательные разделы, должен составлять не более 14 страниц. Остальная информация оформляется в виде приложений.
Размер шрифта – Times New Roman, 14 р. Межстрочный интервал – 1,15.
Поля – левое 2,5, верхнее 2,0, нижнее 2,0, правое 1,0.
Нумерация страниц снизу по центру.

Рекомендованная структура программы развития:
Титульный лист.
Содержание.
Текст.
Приложения.

Приложение № 3

Кафедры, Программы развития которых необходимо представить до 15 октября 2024 года:
1. Кафедра английского языка и межкультурной коммуникации
2. Кафедра башкирской литературы и отечественной словесности
3. Кафедра журналистики
4. Кафедра инновационной экономики
5. Кафедра иностранных языков гуманитарных факультетов
6. Кафедра иностранных языков естественных факультетов
7. Кафедра истории России, историографии и источниковедения
8. Кафедра прикладной физики
9. Кафедра социологии и работы с молодежью
10.  Кафедра физики и технологии наноматериалов

