МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»
(УУНиТ)

ПРИКАЗ

28.08.2026											№ 2491

Уфа

Об утверждении Положения о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»

В соответствии с постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда», с изменениями, утвержденными постановлением Правительства РФ от 30.06.2026 № 805, на основании мотивированного мнения профсоюзного комитета работников УУНиТ, п р и к а з ы в а ю:
1. Утвердить Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий» (Приложение № 1 к приказу).
[bookmark: _GoBack]2. Признать утратившим силу приказ УУНиТ от 16.04.2024 № 1144 «Об утверждении Положения о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий».
3. Управлению цифровой трансформации (Ефимов И.С.) произвести официальное опубликование настоящего приказа и приложений к нему в Правовой базе УУНиТ.
4. Настоящий приказ вступает в силу с 31.08.2026.
5. Общему отделу в срок не позднее 2 (двух) рабочих дней с даты издания приказа:
6.1 довести настоящий приказ до сведения руководителей структурных подразделений, в том числе обособленных структурных подразделений;
6.2 опубликовать настоящий приказ на главной странице ИСУ УУНиТ;
6.3 направить настоящий приказ в Управление цифровой трансформации для опубликования в Правовой базе УУНиТ.
7. Руководителям структурных подразделений провести внеплановый инструктаж по охране труда сотрудникам.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по общим вопросам Байгазакова М.Р.



Врио ректора								И.Р. Кызыргулов
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Приложение № 1 к приказу
[bookmark: P39]от 28.08.2026 № 2491
ПОЛОЖЕНИЕ 
о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»

I. Общие положения
1. Настоящее Положение о порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (далее – Положение) устанавливает обязательные требования к обучению по охране труда и проверке знания требований охраны труда у работников, заключивших трудовой договор с ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий» (далее – Университет).
2. Обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда относятся к профилактическим мероприятиям по охране труда, направлены на предотвращение случаев производственного травматизма и профессиональных заболеваний, снижение их последствий и являются специализированным процессом получения знаний, умений и навыков.
3. В Университете обучение по охране труда осуществляется в ходе проведения:
а) инструктажей по охране труда;
б) стажировки на рабочем месте;
в) обучения по оказанию первой помощи пострадавшим;
г) обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты;
д) обучения по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда (далее – обучение требованиям охраны труда).
[bookmark: P58]4. При переводе работника, прошедшего необходимое ему в соответствии с настоящим Положением обучение по охране труда, на другую работу (должность), а также при изменении наименования его рабочего места или структурного подразделения либо при оформлении договора на внутреннее совместительство вводный инструктаж по охране труда, повторное обучение по охране труда и проверка знания требований охраны труда не требуются в случае, если сохраняются условия труда работника, источники опасности и уровни профессиональных рисков, идентифицированные ранее, и характер выполняемой работы.
5. Служба охраны труда организует процесс обучения и проверки знаний работников по вопросам охраны труда. 

II. Организация и проведение инструктажей по охране труда
6. В Университете предусматриваются следующие виды инструктажа по охране труда:
а) вводный инструктаж по охране труда;
б) инструктаж по охране труда на рабочем месте;
в) целевой инструктаж по охране труда.
7. Вводный инструктаж по охране труда проводится до начала выполнения трудовых функций для вновь принятых работников и иных лиц, участвующих в производственной деятельности Университета (работники, командированные в Университет; лица, проходящие производственную практику).
8. Вводный инструктаж по охране труда проводится специалистом по охране труда по программе вводного инструктажа, в том числе лицам, проходящим производственную практику в Университете. 
9. Проводятся следующие виды инструктажа по охране труда на рабочем месте:
а) первичный инструктаж по охране труда;
б) повторный инструктаж по охране труда;
в) внеплановый инструктаж по охране труда.
10. Первичный инструктаж по охране труда проводится для всех работников организации до начала самостоятельной работы, а также для лиц, проходящих производственную практику. Отдельные категории работников освобождены от прохождения первичного инструктажа по охране труда в случае, если их трудовая деятельность связана исключительно с опасностью, источниками которой являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми. Перечень профессий и должностей работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда, утвержден приказом ректора «Об освобождении работников от прохождения первичного инструктажа на рабочем месте».
11. Повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 6 месяцев. 
Для работников, впервые начавших трудовую деятельность, допущенных к выполнению работ повышенной опасности, повторный инструктаж по охране труда проводится не реже одного раза в 3 месяца в течение первого года работы.
12. Повторный инструктаж по охране труда не проводится для работников, освобожденных от прохождения первичного инструктажа по охране труда.
13. Внеплановый инструктаж по охране труда проводится для работников отдельно взятого структурного подразделения в случаях, обусловленных:
а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;
[bookmark: P80]в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в организации;
г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
[bookmark: P83]е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением руководителя структурного подразделения. 
14. В случае изменения локальных нормативных актов по охране труда в соответствии с государственными нормативными требованиями охраны труда руководителем структурного подразделения проводится внеплановый инструктаж своим работникам.
15. Служба охраны труда определяет работников, в отношении которых необходимо проведение внепланового инструктажа по охране труда по основанию, предусмотренному произошедшим несчастным случаем, а также определяет перечень структурных подразделений, в которых возможен аналогичный несчастный случай.
16. Инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится в объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях, разрабатываемых в Университете.
17. Целевой инструктаж по охране труда проводится для работников в следующих случаях:
а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;
б) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий;
в) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
г) при проведении в Университете массовых мероприятий. 
Целевой инструктаж по охране труда проводится организатором работ (мероприятий) для студентов в следующих случаях:
а) перед выполнением работ, не относящихся к учебному процессу;
б) перед проведением в Университете массовых мероприятий.
18. Целевой инструктаж по охране труда проводится в объеме требований охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим, при этом объем вопросов оказания первой помощи определяет лицо, проводящее такой инструктаж по охране труда. 
Целевой инструктаж по охране труда не проводится перед началом периодически повторяющихся работ повышенной опасности, которые являются неотъемлемой частью действующего технологического процесса, характеризуются постоянством места, условий и характера работ, применением средств коллективной защиты, определенным и постоянным составом квалифицированных исполнителей.
19. Целевой инструктаж по охране труда проводится непосредственным руководителем работ. Инструктаж по охране труда на рабочем месте и целевой инструктаж по охране труда учитывает условия труда работника, воздействующие на него вредные и (или) опасные производственные факторы, источники опасности, установленные по результатам специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков.
В отношении руководителя организации (филиала) инструктаж по охране труда на рабочем месте проводится специалистом по охране труда.
20. Инструктаж по охране труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда.
21. Результаты проведения инструктажа по охране труда оформляются в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте.

III. Организация и проведение обучения по оказанию первой
помощи пострадавшим
22. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим представляет собой процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих их жизни и здоровью.
23. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится в отношении категории работников, указанных в приложении №1 к Положению.  
[bookmark: P122]24. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводиться в виде самостоятельного процесса обучения. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим разрабатываются с учетом примерных тем согласно приложению № 2. Председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, а также специалисты по охране труда, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в организациях, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда.
25. Обучение работников по оказанию первой помощи пострадавшим проводится специалистами, имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов и в соответствии с примерными перечнями тем, предусмотренными приложением № 2, и прошедших подготовку по программам дополнительного профессионального образования повышения квалификации по подготовке преподавателей или инструкторов, обучающих приемам оказания первой помощи.
26. Продолжительность программы обучения работников по оказанию первой помощи пострадавшим составляет не менее 8 часов. Программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим содержат практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения (тренажеров, медицинских изделий) и наглядных пособий. 
Актуализация программы обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим осуществляется в случае вступления в силу новых нормативных правовых актов в сфере здравоохранения, содержащих требования к порядкам оказания первой помощи, или внесения изменений в нормативные правовые акты в указанной сфере, содержащие указанные требования.
Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по оказанию первой помощи пострадавшим после проведения ежегодной процедуры закупки оказания услуги по проведению обучения по охране труда, а работники профессорско-преподавательского состава – в сроки не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу на базе института непрерывного образования.
Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим проводится не реже одного раза в 3 года.
Информация в отношении новых или измененных требований к порядкам оказания первой помощи доводится до работника в рамках внепланового инструктажа по охране труда.
27. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим заканчивается проверкой знаний, умений и навыков по вопросам оказания первой помощи пострадавшим. Результаты проверки знаний, умений и навыков по вопросам оказания первой помощи пострадавшим оформляются в соответствии с требованиями раздела VI настоящего Положения.

[bookmark: P130]IV. Организация и проведение обучения требованиям охраны труда
28. Обучение требованиям охраны труда проводится в Университете и в организациях, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда. 
29. В организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, проходят обучение следующие руководители и специалисты:
– ректор, проректоры;
– председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда; 
– руководители структурных подразделений (их заместители); 
– работники, проводящие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда;
– специалисты по охране труда; 
– члены комиссий по охране труда. 
Также обучение в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, проходят лица, замещающие указанных руководителей и специалистов. 
30. Обучение требованиям охраны труда проводится в соответствии с программами обучения, содержащими информацию о темах обучения, практических занятиях, формах обучения, формах проведения проверки знания требований охраны труда, а также о количестве часов, отведенных на изучение каждой темы, выполнение практических занятий и на проверку знания требований охраны труда.
[bookmark: P144]31. Обучение требованиям охраны труда категории работников проводится:
[bookmark: P145]а) по программе обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов (далее – программа А);
[bookmark: P146]б) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов (далее – программа Б);
[bookmark: P147]в) по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования к обучению в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда (далее – программа В).
32. Если работник подлежит обучению требованиям охраны труда по нескольким программам обучения требованиям охраны труда общая продолжительность обучения требованиям охраны труда суммируется. В случае если работнику установлено обучение по охране труда по трем программам обучения требованиям охраны труда, общая минимальная продолжительность обучения по программам обучения требованиям охраны труда может быть снижена, но не менее чем до 40 часов. Сверх объема часов, затрачиваемых на обучение по программам обучения требованиям охраны труда, предусматриваются часы на обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в случае организации отдельного самостоятельного процесса обучения по указанным темам в соответствии с настоящим Положением.
33. Программы обучения требованиям охраны труда разрабатываются на основе примерных перечней тем согласно приложению № 3. 
Программы обучения требованиям охраны труда утверждаются директором института непрерывного образования с учетом мнения профсоюзного органа. 
34. Программы Б и В содержат практические занятия по формированию умений и навыков безопасного выполнения работ в объеме не менее 25 процентов общего количества учебных часов. Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и наглядных пособий.
Программы обучения требованиям охраны труда учитывают специфику вида деятельности Университета, трудовые функции работников и содержат темы, соответствующие условиям труда работников.
[bookmark: P152]35. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда осуществляется в следующих случаях:
[bookmark: P153]а) вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
[bookmark: P154]б) ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;
в) требование должностных лиц федеральной инспекции труда, а также работодателя при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда требованиям охраны труда, содержащимся в нормативных правовых актах;
[bookmark: P156]г) изменения в технологических процессах, в использовании сырья и материалов, изменения должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда и требующих дополнительных знаний по охране труда у работников.
[bookmark: P157]36. Актуализация программ обучения требованиям охраны труда может также осуществляться по представлению профсоюзного инспектора труда при установлении несоответствия программы обучения требованиям охраны труда, установленным нормативными правовыми актами.
37. Обучению требованиям охраны труда подлежат следующие категории работников:
[bookmark: P163]а) ректор (руководитель организации), проректоры, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, – по программе А;
[bookmark: P164]б) руководители структурных подразделений университета и их заместители, руководители структурных подразделений филиалов и их заместители – по программам А и Б;
[bookmark: P165]в) работники Университета, отнесенные к категории специалисты, – по программе Б;
г) специалисты по охране труда – по программам А и Б;
д) работники рабочих профессий – по программам Б и В;
е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда – по программам А и Б, а также по программе В, по которой ими в отношении работников проводится проверка знания требований охраны труда;
ж) лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, – по программе Б, а также по программе В, по которой ими в отношении работников проводится инструктаж по охране труда и (или) обучение требованиям охраны труда.
38. Если трудовая деятельность отдельных категорий работников, указанных в подпункте «в» пункта 36 настоящего Положения, связана исключительно с опасностями, источниками которых являются персональные электронно-вычислительные машины (персональные компьютеры), аппараты копировально-множительной техники настольного типа, единичные стационарные копировально-множительные аппараты, используемые периодически для нужд самой организации, иная офисная организационная техника, а также бытовая техника, не используемая в технологическом процессе производства, а условия труда по результатам специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми, обучение по программе по программе Б не проводится. Также не проводится обучение по этой программе обучения требованиям охраны труда руководителей (заместителей руководителей) работников, указанных в подпункте «б» пункта 36. При этом информация о безопасных методах и приемах выполнения работ при наличии таких источников опасности доводится до работников в рамках проведения первичного инструктажа по охране труда.
39. Обучению требованиям охраны труда по программе Б подлежат работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности, и лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности (далее – лица, ответственные за организацию работ повышенной опасности), определенные локальными нормативными актами Университета. В случае если лицами, ответственными за организацию работ повышенной опасности, являются руководители различных уровней управления организации и специалисты, указанные в подпунктах «а»-«в» пункта 36 настоящего Положения, такие работники дополнительно проходят обучение по программам В. Перечень работ повышенной опасности отражен в приложении № 4.
40. Перечень профессий и должностей работников, ответственных за организацию работ повышенной опасности, подлежащих обучению требованиям охраны труда по программе В, утвержден ректором.
[bookmark: P175]41. Плановое обучение требованиям охраны труда по программам А, Б и В, проходят работники с периодичностью не реже одного раза в 3 года.
[bookmark: P176]42. Внеплановое обучение работников требованиям охраны труда организуется в случаях: 
– вступление в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда;
– ввод в эксплуатацию нового вида оборудования, инструментов и приспособлений, введение новых технологических процессов, а также использование нового вида сырья и материалов, требующих дополнительных знаний по охране труда у работников;
– изменения в эксплуатации оборудования, технологических процессов, использовании сырья и материалов, должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющих на безопасность труда, после проведения ежегодной процедуры закупки оказания услуги по проведению обучения по охране труда.
Внеплановое обучение работников при вступлении в силу нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, проводится при наличии в соответствующих нормативных правовых актах положений о проведении внепланового обучения работников требованиям охраны труда. 
Внеплановое обучение работников проводится в объеме требований охраны труда, послуживших основанием для актуализации программ обучения после их актуализации.
43. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда после проведения ежегодной процедуры закупки оказания услуги по проведению обучения по охране труда, а работники профессорско-преподавательского состава – в сроки не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу на базе института непрерывного образования.
44. В случае совпадения сроков для проведения планового и внепланового обучения работников требованиям охраны труда достаточным является проведение планового обучения работников по актуализированным программам обучения.
45. Обучение работников требованиям охраны труда и проверка знания требований охраны труда осуществляются с отрывом от работы на время прохождения работником обучения требованиям охраны труда и проверки знания требований охраны труда.
46. Допускается проведение обучения работников требованиям охраны труда с использованием дистанционных технологий, предусматривающих обеспечение работников, проходящих обучение требованиям охраны труда, нормативными документами, учебно-методическими материалами и материалами для проведения проверки знания требований охраны труда, обмен информацией между работниками, проходящими обучение требованиям охраны труда, и лицами, проводящими обучение требованиям охраны труда, посредством системы электронного обучения, участие обучающихся в интернет-конференциях, вебинарах, а также администрирование процесса обучения требованиям охраны труда на основе использования компьютеров и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», за исключением практических занятий по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим и использования (применения) средств индивидуальной защиты, а также практических занятий на учебно-тренировочных полигонах и тренажерах.
47. Обучение работников требованиям охраны труда заканчивается проверкой знания требований охраны труда, требования к организации, которой установлены положениями раздела V настоящего Положения. Результаты проверки знания требований охраны труда после обучения требованиям охраны труда оформляются в соответствии с требованиями настоящего Положения.

[bookmark: P186]V. Организация проверки знания требований охраны труда
48. Проверка знания требований охраны труда работников Университета является неотъемлемой частью проведения инструктажа по охране труда и обучения по охране труда и направлена на определение качества знаний, усвоенных и приобретенных работником при инструктаже по охране труда и обучении по охране труда.
49. Форма проведения проверки знания требований охраны труда работников университета указывается в программах проведения инструктажей, стажировки на рабочем месте, обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. 
50. Плановое и внеплановое обучение по охране труда завершается соответствующей проверкой знания требований охраны труда работников.
51. Плановая (внеплановая) проверка знания требований охраны труда работников проводится после прохождения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты. 
52. При прохождении обучения работников университета в организации, оказывающей услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда проверка знания требований охраны труда работников университета, оказания первой помощи пострадавшим, использование (применения) СИЗ проводится в данном центре.
Проверка знания требований охраны труда членов комиссий и специалистов по охране труда проводится с использованием единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
53. При прохождении обучения работников университета в институте непрерывного образования проверка знания требований по охране труда, оказания первой помощи пострадавшим проводится через информационную систему университета (ИСУ).
54. Для проведения проверки знания требований охраны труда работников после прохождения обучения по вопросам требований охраны труда и оказания первой помощи пострадавшим, в Университете создается комиссия по проверке знания требований охраны труда работников в составе не менее 3 человек – председателя, заместителя (заместителей) председателя (при необходимости) и членов комиссии.
55. В состав комиссии Университета по проверке знания требований охраны труда и оказания первой помощи пострадавшим включаются руководители и специалисты структурных подразделений, руководитель и специалисты службы охраны труда, лица, проводящие обучение по охране труда, прошедшие обучение по соответствующим программам.  
56. Работник, показавший в рамках проверки знания требований охраны труда неудовлетворительные знания, не допускается к самостоятельному выполнению трудовых обязанностей и направляется в течение 30 календарных дней со дня проведения проверки знания требований охраны труда повторно на проверку знания требований охраны труда.

[bookmark: P201]VI. Оформление документов и записей о планировании
и регистрации проведения обучения по охране труда
57. Служба охраны труда осуществляет планирование обучения по охране труда посредством установления потребности организации в проведении обучения по охране труда с указанием профессии и должности работников, подлежащих обучению по охране труда, прохождению стажировки на рабочем месте, инструктажа по охране труда.
58. Планирование обучения осуществляется путем издания приказа с указанием работников, подлежащих обучению, с указанием программ обучения, сроках и месте проведения обучения.
59. При появлении ранее не идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков вредных и (или) опасных производственных факторов на рабочем месте, а также источников опасности, представляющих угрозу жизни и здоровью работников, служба охраны труда обязана их оценить и в случае необходимости актуализировать сведения о работниках, подлежащих обучению по охране труда, и обеспечить проведение обучения по охране труда, инструктажа по охране труда в установленном настоящим положением порядке.
[bookmark: P209]60. Регистрация проведения вводного инструктажа по охране труда проводится в журнале регистрации вводного инструктажа. Образец журнала приведен в приложении № 5.
 Служба охраны труда ведет журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда с работниками университета.
61. Регистрация проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда оформляется в журнале регистрации инструктажа на рабочем месте. Образец журнала инструктажа на рабочем месте приведен в приложении № 6.
62. Проведение целевого инструктажа по охране труда при выполнении работ повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска (или распоряжения), оформляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда и регламентирующими организацию и производство работ повышенной опасности, в том числе перечень записей в наряде-допуске.
[bookmark: P238]63. Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим оформляются протоколом проверки знания требований охраны труда. Протокол проверки знания требований охраны труда работников оформляется на бумажном носителе и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда.
64. В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается следующая информация:
а) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя, проводившего обучение по охране труда;
б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;
в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда;
г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;
д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;
е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
ж) дата проверки знания требований охраны труда;
з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее – реестр обученных лиц). Регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных лиц должен быть непосредственно указан в протоколе проверки знания требований охраны труда либо содержаться в выписке из реестра обученных лиц, подписанной электронной подписью посредством Федеральной государственной информационной системы учета результатов проведения специальной оценки условий труда, в качестве приложения к указанному протоколу;
[bookmark: P249]и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда. Ознакомление работника с выпиской из протокола проверки знаний требований охраны труда осуществляется через ИСУ посредством простой электронной подписи.
65. Протокол проверки знания требований охраны труда работников подписывается простой электронной подписью через ИСУ председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда.
66. По запросу работника комиссия Университета предоставляет протокол (выписка из протокола) проверки знания требований охраны труда на бумажном носителе.
По запросу комиссии Университета организацией или индивидуальным предпринимателем, оказывающими услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, предоставляется протокол (выписка из протокола) проверки знания требований охраны труда работников Университета.
Институт непрерывного образования, а также организация, оказывающая услуги по обучению, дополнительно к протоколу проверки знания требований охраны труда работников выдает удостоверение работнику, успешно прошедшему проверку знания требований охраны труда. 
67. При проведении обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда работников с применением дистанционных технологий обеспечивается идентификация личности работника, проходящего обучение, выбор способа которой осуществляется организацией, проводящей обучение требованиям охраны труда, самостоятельно, в том числе контроль соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых осуществляется оценка результатов обучения работника.

[bookmark: P255][bookmark: P280]VII. Заключительные положения
68. Ответственность за организацию и своевременность обучения, за качество обучения по охране труда и выполнение утвержденных программ по охране труда несет руководитель Университета (ректор) в порядке, установленном законодательством.
69. Контроль за своевременным проведением проверки знаний требований охраны труда работников Университета осуществляется службой охраны труда. 
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Категория работников, подлежащих обучению правилам оказания первой помощи пострадавшим:
а) работники, на которых приказом ректора возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда:
– главный бухгалтер;
– главный механик;
– главный энергетик;
– директор;
– заведующий;
– заведующий кафедрой;
– заведующий лабораторией;
– заведующий общежитием;
– заведующий отделом;
– заведующий сектором
– заведующий складом;
– заведующий хозяйством;
– заместитель начальника;
– заместитель главного бухгалтера;
– заместитель директора;
– заместитель начальника;
– научный руководитель;
– начальник;
– начальник мастерской;
– помощник директора;
– руководитель;
б) работники рабочих профессий:
– грузчик;
– дворник;
– кладовщик;
– кухонный рабочий;
– лаборант;
– лаборант-исследователь;
– лифтер;
– маляр;
– маляр строительный;
– мастер;
– мастер производственного обучения;
– мастер участка;
– облицовщик-плиточник;
– оператор очистных сооружений;
– плиточник;
– плотник;
– повар;
– подсобный рабочий;
– рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;
– сварщик;
– слесарь аварийно-восстановительный работ;
– слесарь по ремонту и обслуживанию систем вентиляции и кондиционирования;
– слесарь-сантехник;
– старший лаборант;
– столяр;
– сторож;
– уборщик производственный помещений;
– уборщик служебных помещений;
– уборщик территории;
– учебный мастер;
– электромонтажник-наладчик;
– электромонтажник-наладчик вентиляционного оборудования и кондиционирования;
– электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию;
– электромонтер;
– электромонтер охранно-пожарной сигнализации;
– электромонтер по обслуживанию электрооборудования;
– электромонтер по ремонту и монтажу кабельных линий;
– электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования;
– электромонтер по эксплуатации распределительных сетей;
– электрогазосварщик;
– электросварщик ручной сварки;
в) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;
– водитель;
– водитель автомобиля;
– тракторист;
г) работники, к компетенциям которых нормативными правовыми актами по охране труда предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим:
– педагогические работники;
д) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда.
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[bookmark: P365]ПРИМЕРНЫЕ ПЕРЕЧНИ ТЕМ ТЕОРЕТИЧЕСКИХ И ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ ПО ОКАЗАНИЮ ПЕРВОЙ ПОМОЩИ ПОСТРАДАВШИМ

Тема 1. Организационно-правовые аспекты оказания первой помощи
Теоретическое занятие по теме 1
Нормативно-правовая база и организация оказания первой помощи в Российской Федерации.
Укладки, наборы, комплекты и аптечки для оказания первой помощи. Основные компоненты и их назначение.
Порядок оказания первой помощи. Приоритетность оказания первой помощи.
Перечень состояний, при которых оказывается первая помощь. Перечень мероприятий по оказанию первой помощи и последовательность их выполнения.
Обеспечение безопасных условий для оказания первой помощи. Профилактика инфекционных заболеваний при оказании первой помощи.
Извлечение пострадавших из труднодоступных мест и их перемещение в безопасное место.
Правила вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб, сотрудники которых обязаны оказывать первую помощь.

Тема 2. Оказание первой помощи при наружных кровотечениях
Теоретическое занятие по теме 2
Кровотечение. Обзорный осмотр пострадавшего (пострадавших).
Признаки наружного кровотечения и кровопотери.
Способы временной остановки наружного кровотечения.
Последовательность выполнения мероприятий по остановке кровотечения.
Остановка кровотечения при ранениях различных областей тела.
Практическое занятие по теме 2
Отработка проведения обзорного осмотра пострадавшего (пострадавших).
Отработка временной остановки наружного кровотечения при ранении головы, шеи, груди, спины, живота, конечностей и смежных зон с помощью прямого давления на рану.
Отработка наложения давящей повязки при ранении головы, груди, спины, живота, конечностей и смежных зон.
Отработка приемов наложения табельных и импровизированных кровоостанавливающих жгутов разных конструкций при ранении конечностей.
Отработка приемов наложения давящей повязки с фиксацией инородного предмета в ране живота, груди, спины, конечностей.

Тема 3. Оказание первой помощи при отсутствии сознания, остановке дыхания и кровообращения
Теоретическое занятие по теме 3
Определение признаков жизни.
Восстановление и поддержание проходимости дыхательных путей.
Техника проведения сердечно-легочной реанимации.
Использование автоматического наружного дефибриллятора (при его наличии).
Первая помощь при нарушении проходимости верхних дыхательных путей, вызванном инородным телом.
Первая помощь при иных угрожающих жизни и здоровью нарушениях дыхания.
Практическое занятие по теме 3
Отработка последовательности выполнения реанимационных мероприятий.
Оценка обстановки на месте происшествия.
Отработка приемов определения сознания у пострадавшего.
Отработка приемов восстановления проходимости верхних дыхательных путей.
Оценка признаков жизни у пострадавшего.
Отработка вызова скорой медицинской помощи, других специальных служб.
Отработка приемов давления руками на грудину пострадавшего.
Отработка приемов искусственного дыхания «рот ко рту», «рот к носу» с применением устройств для искусственного дыхания.
Отработка приема перевода пострадавшего в устойчивое боковое положение.
Отработка алгоритма применения автоматического наружного дефибриллятора.
Отработка приемов удаления инородного тела из верхних дыхательных путей пострадавшего.

Тема 4. Оказание первой помощи при травмах, ранениях, поражениях и прочих состояниях
Теоретическое занятие по теме 4
Подробный осмотр и опрос пострадавшего.
Основные состояния, с которыми может столкнуться участник оказания первой помощи.
Травмы различных областей тела.
Поражения, вызванные термическими факторами, – ожоги, перегревание, отморожение, переохлаждение.
Поражения, вызванные химическими и электрическими факторами, излучением.
Отравления.
Укусы и ужаливания ядовитых животных.
Судорожный приступ с потерей сознания.
Помощь пострадавшему в принятии лекарственных препаратов.
Придание и поддержание оптимального положения тела пострадавшего, контроль состояния, психологическая поддержка.
Транспортировка пострадавшего.
Передача пострадавшего выездной бригаде скорой медицинской помощи, медицинской организации, специальным службам.
Практическое занятие по теме 4
Проведение подробного осмотра и опроса пострадавшего.
Отработка наложения окклюзионной (герметизирующей) повязки при ранении грудной клетки.
Отработка приемов наложения повязок на рану при выпадении органов брюшной полости, при наличии инородного предмета в ране живота, груди, спины, конечностей.
Отработка приемов первой помощи при переломах. Иммобилизация (подручными средствами, аутоиммобилизация, с использованием медицинских изделий, обездвиживание руками травмированных частей тела).
Отработка приемов фиксации шейного отдела позвоночника.
Отработка приемов наложения повязок при ожогах различных областей тела. Применение местного охлаждения.
Отработка приемов наложения термоизолирующей повязки при отморожениях.
Отработка приемов придания оптимального положения тела пострадавшему при отсутствии сознания, травмах различных областей тела, значительной кровопотере.
Отработка приемов экстренного извлечения пострадавшего из труднодоступного места, отработка основных приемов (пострадавший в сознании, пострадавший без сознания).
Отработка приемов перемещения пострадавших на руках одним, 2 и более участниками оказания первой помощи. Отработка приемов перемещения пострадавших с травмами головы, шеи, груди, спины, живота, таза, конечностей и позвоночника.
Отработка приемов оказания психологической поддержки пострадавших при различных острых психологических реакциях на стресс. Способы самопомощи в экстремальных ситуациях.
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[bookmark: P462]ПРИМЕРНЫЕ ПЕРЕЧНИ ТЕМ ДЛЯ ФОРМИРОВАНИЯ ПРОГРАММ ОБУЧЕНИЯ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА
1. Примерный перечень тем для формирования программы обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда:
а) основы охраны труда в Российской Федерации:
основные понятия охраны труда;
нормативно-правовые основы охраны труда;
обеспечение прав работников на охрану труда;
государственный контроль и надзор за соблюдением трудового законодательства;
социальное партнерство в сфере труда;
б) стратегия безопасности труда и охраны здоровья (раздел рекомендуется для изучения работодателями – руководителями организации):
стратегия Университета в области охраны труда. Цели и задачи Университета по достижению целей в области охраны труда. Обязанности Университета по обеспечению безопасных условий и охраны труда;
лидерство в области охраны труда;
мотивация работников на безопасный труд;
в) система управления охраной труда в организации;
обеспечение функционирования системы управления охраной труда в Университете. Управление документами. Информирование работников об условиях и охране труда;
специальная оценка условий труда;
оценка и управление профессиональными рисками;
подготовка работников по охране труда;
обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами;
обеспечение гарантий и компенсаций работникам;
обеспечение наблюдения за состоянием здоровья работников;
обеспечение санитарно-бытового обслуживания;
обеспечение оптимальных режимов труда и отдыха работников;
обеспечение безопасного выполнения подрядных работ. Обеспечение снабжения безопасной продукцией;
г) расследование и предупреждение несчастных случаев и профессиональных заболеваний:
порядок расследования несчастных случаев;
обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
организация и проведение внутреннего аудита безопасности труда;
д) организация оказания первой помощи (при необходимости).
2. Примерный перечень тем для формирования программы обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, опасностей, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков:
а) общие сведения о системе управления охраной труда в организации, права и обязанности работников в вопросах охраны труда;
б) вредные и (или) опасные производственные факторы, опасности и профессиональные риски на рабочем месте;
в) безопасные методы и приемы выполнения работ;
г) меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
д) средства индивидуальной защиты от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
е) разработка мероприятий по снижению уровней профессиональных рисков;
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Перечень работ повышенной опасности:
– окрасочные работы;
– огневые работы;
– эксплуатация электроустановок.
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ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»

ЖУРНАЛ
регистрации проведения вводного инструктажа по охране труда

                                                                                                                                                                                                                      Начат __________ 20 __ г.
                                                                                                                                                                                                                   Окончен _________ 20 __ г.

	Дата проведения инструктажа
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж
	Профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж
	Число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж
	Наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность работник, прошедший инструктаж
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего инструктаж
	Подписи

	
	
	
	
	
	
	Работника, проводившего инструктаж
	Работника, прошедшего инструктаж

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	01.01.2024
	Иванов Иван Иванович
	специалист
	16.01.1985
	Учебная часть
	Петров Петр Петрович, специалист по охране труда
	Петров
	Иванов

	…
	
	
	
	
	
	
	




Приложение № 6
к Положению о порядке обучения по охране
труда и проверки знания требований охраны труда
ФГБОУ ВО «Уфимский университет науки и технологий»

ЖУРНАЛ
регистрации проведения инструктажа по охране труда
на рабочем месте
Отдел главного энергетика
______________________________________________________________________
(наименование подразделения)
                                                                                                                                                                                                                                           Начат __________ 20 __ г.
                                                                                                                                                                                                                   Окончен _________ 20 __ г.
	Дата проведения инструктажа
	Фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж
	Профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж
	Число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж
	Вид инструктажа (первичный, повторный, внеплановый)
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего инструктаж
	Наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	
	
	работника, проводившего инструктаж
	работника, прошедшего инструктаж

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	01.01.
2024
	Иванов Иван Иванович (ФИО пишете без сокращений)
	Слесарь
	15.09.1971
	Внеплановый
	Перерыв в работе - 65 календарных дней
	Петров Петр Петрович, начальник отдела
	Инструкция по охране труда слесаря
	Петров
	Иванов




