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Нормативные правовые акты 

  

  

 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  

Статья 43. Обязанности и ответственность обучающихся  

1. Обучающиеся обязаны:  

1) добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать 
предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную 
подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;  

2) выполнять требования устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, правил внутреннего распорядка, 
правил проживания в общежитиях и интернатах и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности;  

3) заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и 
самосовершенствованию;  

4) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;  

5) бережно относиться к имуществу организации, осуществляющей образовательную деятельность.  



Нормативные правовые акты 

  

  

 

Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"  

Статья 43. Обязанности и ответственность обучающихся  

Дисциплинарная 
ответственность 
за неисполнение 
или нарушение 

устава организации, осуществляющей образовательную деятельность,  

правил внутреннего распорядка, правил проживания в общежитиях и интернатах 

иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления 
образовательной деятельности к обучающимся могут быть применены меры 
дисциплинарного взыскания  



Нормативные правовые акты 

  

  

 Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185  
 

"Об утверждении Порядка применения к обучающимся и снятия с 
обучающихся мер дисциплинарного взыскания"  

 
(Зарегистрировано в Минюсте России 04.06.2013 N 28648)  



Локальный нормативный акт 

  

  

 



Меры дисциплинарного взыскания 

  

  

 
Дисциплинарное взыскание (мера дисциплинарного 

взыскания) – ответственность за виновно 
совершенный дисциплинарный проступок в виде: 

Замечание Выговор Отчисление 



Привлечение к ответственности возможно за: 

  

  

 

– неисполнение или нарушение Устава Университета; 

– неисполнение или нарушение правил внутреннего распорядка; 

– неисполнение или нарушение правил проживания в общежитиях; 

– нарушение требований иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности; 

– неисполнение обязанности уважать честь и достоинство других обучающихся и работников 
Университета (филиала), не создавать препятствий для получения образования другими 
обучающимися; 
– неисполнение обязанности бережно относиться к имуществу Университета (филиала). 



Сроки привлечения к ответственности 

  

  

 

Мера 
дисциплинарного 
взыскания 
применяется в 
сроки: 

не позднее 1 месяца со дня обнаружения проступка 

не позднее 6 месяцев со дня его совершения, не считая времени отсутствия 
обучающегося (во время его болезни, каникул, академического отпуска, 
отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком), а также 
времени, необходимого на учет мнения объединенного совета обучающихся 
(представительного органа обучающихся филиала), советов родителей 
(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся Университета 
(филиала) 

но не более 7 учебных дней со дня представления ректору Университета 
(директору филиала) мотивированного мнения указанных советов и органов в 
письменной форме. 



Не допускается применение дисциплинарного взыскания 

  

  

 

Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся: 

– во время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за 
ребенком; 

– по образовательным программам дошкольного и начального общего образования; 

– с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной 
отсталости); 

– в случае прекращения образовательных отношений между обучающимся и Университетом; 

– в случае отсутствия события дисциплинарного проступка; 

– повторно за один и тот же дисциплинарный проступок; 

– по истечении срока применения меры дисциплинарного взыскания, установленного настоящим Порядком; 

– в случае отмены или признания утратившим силу локального нормативного акта Университета, требования которого были 
нарушены обучающимся. 



Принципы, установленные действующим законодательством РФ 

  

  

 

Обучающийся, совершивший дисциплинарный проступок, подлежит дисциплинарной ответственности независимо от пола, расы, 
национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 
принадлежности к общественным объединениям, курса обучения, формы обучения, основы обучения, направления подготовки (специальности), 
уровня образования, а также других обстоятельств. 

Обучающийся подлежит дисциплинарной ответственности только за те дисциплинарные проступки, в отношении которых установлена его вина. 

Никто не может нести дисциплинарную ответственность дважды за один и тот же дисциплинарный проступок. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применена одна мера дисциплинарного взыскания. 

При применении мер дисциплинарной ответственности не допускаются решения и действия (бездействие), унижающие человеческое 
достоинство обучающегося. 



Обстоятельства, учитываемые при назначении дисциплинарного взыскания 

  

  

 

При выборе меры дисциплинарного взыскания учитываются: 

– тяжесть дисциплинарного проступка; 

– причины и обстоятельства, при которых совершен дисциплинарный проступок; 

– предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и эмоциональное состояние; 

– мнение объединенного совета обучающихся Университета (представительного органа 
обучающихся филиала), советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся. 



Дисциплинарное производство 

  

  

 

•обучающегося в Университете 

Служебная записка о 
нарушении (форма) 

1 месяц с обнаружения 
и не более 6 месяцев с 

даты совершения 

Распоряжение о 
создании комиссии 

(форма) 

Требование о 
письменном 

объяснении от 
обучающегося (форма) 

3 учебных дня для 
письменного 

объяснения от 
обучающегося 

По истечении 3 
учебных дней акт 

(форма) 

Уведомление 
обучающегося о дате, 

месте и времени 
заседания (форма) 

Заседание комиссии и 
протокол (форма) 

Проект приказа о 
привлечении  

ОСО, профком – 
мотивированное 

мнение 

Не позднее 7 дней с 
даты мотивированного 

мнения приказ о 
привлечении 

Ознакомление с 
приказом 

обучающегося 



Отчисление как мера взыскания 

  

  

 

•обучающегося в Университете 

Отчисление обучающегося как мера дисциплинарного взыскания допускается  

•за неоднократное совершение дисциплинарных проступков 

•указанная мера дисциплинарного взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного 
взыскания и меры педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее пребывание 
обучающегося в Университете оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их 
права и права работников Университета, а также нормальное функционирование Университета. 

Отчисление несовершеннолетнего обучающегося 
как мера дисциплинарного взыскания не 

применяется, если сроки ранее примененных к 
обучающемуся мер дисциплинарного взыскания 

истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания 
сняты в установленном порядке. 



















Обжалование решения о привлечении к дисциплинарной ответственности 

  

  

 

•обучающегося в Университете 

Обучающийся, родители (законные представители) 
несовершеннолетнего обучающегося вправе обжаловать: 

в комиссию по урегулированию 
споров между участниками 

образовательных отношений 
в суд 



Снятие дисциплинарного взыскания 

  

  

 

•обучающегося в Университете 

Истечение 1 календарного года с даты приказа и при 
отсутствии новых взысканий 

По инициативе ректора до истечения года 

Ходатайство ОСО или профкома 

Обращение обучающегося о снятии на имя ректора 



Снятие дисциплинарного взыскания 

  

  

 

•обучающегося в Университете 

Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 
обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 
считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

Ректор Университета (директор филиала) до истечения года со дня применения меры 
дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по собственной 
инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных представителей) 
несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству объединенного совета обучающихся 
(представительного органа обучающихся филиала) или советов родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ! 


