МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
«УФИМСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ»
(УУНиТ)

ПРИКАЗ

10.06.2025											№ 1902

Уфа

О создании Центра подготовки топ-специалистов в сфере
информационных технологий и утверждении Положения 

На основании п.п. 3.1, 3.2, 4.12 Устава УУНиТ и решения Ученого совета УУНиТ от 30 мая 2025 года (протокол № 5) п р и к а з ы в а ю:
1. [bookmark: _GoBack]Создать Центр подготовки топ-специалистов в сфере информационных технологий в составе Института информатики, математики и робототехники.
2. Ввести в действие Положение о Центре подготовки топ-специалистов в сфере информационных технологий Института информатики, математики и робототехники (Приложение).
3. Директору Института информатики, математики и робототехники представить штатное расписание в течение 30 дней с даты опубликования приказа.
4. Финансово-экономическому управлению (Зюбан Э.В.) внести соответствующие изменения в штатное расписание УУНиТ.
5. Управлению цифровой трансформации (Фазылова А.Х.) произвести официальное опубликование настоящего приказа в Правовой базе УУНиТ.
6. Настоящий приказ вступает в силу с момента его подписания.
7. Общему отделу обеспечить рассылку настоящего приказа проректорам и во все структурные подразделения университета.
8. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по развитию образования Рахманову Ю.В.
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Ректор                                                                                                  В.П. Захаров
Приложение 1 к приказу
от 10.06.2025 № 1902

ПОЛОЖЕНИЕ 
о Центре подготовки топ-специалистов в 
сфере информационных технологий 
Института информатики, математики и робототехники

1. Общие положения 
[bookmark: _Hlk197951376]1.1. Центр подготовки топ-специалистов в сфере информационных технологий (далее – Центр «Топ-ИТ») является учебным структурным подразделением Института информатики, математики и робототехники (далее – ИИМРТ) федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Уфимский университет науки и технологий» (далее – УУНиТ). 
1.2. Настоящее Положение регулирует деятельность Центра «Топ-ИТ», определяет его задачи, функции, полномочия, структуру. 
1.3. Центр «Топ-ИТ» осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и Министерства науки и высшего образования Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Башкортостан, нормами безопасности труда, санитарным правилами и нормами, правилами и нормами пожарной безопасности, Уставом УУНиТ, инструкциями, правилами, приказами и распоряжениями ректора УУНиТ, настоящим положением. 
1.4. Полное наименование учебного структурного подразделения: Центр подготовки топ-специалистов в сфере информационных технологий Института информатики, математики и робототехники. 
Сокращенные наименования структурного подразделения: Центр «Топ-ИТ», Центр подготовки топ-специалистов в сфере ИТ. 
1.5. Местонахождение Центра «Топ-ИТ»: Российская Федерация, Республика Башкортостан, 450008, г. Уфа, ул. К. Маркса, д. 12, Уфимский университет науки и технологий, Институт информатики, математики и робототехники, помещение 6-101. 
1.6. Центр «Топ-ИТ» создается, реорганизуется и ликвидируется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании решения Ученого совета УУНиТ.  
1.7. Целью создания Центра «Топ-ИТ» создание условий для системной подготовки высококвалифицированных специалистов в сфере информационных технологий, отвечающих современным запросам индустрии и рынка труда, способных эффективно решать актуальные задачи цифровой экономики, внедрять инновационные решения в производство и обеспечивать технологическое развитие страны.
1.8. Центр «Топ-ИТ» не является самостоятельным юридическим лицом и осуществляет свою деятельность от имени УУНиТ. Центр не вправе самостоятельно заключать договоры и совершать иные сделки. Совершение гражданско-правовых сделок от имени УУНиТ возможно только на основании доверенности, выданной в установленном порядке ректором УУНиТ и в пределах предоставленных прав, указанных в такой доверенности. 
1.9. Центр «Топ-ИТ» может иметь свои логотип и фирменный стиль, в соответствии с брендбуком УУНиТ, бланк и печать, а также иные реквизиты с полным и сокращенным наименованием Центра «Топ-ИТ» на русском и иностранном языках. Утверждение соответствующих логотипов, бланков, печатей, штампов и реквизитов Центра «Топ-ИТ», а также правила их использования, осуществляется в установленном в УУНиТ порядке.
1.10. Центр «Топ-ИТ» может иметь Интернет-страницу (сайт) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» внутри сайта УУНиТ, обеспечивающую предоставление актуальной информации о деятельности Центра «Топ-ИТ».
1.11 Настоящее Положение, а также изменения, вносимые в него, утверждаются решением Ученого совета УУНиТ.
1.12. Финансовое обеспечение деятельности Центра «Топ-ИТ» может осуществляться за счет средств: 
· грантов в виде субсидий, предоставляемых на безвозмездной основе физическими и юридическими лицами; 
· добровольных имущественных целевых взносов и пожертвований юридических и физических лиц; 
· софинансирования индустриальных партнеров Центра «Топ-ИТ»;
· внебюджетных источников софинансирования – средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, а также средств негосударственных внебюджетных фондов, направленные на софинансирование реализации мероприятий программы Центра «Топ-ИТ»;
· иных источников, не противоречащих законодательству Российской Федерации и уставу УУНиТ. 
1.13. Материально-техническое обеспечение Центра «Топ-ИТ» включает офисную мебель, компьютеры, подключенные к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимое программное обеспечение, расходные материалы. 

2. Структура и управление
2.1. Структуру, штатное расписание, бюджет (смету доходов и расходов) Центра «Топ-ИТ» утверждает ректор УУНиТ по представлению директора ИИМРТ. Штатное расписание Центра «Топ-ИТ» формируется в установленном в университете порядке.
2.2. Центр «Топ-ИТ» входит в состав Института информатики, математики и робототехники УУНиТ. 
2.3. Трудовые обязанности работников Центра «Топ-ИТ», условия их труда определяются законодательством РФ, трудовыми договорами, заключаемыми с каждым работником, Правилами внутреннего трудового распорядка Университета и иными локальными нормативными актами Университета, а также должностными инструкциями работников Центра «Топ-ИТ», принимаемыми в установленном порядке. 
2.4. Общее руководство и координацию деятельности Центра «Топ-ИТ» осуществляет директор Института информатики, математики и робототехники. 
2.5. Непосредственное руководство Центром «Топ-ИТ» осуществляет директор Центра «Топ-ИТ». Директор Центра «Топ-ИТ» принимается на работу и освобождается от данной должности приказом ректора УУНиТ в установленном порядке. 

3. Основные задачи
Основными задачами Центра «Топ-ИТ» являются:
·  разработка и реализация новой образовательной программы – разработка и актуализация учебных дисциплин, ориентированных на передовые технологии и практические навыки, с целью формирования востребованных индустрией и рынком труда профессиональных компетенций;
· взаимодействие с индустрией – разработка и реализация совместной образовательной программы, установление партнёрских связей с ИТ-компаниями, организация совместных проектов, практик, стажировок и трудоустройства выпускников;
· развитие научно-исследовательской деятельности – вовлечение обучающихся и преподавателей в научные исследования, стартапы и инновационные проекты в сфере ИТ совместно с индустрией;
· модернизация образовательной инфраструктуры – создание и поддержка современной технической базы, лабораторий и студенческих конструкторских бюро; 
· повышение квалификации преподавателей – регулярная актуализация знаний и компетенций педагогического состава Центра «Топ-ИТ»;
· продвижение цифровой культуры – популяризация направлений подготовки в сфере информационных технологий среди молодежи, проведение хакатонов, олимпиад, семинаров и форумов.

4. Функции
Основными функциями Центра «Топ-ИТ» являются: 
4.1. Расширение и совершенствование образовательных программ и направлений подготовки в соответствие с нормативными документами (проф. стандарты, ФГОС) и динамично изменяющимися в области ИТ требованиями рынка труда; направления развития образовательной программы:
· повышение практической направленности обучения с первого курса обучения:
· увеличение доли практико-ориентированных дисциплин;
· повышение числа стажировок и практик в аккредитованных IT-компаниях;
· интеграция исследований и проектов индустриальных партнеров в учебный процесс;
· увеличение доли проектной деятельности;
· ежегодная актуализация образовательной программы:
· обновление перечня и содержания дисциплин с учётом научных и технологических достижений и запросов индустриальных партнеров;
· ориентация на современные стандарты сертификации ИТ-специалистов;
· введение в учебный план образовательных траекторий с возможностью выбора по направлениям:
· машинное обучение и компьютерное зрение;
· высокоуровневое программирование;
· программное обеспечение для робототехнических систем.
4.2. Интеграция передовых технологий в образовательный процесс: 
· учет современных трендов и инструментария по персонализации образовательного процесса с применением новейших ИТ-решений в сфере образования;
· подготовка и использование интерактивных учебников; 
· применение цифровых решений для эффективного управления проектами, безопасного обмена данными, видеоконференций, цифровых рабочих пространств и др.;
· гибкость программы – факультативы от индустриальных партнеров на выбор, ежегодная актуализация ОП, различные форматы занятий (очный, дистанционный, смешанный в зависимости от условий), внедрение разнообразных методов оценки;
· гибридное обучение – комбинация онлайн-курсов и очных мастер-классов, возможность совмещения с работой и стажировками.
4.3. Развитие международного сотрудничества и академической мобильности (внутренней и внешней):
· установление стратегических партнёрств за счет заключения соглашений с ведущими зарубежными университетами и ИТ-компаниями для проведения исследований и обмена инновационными практиками, участие в международных консорциумах и ассоциациях для доступа к передовым проектам в области информационных технологий;
· организация и проведение международных научных и образовательных мероприятий (конференции, летние школы, стажировки, интенсивы и мастер-классы); 
· создание и развитие виртуальной академической мобильности. 
4.4. Развитие кадрового потенциала: 
· привлечение высокопрофессиональных специалистов из ИТ-индустрии (чтение лекций и проведение практических занятий сотрудниками ведущих ИТ компаний, руководство проектной деятельностью обучающихся); 
· повышение квалификации ППС с сертификацией по актуальным направлениям образовательной программы; 
· участие ППС в научных конференциях для обмена опытом и последующего внедрения новых знаний в образовательный процесс; 
· приглашение экспертов из представителей бизнеса для чтения лекций и проведения мастер-классов для ППС;
· привлечение лучших студентов старших курсов к научно-исследовательской и проектной деятельности, мотивация к поступлению в аспирантуру и включение их в кадровый резерв.
4.5. Взаимодействие с индустрией и развитие проектной деятельности:
· разработка и реализация образовательной программы совместно с индустриальными партнерами, интеграция корпоративных модулей и спецкурсов в ОП;
· привлечение индустриальных партнеров на всех этапах образовательного процесса, обеспечение обратной связи по качеству подготовки студентов;
· индустриальные партнёры предоставляют возможности прохождения стажировок и практик, что поможет обучающимся получить реальный опыт работы в индустрии;
· постановка практических задач и проектов, вовлечение студентов в запуск стартапов под руководством представителей индустрии;
· увеличение доли преподавателей-практиков, имеющих опыт работы в ИТ-индустрии;
· создание специализированных лабораторий с оборудованием от индустриальных партнеров для решения актуальных практических задач и получения необходимых компетенций, требующихся на рынке труда;
· регулярное проведение хакатонов, конкурсов, кейс-чемпионатов с задачами от индустрии.

5. Полномочия
Для осуществления своих функций и выполнения поставленных задач Центр «Топ-ИТ» имеет следующие полномочия: 
5.1. Вносить на рассмотрение предложения по вопросам своей деятельности.
5.2. Запрашивать и получать от структурных подразделений Университета согласно установленному порядку необходимые статистические, аналитические и другие информационные данные, документы, материалы и иные сведения, необходимые для принятия решений по вопросам, отнесенным к компетенции Центра «Топ-ИТ». 
5.3. Получать локальные нормативные акты Университета, а также иные документы по вопросам, относящимся к деятельности Центра «Топ-ИТ». 
5.4. Пользоваться согласно установленному порядку университетскими информационными системами и создавать собственные базы данных. 
5.5. Взаимодействовать в установленном порядке с органами государственной власти, местного самоуправления, юридическими и физическими лицами по вопросам, входящим в компетенции Центра «Топ-ИТ». 
5.6. Организовывать и принимать участие в мероприятиях по профилю деятельности Центра «Топ-ИТ». 

6. Взаимоотношения и связи 
с другими структурными подразделениями учреждения
6.1. Центр «Топ-ИТ» осуществляет свою деятельность как самостоятельно, так и во взаимодействии с другими структурными подразделениями УУНиТ, а также в пределах своих компетенций со сторонними юридическими и (или) физическими лицами. 
6.2. Взаимодействие Центра «Топ-ИТ» с другими структурными подразделениями и должностными лицами Университета определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим Положением. 

7. Ответственность
7.1. Степень ответственности руководителя и работников Центра «Топ-ИТ» устанавливается в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета и должностными инструкциями.    
