МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(БАШГУ)

ПРИКАЗ

«___» _________ 20___ г.







№ ____

Уфа

О Правилах разработки, утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и внесения в них изменений

В целях установления правил разработки, утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и внесения в них изменений, в соответствии с ч. 3 ст. 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказываю:

1. Утвердить принятые на заседании Ученого совета (протокол от 24.05.2018 г. № 12) прилагаемые Правила разработки, утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ аспирантуры и внесения в них изменений.

2. Признать утратившим силу Положение об основной профессиональной образовательной программе для аспирантов, осваивающих образовательные программы подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации в Башкирском государственном университете, утвержденное протоколом Ученого совета БашГУ от 31.08.2015 г. № 1.

3. Опубликовать настоящий приказ и приложение к нему в Правовой базе БашГУ и на официальном сайте БашГУ.

4. Настоящий приказ вступает в силу с даты его подписания.

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на проректора по учебно-методической работе А.Б. Галимханова.

Ректор









Н.Д. Морозкин

Приложение

Утверждено

приказом Башкирского 

государственного университета

от 13.06.2018 г. № 733
Правила разработки, утверждения  основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре и внесения в них изменений

1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила определяют порядок разработки, утверждения основных профессиональных образовательных программ высшего образования – программ аспирантуры и внесения в них изменений в Башкирском государственном университете и его филиалах (далее – Правила).

1.2. Настоящие Правила разработаны на основании:

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

Приказа Минобрнауки России от 19.11.2013 г. № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;

Приказа Минобрнауки России от 18.11.2015 г. № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования»;

Приказа Минобрнауки России от 18.03.2016 г. № 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»;

Приказа Рособрнадзора от 29.05.2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»;

Приказа Минобрнауки России от 23.08.2017 г. № 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ»;

Федеральных государственных образовательных стандартов высшего образования;

Устава Башкирского государственного университета.

1.3. Для целей настоящих Правил используются следующие основные понятия и сокращения:

1.3.1. Университет – Башкирский государственный университет, БашГУ.

1.3.2. Программа аспирантуры – основная профессиональная образовательная программа высшего образования – программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.
1.3.3. Зачетная единица – трудоемкость образовательной программы (ее части), которая характеризует объем образовательной программы (ее части).

1.3.4. Образовательный стандарт (ФГОС ВО) – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования по программе подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

1.3.5. ГИА – государственная итоговая аттестация.

1.3.6. Профильная кафедра – кафедра, отвечающая за реализацию программы аспирантуры на факультете (в институте).

1.4. Разработка адаптированных образовательных программ для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов осуществляется в порядке, установленным локальным нормативным актом Университета.

2. Общие требования к разработке программы аспирантуры
2.1. Университет (филиал) самостоятельно разрабатывает и утверждает программу аспирантуры на русском языке в соответствии с ФГОС ВО и в порядке, установленном настоящими Правилами.

Программа аспирантуры представляет собой комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий, форм аттестации, который представлен в виде общей характеристики программы аспирантуры, учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, оценочных средств, методических материалов и иных компонентов в соответствии с настоящими Правилами.

2.2. Программа аспирантуры имеет направленность (профиль) (далее – направленность), характеризующую ее ориентацию на конкретные области знания и (или) виды деятельности и определяющую ее предметно-тематическое содержание, преобладающие виды учебной деятельности обучающихся и требования к результатам ее освоения.
Университет (филиал) устанавливает направленность программы аспирантуры, конкретизирующую ориентацию указанной программы на области знания и (или) виды деятельности в рамках направления подготовки.

Университет (филиал) разрабатывает и реализует программу аспирантуры по направлению подготовки по одной или нескольким направленностям.
Направленность программы аспирантуры устанавливается по решению Ученого совета Университета (филиала) или выбирается из соответствующих примерных основных образовательных программ (при наличии).
В наименовании программы аспирантуры указываются наименование направления подготовки и направленности указанной программы.

2.3. Разработка и реализация программ аспирантуры осуществляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации об информации, информационных технологиях и о защите информации.

2.4. Разработка и реализация программ аспирантуры, содержащих сведения, составляющие государственную тайну, осуществляются с соблюдением требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации о государственной тайне.
2.5. Университет (филиал) разрабатывает и реализует программу аспирантуры по установленным ФГОС ВО формам обучения.

2.6. Разработка программы аспирантуры для сетевой формы реализации программы аспирантуры осуществляется в установленном локальным нормативным актом Университета порядке.
2.7. Программа аспирантуры представляет собой комплект документов, который обновляется с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы.
Программа аспирантуры утверждается на соответствующие годы приема.
2.8. В программе аспирантуры определяются:

планируемые результаты освоения программы аспирантуры – компетенции обучающихся, установленные образовательным стандартом, и компетенции обучающихся, установленные Университетом (филиалом) дополнительно к компетенциям, установленным образовательным стандартом, с учетом направленности программы аспирантуры;

планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю), практике и научно-исследовательской работе – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение планируемых результатов освоения программы аспирантуры.

2.9. Программа аспирантуры, разрабатываемая в соответствии с образовательным стандартом, состоит из базовой и вариативной части.
Базовая часть программы аспирантуры является обязательной вне зависимости от направленности программы аспирантуры, обеспечивает формирование у обучающихся компетенций, установленных образовательным стандартом, и включает в себя дисциплины (модули), установленные образовательным стандартом, – дисциплины (модули) «Иностранный язык» и «История и философия науки» и итоговую (государственную итоговую) аттестацию.

Вариативная часть программы аспирантуры направлена на расширение и (или) углубление компетенций, установленных образовательным стандартом, а также на формирование у обучающихся компетенций, установленных Университетом (филиалом) дополнительно к компетенциям, установленным образовательным стандартом, и включает в себя дисциплины (модули) и практики, установленные Университетом (филиалом), а также научно-исследовательскую работу в объеме, установленном Университетом (филиалом). 
Содержание вариативной части формируется в соответствии с направленностью программы аспирантуры.

Обязательными для освоения обучающимся являются дисциплины (модули), входящие в состав базовой части программы аспирантуры, а также дисциплины (модули), практики и научные исследования, входящие в состав вариативной части программы аспирантуры в соответствии с направленностью указанной программы.

2.10. При разработке программы аспирантуры Университет (филиал) обеспечивает обучающимся возможность освоения факультативных (необязательных для изучения при освоении программы аспирантуры) и элективных (избираемых в обязательном порядке) дисциплин (модулей) в порядке, установленном локальным нормативным актом Университета.

Избранные обучающимися элективные дисциплины (модули) являются обязательными для освоения.
2.11. Университет (филиал) обеспечивает для иностранных граждан и лиц без гражданства возможность изучения в рамках дисциплины (модуля) «Иностранный язык» русского языка как иностранного.
2.12. Язык, языки образования определяются локальным нормативным актом Университета.
2.13. Высшее образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с программой и в порядке, установленном законодательством об образовании и локальным нормативным актом Университета.

2.14. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также проводиться в электронной информационно-образовательной среде.

Объем контактной работы определяется учебным планом программы аспирантуры.

2.15. Образовательный процесс по программе аспирантуры разделяется на учебные годы (курсы). 

По очно-заочной и заочной формам обучения, а также при сочетании различных форм обучения срок начала учебного года устанавливается календарным учебным графиком программы аспирантуры.

Учебный год по очной форме обучения начинается 1 сентября. Университет (филиал) может перенести срок начала учебного года по очной форме обучения не более чем на 2 месяца приказом ректора Университета (директора филиала) на основании соответствующего решения Ученого совета Университета (Ученого совета филиала).

При перенесении срока начала учебного года по очной, очно-заочной и заочной формам обучения, установлении срока начала учебного года в филиале Университета директор филиала Университета обеспечивает предварительное согласование сроков с указанием конкретных программ аспирантуры с учебно-методическим управлением Университета, проректором по учебно-методической работе и ректором Университета. После получения положительного согласования с учетом исправленных замечаний директор филиала Университета вносит соответствующее предложение на рассмотрение на Ученом совете филиала.

2.16. В учебном году устанавливаются каникулы общей продолжительностью не менее 6 недель. Срок получения высшего образования по программе аспирантуры включает в себя каникулы по заявлению обучающего после прохождения итоговой (государственной итоговой) аттестации.

2.17. Общесистемные требования к реализации программы аспирантуры, то есть материально-техническая база, электронная информационно-образовательная среда, кадровое и финансовое обеспечение, а также иные характеристики устанавливаются соответствующим образовательным стандартом.

3. Объем программы аспирантуры

3.1. Объем программы аспирантуры (ее составной части) определяется как трудоемкость учебной нагрузки обучающегося при освоении указанной программы (ее составной части), включающей в себя все виды его учебной деятельности, предусмотренные учебным планом для достижения планируемых результатов обучения. 

В качестве унифицированной единицы измерения трудоемкости учебной нагрузки обучающегося при указании объема программы аспирантуры и ее составных частей используется зачетная единица.

3.2. Объем программы аспирантуры и сроки получения высшего образования по программе аспирантуры по различным формам обучения, при сочетании различных форм обучения, при использовании сетевой формы реализации программы аспирантуры, при ускоренном обучении, срок получения высшего образования по программе аспирантуры инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья устанавливаются образовательным стандартом.

В объем программы аспирантуры не включаются факультативные дисциплины (модули).

3.3. Объем программы аспирантуры (ее составной части) выражается целым числом зачетных единиц и является единым в рамках учебного плана.

Зачетная единица характеризует объем программы аспирантуры (ее части).

Объем части программы аспирантуры должен составлять целое число зачетных единиц.

Одна зачетная единица трудоемкости эквивалентна 36 академическим часам или 27 астрономическим часам.

Один академический час равен 45 минутам.

Один астрономический час равен 60 минутам.

Установленная величина зачетной единицы является единой в рамках программы аспирантуры.
3.4. Объем программы аспирантуры не зависит от формы получения образования, формы обучения, сочетания различных форм обучения, применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, использования сетевой формы реализации программы аспирантуры, особенностей индивидуального учебного плана, в том числе ускоренного обучения.

3.5. Объем программы аспирантуры, реализуемый за один учебный год, не включая объем факультативных дисциплин (модулей) (годовой объем программы), при очной форме обучения составляет 60 зачетных единиц, за исключением следующего:
при очно-заочной и заочной формах обучения, при сочетании различных форм обучения, при реализации программы аспирантуры с применением исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, при использовании сетевой формы реализации программы аспирантуры, при обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, а также при ускоренном обучении годовой объем программы устанавливается Университетом (филиалом) в размере не более 75 зачетных единиц (при ускоренном обучении – не включая трудоемкость дисциплин (модулей) и практик, принятую к зачету результатов обучения) и может различаться для каждого учебного года.

4. Структура программы аспирантуры 
4.1. Программа аспирантуры состоит из следующих компонентов:

– общая характеристика программы аспирантуры (далее – образовательной программы); 

– учебный план;

– календарный учебный график;

– аннотация рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы научных исследований, программы государственной итоговой аттестации 
– рабочие программы дисциплин (модулей) 

– фонд оценочных средств по дисциплине (модулю); 

– программа педагогической практики;
– программа научно-исследовательской/производственной практики;

– фонды оценочных средств по программам практик;

– программы научных исследований; 

– фонд оценочных средств по программе научных исследований;

– программы государственной итоговой аттестации;

– фонд оценочных средств по программе государственной итоговой аттестации.
Методические материалы включаются в состав программы аспирантуры и (или) в виде отдельного компонента.
4.2. Разработка компонентов программы аспирантуры осуществляется на основе соответствующего макета.

4.3. Образовательная программа.

В общей характеристике образовательной программы указываются:

– квалификация, присваиваемая выпускникам;

– вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) готовятся выпускники;

– направленность (профиль) образовательной программы;

– планируемые результаты освоения образовательной программы;

– сведения о профессорско-преподавательском составе, необходимом для реализации образовательной программы;
– иные сведения.

4.4. Учебный план и календарный учебный график.

Учебный план и календарный учебный график программы аспирантуры составляются в лицензионном программном обеспечении, определенном Университетом (филиалом).

Учебный план содержит перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся.

Календарный учебный график содержит периоды осуществления видов учебной деятельности и период (периоды) каникул.
5. Разработка программы аспирантуры
5.1. Разработку программы аспирантуры осуществляет профильная  кафедра  факультета (института) в соответствии с настоящими Правилами и прилагаемыми макетами под руководством заведующего кафедрой или иного должностного лица.
5.2. Координацию разработки программы аспирантуры и контроль данного процесса проводит декан факультета (директор института) и заместитель декана (директора) по научной работе.

5.3. Профильная кафедра после разработки программы аспирантуры согласовывает ее с деканатом факультета (дирекцией института) и представляет в отдел подготовки кадров высшей квалификации Университета (ответственное подразделение филиала) для проверки по существу.

5.4. Отдел подготовки кадров высшей квалификации Университета (ответственное подразделение филиала):

– устанавливает соответствие или несоответствие представленного проекта программы аспирантуры образовательному стандарту, действующему законодательству об образовании, настоящим Правилам и иным локальным нормативным актам;

– после устранения нарушений согласовывает проект программы аспирантуры.

5.5. Согласованные с отделом подготовки кадров высшей квалификации Университета (ответственным подразделением филиала) компоненты программы аспирантуры, в том числе изменения и дополнения к ним, подлежат утверждению на заседании профильной кафедры.

5.6. В целях совершенствования реализации высшего образования – подготовки кадров высшей квалификации при разработке программы аспирантуры Университет (филиал) привлекает представителей работодателей или их объединения.

На программу аспирантуры от представителей работодателей или их объединения представляется рецензия в установленной форме. 

При внесении изменений и дополнений в программу аспирантуры дополнительное рецензирование и согласование с представителем работодателей или их объединений не требуется.

5.7. Компоненты программы аспирантуры подлежат подписанию заведующим профильной кафедрой и разработчиками.
5.8. Образовательная программа и иные компоненты программы аспирантуры подлежат подписанию деканом факультета (института).
5.9. Образовательная программа подлежит принятию на заседании ученого совета факультета (института).
5.10. Принятая ученым советом факультета (института) и согласованная с отделом подготовки кадров высшей квалификации (ответственным подразделением филиала) образовательная программа вместе с утвержденными на заседании профильной кафедры и подписанными деканом (директором) иными компонентами подлежат одобрению на заседании ученого совета Университета (филиала).
Одобренная образовательная программа утверждается проректором по учебно-методической работе Университета (заместителем директора филиала по учебной работе).

5.11. Деканат факультета (дирекция института) обеспечивает сканирование образовательной программы с ее приложениями для размещения электронной формы программы аспирантуры на официальном сайте Университета (филиала) в сети «Интернет».

5.12. Оригинал программы аспирантуры в бумажном виде хранится в деканате факультета (дирекции института).

5.13. Внесение изменений и дополнений в образовательную программу в рамках обновления с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы оформляется решением ученого совета факультета (института) в соответствии с мотивированным представлением заведующего профильной кафедрой, согласованным с директором института (факультета) и отделом подготовки кадров высшей квалификации Университета (ответственным подразделением филиала).

Обновление программы аспирантуры осуществляется до начала нового учебного года.

5.14. Программа аспирантуры в новой редакции с учетом внесенных изменений и дополнений подлежит размещению на официальном сайте Университета (филиала) в сети «Интернет» в течение семи рабочих дней после ее утверждения ученым советом факультета (института).

6. Заключительные положения

6.1. Нормы, относящиеся к факультетам (институтам) Университета, по вопросам, регламентированным настоящими Правилами, распространяются и на факультеты (институты) филиалов Университета.

6.2. Сроки, исчисляемые месяцами, неделями, истекают в соответствующее число последнего месяца или недели срока. Если последний день срока приходится на нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день, если не указано иное.

6.3. Формы приказов по вопросам, регламентированным настоящими Правилами, приводятся в инструкции по делопроизводству в БашГУ.

6.4. Настоящий локальный нормативный акт вступает в силу с момента подписания ректором Университета соответствующего приказа.

6.5. Внесение изменений и дополнений в настоящий локальный нормативный акт осуществляется соответствующим приказом ректора Университета.
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1. Характеристика направления подготовки
1.1. Нормативно-правовое обеспечение программы аспирантуры

Программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре разработана на основании:

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Приказа Минобрнауки России от 18.03.2016 № 227 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки»;

Приказа Минобрнауки России от 27.11.2015 № 1383 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высшего образования»;
Приказа Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)»;
Приказа Минобрнауки России от 30.04.2015 № 464 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»;

Приказа Минобрнауки России от 00.00.0000 г № 0 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки ______________ (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»;

Нормативно-методических документов Минобрнауки России;

Устава Башкирского государственного университета и локальных нормативных актов БашГУ. 

Примерная основная образовательная программа по направлению подготовки отсутствует.

1.2. Используемые сокращения

В настоящей программе аспирантуры используются следующие сокращения:

УК – универсальные компетенции;

ОПК – общепрофессиональные компетенции;

ПК – профессиональные компетенции;

ФГОС – федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования;

ЗЕ – зачетные единицы;
Университет (БашГУ) – Башкирский государственный университет;
ГИА – государственная итоговая аттестация;
Программа аспирантуры – основная профессиональная образовательная программа подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

1.3. Объем программы аспирантуры

Объем программы аспирантуры составляет _____ зачетных единиц, вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, реализации программы аспирантуры с использованием сетевой формы, реализации программы аспирантуры по индивидуальному учебному плану, в том числе при ускоренном обучении.
Объем программы аспирантуры в очной форме обучения, реализуемый за один учебный год, составляет 60 з.е.

В объем программы аспирантуры не включаются факультативные дисциплины (модули).

Объем программы аспирантуры (ее составной части) выражается целым числом зачетных единиц и является единым в рамках учебного плана.

Зачетная единица характеризует объем программы аспирантуры (ее части). Одна зачетная единица трудоемкости эквивалентна 36 академическим часам или 27 астрономическим часам.

Один академический час равен 45 минутам. Один астрономический час равен 60 минутам.
1.4. Срок получения образования и форма обучения по программе аспирантуры

Срок получения образования по программе аспирантуры в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения государственной итоговой аттестации, вне зависимости от применяемых образовательных технологий, составляет ____ года.
1.5. Язык образовательной деятельности по программе аспирантуры

Язык обучения: образовательная деятельность по основной образовательной программе подготовки кадров высшей квалификации по направлению подготовки 00.06.01 ______ (направленности  «_____») осуществляется на государственном языке Российской Федерации.
2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников
2.1. Квалификация, присваиваемая выпускникам. 
По результатам освоения основной профессиональной образовательной программы аспирантам присваивается квалификация «Исследователь. Преподаватель-исследователь».
2.2. Область профессиональной деятельности выпускников
(указывается в соответствии с ФГОС)
2.3. Объекты профессиональной деятельности выпускников
(указывается в соответствии с ФГОС)

2.4. Виды профессиональной деятельности
(указывается в соответствии с ФГОС)

3. Требования к результатам освоения программы аспирантуры

3.1. Планируемые результаты освоения программы аспирантуры – универсальные компетенции выпускника,  установленные ФГОС:
3.2. Планируемые результаты освоения программы аспирантуры – общепрофессиональные компетенции выпускника, установленные ФГОС:
3.3. Планируемые результаты освоения программы аспирантуры – профессиональные компетенции выпускника, определяемые направленностью (профилем) программы аспирантуры:
(указываются профессиональные компетенции, установленные БашГУ самостоятельно)

3.4.  Планируемые результаты обучения по каждой дисциплине (модулю), практике и научно-исследовательской работе представлены в виде отдельного документа (Приложение № 1).
4. Требования к структуре программы аспирантуры

4.1. Учебный план представлен в виде отдельного документа.
4.2. Календарный учебный график представлен в виде отдельного документа.
4.3. Рабочие программы дисциплин (модулей), направленных на подготовку к сдаче кандидатского экзамена и на подготовку к преподавательской деятельности, представлены в виде отдельных документов (Приложение № 2).
4.4. Аннотации рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы научных исследований, программы государственной итоговой аттестации представлена в виде отдельных документов (Приложение № 3).
4.5. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю) представлены в виде отдельных документов (Приложение № 4).
4.6. Программа практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, педагогической практики представлена в виде отдельных документов (Приложение № 5).
4.7. Программа практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности, научно-исследовательской (производственной) представлена в виде отдельных документов (Приложение № 6).

4.8. Фонды оценочных средств по программам практик представлены в виде отдельных документов (Приложение № 7).
4.9. Программа научных исследований представлена в виде отдельного документа (Приложение № 8).
4.10. Фонд оценочных средств по программе научных исследований представлен в виде отдельного документа (Приложение № 9).
4.11. Программа государственной итоговой аттестации представлена в виде отдельного документа (Приложение № 10).
4.12. Фонд оценочных средств по программе государственной итоговой аттестации представлен в виде отдельного документа (Приложение № 11).
4.13. Рецензия на программу аспирантуры представлена в виде отдельного документа (Приложение № 12).

5. Требования к условиям реализации программы аспирантуры

5.1. Общесистемные требования к реализации программы аспирантуры.
Университет располагает материально-технической базой, соответствующей действующим противопожарным правилам и нормам и обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, практической и научно-исследовательской деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом.

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к одной или нескольким электронно-библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-образовательной среде организации. Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда должны обеспечивать возможность доступа обучающегося из любой точки, в которой имеется доступ к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») и которая отвечает техническим требованиям организации как на территории организации, так и вне ее.

Электронная информационно-образовательная среда обеспечивает:

– доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), практик, к изданиям электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей);

– фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и результатов освоения основной профессиональной  образовательной программы;

– проведение всех видов занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий;

– формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение работ обучающегося, рецензий и оценок на эти работы со стороны любых участников образовательного процесса;

– взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети «Интернет».

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечивается соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование электронной информационно-образовательной среды  соответствует законодательству Российской Федерации.
Доля штатных научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) составляет не менее 60 процентов от общего количества научно-педагогических работников университета.
Среднегодовое число публикаций научно-педагогических работников организации в расчете на 100 научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок) должно составлять не менее 2 в журналах, индексируемых в базах данных Web of Science или Scopus, или не менее 20 в журналах, индексируемых в Российском индексе научного цитирования, или в научных рецензируемых изданиях, определенных в Перечне рецензируемых изданий согласно пункту 12 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. N 842 "О порядке присуждения ученых степеней" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, N 40, ст. 5074).
5.2. Требования к кадровым условиям реализации программы аспирантуры.
Реализация программы аспирантуры обеспечивается руководящими и научно­педагогическими работниками Университета, а также лицами, привлекаемыми к реализации программы на условиях гражданско-правового договора.

Доля научно-педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих ученую степень (в том числе ученую степень, присвоенную за рубежом и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное за рубежом и признаваемое в Российской Федерации), в общем числе научно-педагогических работников, реализующих программу аспирантуры, составляет не менее ____ процентов, из них не менее ____ процентов должны иметь ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора.

Квалификация руководящих и научно-педагогических работников соответствует квалификационным характеристикам, установленным в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 11 января 2011 г. № 1н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 23 марта 2011 г., регистрационный N 20237), и профессиональным стандартам (при наличии).

Научный руководитель, назначенный обучающемуся, имеет ученую степень, осуществляет самостоятельную научно-исследовательскую, творческую деятельность (участвует в осуществлении такой деятельности) по направленности (профилю) подготовки, имеет публикации по результатам указанной научно-исследовательской, творческой деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляет апробацию результатов указанной научно-исследовательской, творческой деятельности на национальных и международных конференциях.

5.3. Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению программы аспирантуры.
БашГУ, реализующий образовательную программу высшего образования по направлению подготовки 00.06.01 ______ (направленности «______»), располагает необходимой материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической и научно-исследовательской работы обучающихся, предусмотренной учебным планом БашГУ по всем учебным дисциплинам (модулям) и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам.
БашГУ имеет специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактического обслуживания оборудования. Специальные помещения укомплектованы специализированной мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления информации большой аудитории.

Перечень материально-технического обеспечения, необходимого для реализации программы аспирантуры, включает в себя лабораторное оборудование в зависимости от степени сложности, для обеспечения преподавания дисциплин (модулей), осуществления научно-исследовательской деятельности и подготовки научно-квалификационной работы (диссертации), а также обеспечения проведения практик.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации.

БашГУ обеспечен необходимым комплектом лицензионного программного обеспечения (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению).

Электронно-библиотечная система (электронная библиотека) и электронная информационно-образовательная среда обеспечивают одновременный доступ не менее 25 процентов обучающихся по программе аспирантуры.

Электронно-библиотечные системы (ЭБС):

1. ЭБС «Электронная библиотека БашГУ»: https://elib.bashedu.ru/

2. ЭБС «Университетская библиотека онлайн»: http://www.biblioclub.ru/

3. ЭБС издательства «Лань»: http://e.lanbook.com/

4. ЭБС «Юрайт»: https://biblio-online.ru/ (только для Института права!)
Обучающимся и научно-педагогическим работникам обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным профессиональным базам данных (в том числе международным реферативным базам данных научных изданий) и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит ежегодному обновлению.

Базы данных (БД):

1. Научная электронная библиотека: http://elibrary.ru/

2. БД периодических изданий (на платформе East View): https://dlib.eastview.com/

3. Электронная база данных диссертаций РГБ: http://www.diss.rsl.ru/ 

4. БД КонсультантПлюс: http://www.consultant.ru
5. SCOPUS: http://www.scopus.com/

6. Web of Science http://apps.webofknowledge.com/

7. ProQuest Dissertation and Theses Global: http://search.proquest.com/pqdtglobal/

8. Springer_Nature: http://www.springer.com/gp/, http://www.nature.com/

9. Taylor and Francis: https://www.tandfonline.com

10. Wiley online Library: http://onlinelibrary.wiley.com/

5.4. Требования к финансовому обеспечению программы аспирантуры.
Финансовое обеспечение реализации программы аспирантуры осуществляется в объеме не ниже установленных Минобрнауки России базовых нормативных затрат на оказание государственной услуги в сфере образования для высшего образования – программ подготовки кадров высшей квалификации и направления подготовки с учетом корректирующих коэффициентов, учитывающих специфику образовательных программ в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ высшего образования по специальностям и направлениям подготовки, утвержденной приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. № 638 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 16 сентября 2013 г., регистрационный N 29967).

Приложение № 1

КАРТА КОМПЕТЕНЦИИ

Вставляется вкладка из учебного плана «Компетенции».

Приложение № 2
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ
НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

	УТВЕРЖДЕНО:

на заседании (наименование кафедры)

протокол  от «___»_________20____ г. №____

Зав. кафедрой _______________/ И.О. Фамилия


	СОГЛАСОВАНО:

               Декан (наименование факультета)/

                директор (наименование института)

                             ____________/ И.О. Фамилия

                                «___»_________20____ г. 




УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

В АСПИРАНТУРЕ

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

_____________________________________________________________________________

(наименование)

Базовая часть / Вариативная часть 

Направление подготовки _____________________________________________________________________________

(указываются код и наименование направления подготовки)

Направленность (профиль) подготовки _____________________________________________________________________________

(указывается наименование направленности)

Квалификация

Исследователь. Преподаватель-исследователь

Форма обучения

очная, заочная

Уфа – 20… г.

Разработчик (разработчики):

___________________/______________________________________________________

(подпись) 

(ученая степень, ученое звание, должность, фамилия и.о.)

Дополнения и изменения, внесенные в рабочую программу дисциплины (модуля), приняты на заседании (наименование кафедры):____________________________________________________,

протокол от «____»________20___г. № ___

Зав. кафедрой ____________ / И.О. Фамилия
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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине,
соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной

профессиональной образовательной программы

(с ориентацией на карты компетенций)
В результате освоения основной профессиональной образовательной программы обучающийся должен овладеть следующими результатами обучения по дисциплине:
	Результаты обучения

	Формируемая компетенция 

(с указанием кода)
	Примечание

	Знания


	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	3. 
	
	

	
	…
	
	

	Умения
	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	3. 
	
	

	
	…
	
	

	Владения (навыки / опыт деятельности)
	1. 
	
	

	
	2. 
	
	

	
	3. 
	
	

	
	..
	
	


2. Цели и место дисциплины в структуре образовательной программы

Дисциплина «Название» относится к базовой / вариативной части.

Дисциплина изучается на _____ курсе (ах) в ________ семестре (ах).

Целью дисциплины «Название» является………..
Для освоения дисциплины необходимы компетенции, сформированные в рамках изучения следующих дисциплин:

             (В качестве требований к предварительным компетенциям, сформированным до начала изучения дисциплины, указывается список дисциплин, результаты которых необходимы для изучения данной дисциплины. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частями ОП (дисциплинами, практиками). Например, могут быть указаны дисциплины и практики, освоение которых должно предшествовать освоению данной дисциплины).

3. Содержание рабочей программы (объем дисциплины, типы и виды учебных занятий, учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся)

Содержание рабочей программы по очной форме представлено в Приложении № 1.

Содержание рабочей программы по заочной форме представлено в Приложении № 2.
Примечание: количество часов/зет указывается в соответствии с учебным планом, заполняется отдельно по каждой форме обучения.

4. Фонд оценочных средств по дисциплине

4.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы. 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
Код и формулировка компетенции___________________________________

	Этап (уровень) освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения

(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	2

 («Не удовлетворительно»)
	3 («Удовлетворительно»)
	4 

(«Хорошо»)
	5 («Отлично»)

	Первый этап (уровень)


	Знать:
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	Второй этап (уровень)


	Уметь:
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	Третий этап (уровень)


	Владеть:
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	…
	
	
	


Выше представлена таблица для формы промежуточного контроля – экзамен, 

для зачета указываем критерии оценивания: «Зачтено», «Не зачтено».
4.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения основной профессиональной образовательной программы. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций

	Этапы освоения
	Результаты обучения
	Компетенция
	Оценочные средства

	1-й этап

Знания
	1.   
	
	

	
	2.

…
	
	

	2-й этап

Умения
	1.
	
	

	
	2.

…
	
	

	3-й этап

Владеть навыками
	1.
	
	

	
	2…
	
	


       К оценочным средствам можно отнести: Индивидуальный, групповой опрос; письменные ответы на вопросы; устный опрос (вопросы для самоконтроля); лабораторные работы; контрольные работы; собеседование; доклад; сообщение; задача; практическое задание; реферат; тесты; коллоквиум; отчет (по практикам, научно-исследовательской  деятельности т.п.); научный доклад по теме НКР (диссертации); кейс-задача; комплексное практическое задание, проект; творческие задания (выступления, презентации, подготовка кроссворда и пр.); эссе; статья; ситуационные задачи; круглый стол; диспут; дискуссия и т.д. 
Примечание: для кандидатских экзаменов обязательны программы кандидатских экзаменов.

Программа кандидатского экзамена по специальности ……….
Далее

      Описываются все оценочные средства, указанные в таблице выше, и методика их оценивания. При наличии экзамена приложить образцы билетов и методику оценивания на экзамене.

Экзаменационные билеты

Кандидатский экзамен/Экзамен/зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. 

Кандидатский экзамен оценивается по пятибалльной шкале.

Структура экзаменационного билета:

(описать)

Примерные вопросы для экзамена:

1.

2.

          3. 

Образец экзаменационного билета:

…
Примерные критерии оценивания ответа на кандидатском экзамене/экзамене:

5 (отлично) выставляется …

4 (хорошо) выставляется…

3 (удовлетворительно) выставляется …
2 (неудовлетворительно) выставляется …
Далее перечисляются все оценочные средства, представленные в таблице, с примерами заданий, вопросов, вариантов контрольных работ и т.д. Ниже приведено несколько наиболее распространенных примеров.

Вопросы для семинаров
Занятие № 1……………………….……………………………………………
1 ………………………………………………………………………………… 

2 ………………………………………………………………………………… 

… ………………………………………………………………………………. 

Занятие № 2 
1 ………………………………………………………………………………… 

2 ………………………………………………………………………………… 

… ……………………………………………………………………………….  

Занятие № 3……………………….……………………………………………

1 ………………………………………………………………………………… 

2 ………………………………………………………………………………… 

… ………………………………………………………………………………. 

Задания для контрольной работы
Описание контрольной работы:

…

Пример варианта контрольной работы:

…

Описание методики оценивания:

….
и т.д. (Аналогично описываются все остальные оценочные средства)
…

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

5.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения дисциплины

Основная литература:

1.

2.

…

Дополнительная литература:

1.

2.

…

Перечни основной и дополнительной литературы должны удовлетворять требованиям, предъявляемым к списку литературы.

5.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и программного обеспечения, необходимых для освоения дисциплины

1.

2. 

…

 Приводятся ссылки на специальные сайты, перечень лицензионного или находящегося в свободном доступе программного обеспечения, необходимые для изучения данной дисциплины.

6. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса по дисциплине
Например, в виде таблицы:

	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	1
	2
	3

	Аудитория №…
	Лекции
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска и т.д.

	Лаборатория

(аудитория № …..)
	Лабораторные работы
	Наименование оборудования (при необходимости) (например, прибор, установка, набор и т.д.)

	Компьютерный класс (аудитория № …..)
	Практические занятия
	Компьютеры, имеющие информационно-вычислительные аналитические системы, которые включают в себя базы данных, методы обработки информации для …


Приложение № 1 к макету рабочей программы

дисциплины (модуля)
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «________________________________» на          семестр

(наименование дисциплины)

Очная форма обучения 

форма обучения

	Вид работы
	Объем дисциплины 

	Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов)
	

	Учебных часов на контактную работу с преподавателем:
	

	лекций
	

	практических
	

	Контроль самостоятельной работы (КСР)
	

	Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС)
	

	Учебных часов на подготовку к экзамену/ зачету/ 

зачету (контроль)
	



Формы контроля: кандидатский экзамен/экзамен/зачет ________ семестр

	№

п/п
	Тема и содержание
	Форма изучения материалов: лекции, практические занятия, семинарские занятия, лабораторные работы, самостоятельная работа и трудоемкость (в часах)
	Основная и дополнительная литература, рекомендуемая аспирантам (номера из списка)
	Задания по самостоятельной работе аспирантов 
	Форма текущего контроля успеваемости (коллоквиумы, контрольные работы, компьютерные тесты и т.п.)

	
	
	ЛК
	ПР/СЕМ


	СРС
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего часов:
	
	
	
	
	
	


Приложение № 2 к макету рабочей программы

дисциплины (модуля)

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ

дисциплины «________________________________» на          семестр(ах)

(наименование дисциплины)

Заочная форма обучения 

форма обучения

	Вид работы
	Объем дисциплины 

	Общая трудоемкость дисциплины (ЗЕТ / часов)
	

	Учебных часов на контактную работу с преподавателем:
	

	лекций
	


	практических
	

	Контроль самостоятельной работы (КСР)
	

	Учебных часов на самостоятельную работу обучающихся (СРС)
	

	Учебных часов на подготовку к экзамену/ зачету/ 

зачету (контроль)
	



Формы контроля: кандидатский экзамен/экзамен/зачет ________ семестр

	№

п/п
	Тема и содержание
	Форма изучения материалов: лекции, практические занятия, семинарские занятия, лабораторные работы, самостоятельная работа и трудоемкость (в часах)
	Основная и дополнительная литература, рекомендуемая аспирантам (номера из списка)
	Задания по самостоятельной работе аспирантов 
	Форма текущего контроля успеваемости (коллоквиумы, контрольные работы, компьютерные тесты и т.п.)

	
	
	ЛК
	ПР/СЕМ


	СРС
	
	
	

	1
	2
	3
	5
	6
	
	
	

	1.
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	

	
	Всего часов:
	
	
	
	
	
	


Приложение № 3

Макет аннотации 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

	УТВЕРЖДЕНО:

на заседании (наименование кафедры)

протокол  от «___»_________20____ г. №____

Зав. кафедрой _______________/ И.О. Фамилия


	СОГЛАСОВАНО:

               Декан (наименование факультета)/

                директор (наименование института)

                             ____________/ И.О. Фамилия

                                «___»_________20____ г. 




УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

В АСПИРАНТУРЕ

АННОТАЦИИ

рабочих программ дисциплин (модулей), программ практик, программы научных исследований, программы государственной итоговой аттестации
Направление подготовки _____________________________________________________________________________

(указываются код и наименование направления подготовки)

Направленность подготовки _____________________________________________________________________________

(указывается наименование направленности подготовки)

Квалификация

Исследователь. Преподаватель-исследователь

(указывается квалификация)

Форма обучения

очная, заочная

Уфа – 20… г.

1. Дисциплина 
«Название дисциплины» 

	Цель изучения дисциплины
	Целью учебной дисциплины «____» является _____

	Формируемые компетенции
	В результате освоения дисциплины должны быть сформированы следующие компетенции:

 

	Место дисциплины в структуре ОП
	Дисциплина (модуль) «______» относится к базовой/ вариативной части (выбрать).

Дисциплина (модуль) изучается на _____ курсе (ах) в  ________ семестре (ах).

	Объём дисциплины (модуля) в зачётных единицах
	Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет _____ зачётных единиц, _______ академических часов (а).

	Содержание дисциплины (модуля)
	


2. …

3. …

Приложение № 4

Макет фонда оценочных средств по дисциплине (модулю)
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

	УТВЕРЖДЕНО

на заседании (наименование кафедры)

протокол от «___»_______ 20 ___ г.   № ___

Зав. кафедрой____________/ И.О. Фамилия


	СОГЛАСОВАНО

Декан (наименование факультета)/

директор (наименование института)

____________/ И.О. Фамилия

 «___»_______ 20 ___ г.




УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

В АСПИРАНТУРЕ

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
по дисциплине (модулю)

наименование дисциплины в соответствии с учебным планом

Программа подготовки кадров высшей квалификации (аспирантура)

Направление подготовки _____________________________________________________________________________

(указываются код и наименование направления подготовки)

Направленность (профиль) подготовки _____________________________________________________________________________

(указывается наименование направленности)

Уфа – 20 …г.

Составитель (составители):

___________________/______________________________________________________

(подпись) 

(ученая степень, ученое звание, должность, фамилия и.о.)

Фонд оценочных средств утвержден на заседании (наименование кафедры) ____________________________ протокол от «_____» ________________ 20__ г.  № _____

Дополнения и изменения, внесенные в фонд оценочных средств, утверждены на заседании (наименование кафедры)___________________________________________,

протокол от «____» ____________ 201 ___г. № ____

Заведующий кафедрой

___________________
  / Ф.И.О./

Список документов и материалов

	1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

	

	2. Контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
	

	
	


Основное содержание и структура копируется из РПД, ДОБАВЛЯЮТСЯ ПОЛНЫЕ КОМПЛЕКТЫ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ: варианты контрольных работ, тестов, экзаменационных билетов и т.д.

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания.
Заполняется по каждой компетенции, в формировании которой участвует дисциплина.
 Приводится код и описание компетенции и заполняется таблица:

Код и формулировка компетенции_____________________
	Этап, уровень освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения

(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)

	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	«Неудовлетворительно»
	«Удовлетворительно»
	«Хорошо»
	«Отлично»

	Первый этап


	Знать:______
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	Второй этап


	Уметь: _____
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	…
	
	
	

	Третий этап


	Владеть: _______
	1.
	
	
	

	
	
	2.
	
	
	

	
	
	…
	
	
	


Выше представлена таблица для формы промежуточного контроля – экзамен, для зачета указываем критерии оценивания для шкалы: «Зачтено», «Не зачтено».

2. Контрольные задания и материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
	Этапы освоения
	Результаты обучения
	Компетенция
	Оценочные средства

	1-й этап

Знания
	1.  
	
	

	
	2.
….
	
	

	2-й этап

Умения
	1.
	
	

	
	2.

…
	
	

	3-й этап

Владеть навыками
	1.
	
	

	
	2.
	
	

	
	3.
	
	

	
	4.

…..
	
	


               К оценочным средствам можно отнести: Индивидуальный, групповой опрос; письменные ответы на вопросы; устный опрос (вопросы для самоконтроля); лабораторные работы; контрольные работы; собеседование; доклад; сообщение; задача; практическое задание; реферат; тесты; коллоквиум; отчет (по практикам, научно-исследовательской  деятельности т.п.); научный доклад по теме НКР (диссертации); кейс-задача; комплексное практическое задание, проект; творческие задания (выступления, презентации, подготовка кроссворда и пр.); эссе; статья; ситуационные задачи; круглый стол; диспут; дискуссия и т.д. 

Далее

     Описываются все оценочные средства, указанные в таблице выше и методика их оценивания.  При наличии экзамена приложить все экзаменационные билеты и методику оценивания на экзамене.
Экзаменационные билеты

Экзамен или зачет является оценочным средством для всех этапов освоения компетенций. Соответственно вопросы должны быть составлены так, чтобы охватывали все знания, умения и навыки, характеризующие этапы формирования компетенций.
Структура экзаменационного билета:

(описать)

Вопросы для экзамена:

1.

2.

3. ….
  Критерии оценивания на экзамене ……

5 (отлично) выставляется …

4 (хорошо) выставляется…

3 (удовлетворительно) выставляется …

2 (неудовлетворительно) выставляется …
Далее перечисляем все оценочные средства, представленные в таблице, с комплектами заданий, вопросов, вариантов контрольных работ и т.д. Ниже приведено несколько наиболее распространенных примеров.

Вопросы для семинаров

Занятие № 1……………………….……………………………………………

1 ………………………………………………………………………………… 

2 ………………………………………………………………………………… 

… ………………………………………………………………………………. 

….………………………………………………………………………………. 

Занятие № 2
1 ………………………………………………………………………………… 

2 ………………………………………………………………………………… 

… ………………………………………………………………………………. 

……………….…………………………………………………………………. 

  Критерии оценивания на семинарских занятиях……
Задания для контрольной работы
Описание контрольной работы:

…

Описание методики оценивания:

…

 Варианты контрольных работ –  Приложение __.

  Критерии оценивания контрольной работы……
Комплект тестов
Описание тестирования:

…

Варианты тестов – Приложение ___ 

Критерии оценивания тестов …..
Темы групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов
Групповые творческие задания (проекты): 
1 …………………………………………………………………………………… 

2 …………………………………………………………………………………… 

… ………………………………………………………………………………….. 

 Индивидуальные творческие задания (проекты): 
1 …………………………………………………………………………………… 

2 …………………………………………………………………………………… 

… .…………………………………………………………………………………. 

Критерии оценивания групповых и/или индивидуальных творческих заданий/проектов….
Темы рефератов (докладов, сообщений)
по дисциплине _____________________
(наименование дисциплины)

1 ………………………………………………………………………………….. 

2 ………………………………………………………………………………….. 

3 ………………………………………………………………………………….. 

… ………………………………………………………………………………… 

 …………….……………………………………………………………………. 

Критерии оценивания рефератов (докладов, сообщений) ……
Приложение № 5
Макет программы педагогической практики
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

	УТВЕРЖДЕНО

на заседании (наименование кафедры)

протокол от  «___»_______ 20 ___г.   № ___
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1. Вид практики, способы ее проведения, назначение и область применения

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности: Педагогическая практика.

Способы проведения практики: практика направлена на преподавательскую деятельность по образовательным программам высшего образования.

Педагогическая практика в системе подготовки кадров высшей квалификации является обязательным компонентом профессиональной подготовки к научно-педагогической деятельности в высшем учебном заведении и представляет собой вид практической деятельности аспирантов по осуществлению учебно-воспитательного процесса в высшей школе, включающего преподавание специальных дисциплин, организацию учебной деятельности, научно-методическую работу по предмету, получение умений и навыков практической преподавательской деятельности. 

Согласно требованию ФГОС ВО подготовки кадров высшей квалификации по направлению подготовки 00.06.01  (указать свое направление) педагогическая практика является обязательной частью основной профессиональной образовательной программы (далее – программа аспирантуры), одним из важных видов учебно-воспитательного процесса, в котором осуществляется непосредственная подготовка аспирантов к их профессиональной научно-педагогической деятельности.

 Программа педагогической практики для аспирантов Башкирского государственного университета (далее – Программа) регламентирует порядок, формы и способы прохождения и организации педагогической практики аспирантами всех форм обучения.

2. Цели и задачи практики. Перечень планируемых результатов

обучения при прохождении практики, соотнесенных

с планируемыми результатами освоения программы аспирантуры

Цели педагогической практики….

Основными задачами педагогической практики являются…..
Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения педагогической практики:

	Код компетенции по ФГОС
	Формируемые компетенции
	Перечень планируемых результатов обучения 
при прохождении практики

	Общепрофессиональные компетенции

	ОПК –


	
	Знать:


	
	
	Уметь:

	
	
	Владеть:

	Профессиональные компетенции

	ПК – 

	
	Знать:


	
	
	Уметь: 


	
	
	Владеть: 



3. Место практики в структуре программы аспирантуры
Педагогическая практика входит в Блок 2 «Практики» учебного плана подготовки кадров высшей квалификации по направлению 00.06.01  (указать свое направление), по направленности (указать свою направленность). Педагогическая практика базируется в основном на знаниях и умениях, полученных в ходе изучения следующих дисциплин вариативной части Блока 1.
	Код дисциплины
	Название дисциплины
	Семестр
	Общая трудоемкость дисциплины (з.е.)
	Формируемые компетенции

	
	
	
	
	ОПК – 

ПК–

	
	
	
	
	ОПК – 

ПК–

	
	
	
	
	ОПК – 

ПК–


В свою очередь педагогическая практика формирует конечный образовательный результат, необходимый для профессиональной деятельности кадров высшей квалификации, в виде сформированных компетенций ОПК – , ПК –

Для прохождения практики аспирант должен обладать ранее полученными: 
Знаниями: 

Умениями:

Владениями:

Содержание педагогической практики является логическим продолжением разделов ______ и служит основой для формирования профессиональной компетентности для профессиональной деятельности: преподавательская деятельность в области (указать свою область) с присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь».

4. Организационные основы педагогической практики 

4.1. Способы и место проведения практики.


Способ проведения педагогической практики, как правило, стационарный. Практика проводится в структурных подразделениях: на профильных кафедрах – кафедрах, реализующих подготовку аспирантов по соответствующему направлению (направленности) БашГУ.

       Однако при прохождении практики в филиалах вуза вне места нахождения головного вуза, способ ее прохождения может быть выездным. Соответствующие расходы, связанные с прохождением выездной практики, вуз берет на себя. 
4.2. Руководство практикой.
       Для руководства практикой, проводимой в Университете (филиале), приказом ректора назначается руководитель практики от факультета из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу.

        Руководитель практики от факультета:

     – составляет рабочий график (план) проведения практики;

     – разрабатывает индивидуальные задания, выполняемые в период практики;

     – участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ;

     – осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным основной профессиональной образовательной программой высшего образования;

    – оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

5. Объем практики.
Учебным планом по направлению подготовки 00.06.01  (указать свое направление), по направленности «(указать свою направленность)» предусмотрено проведение практики: общая трудоемкость составляет:  для всех форм обучения 9 з. е. (324 академических часа). 

Педагогическая практика для всех форм обучения проходит в 4 семестре и составляет 6 недель:

– для очной формы обучения: рассредоточенная;

– для заочной формы обучения: концентрированная.

6. Содержание практики.
Для успешного прохождения педагогической практики аспирант должен выполнить следующий объем нагрузки:

          – разработать индивидуальную программу прохождения практики;

         – изучить опыт преподавания ведущих преподавателей профильной кафедры в ходе посещения учебных семинарских и лекционных занятий по преподаваемой дисциплине;

         – разработать план учебных лекционных и семинарских занятий по преподаваемой дисциплине;

         – провести занятия лекционного (не менее 2) и семинарского характера (не менее 3);

         – разработать контрольные материалы по преподаваемой дисциплине и использовать их при проведении занятий;

         – провести анализ одной контрольной работы (теста, опроса и т.д.); 

         – самостоятельно разработать рабочую программу дисциплины (модуля) по программам бакалавриата;

        – подготовить отчет о прохождении практики.

Аспирант вправе проводить текущий контроль и промежуточную аттестацию по дисциплинам профильной кафедры только совместно с научным руководителем. 

В качестве аудиторной нагрузки могут быть засчитаны индивидуальные консультации аспиранта со студентами-бакалаврами, помощь в организации НСО (научных студенческих обществ), руководство практикой студентов, проверка рефератов, курсовых проектов. Такая нагрузка может составлять не более трети академической нагрузки аспиранта.

    Общий объем педагогической практики составляет 324 часа (9 з.е.), которые распределяются следующим образом:

	№

п/п
	Этап

практики
	Виды работ, выполняемых аспирантом
	Трудоем-кость, акад. час.

	1.
	Подготовительный
	1. Вводный инструктаж.

2. Ознакомление с дисциплинами, проводимыми на кафедре в соответствии с учебными планами. Выбор дисциплин и академических групп для осуществления прохождения практики совместно с научным руководителем и руководителем практики.

3.  Подготовка индивидуального поэтапного  плана программы и составление календарного графика прохождения практики. Подбор соответствующей  литературы по преподаваемым дисциплинам. 
	36 часов/ 1 з.е.

	2
	Учебно-методический  
	1. Посещение лекций ведущих преподавателей профильной кафедры. Изучение опыта преподавания преподавателей кафедры в ходе посещения лекционных, семинарских и практических занятий по преподаваемым дисциплинам.

2. Изучение аспирантом рабочих программ учебных дисциплин, методических рекомендаций по проведению лекционных, практических и семинарских занятий. Разработка конспекта лекции, составление плана семинарских, практических или лабораторных работ и согласование их с научным руководителем, составление  контрольных работ, тестов и т.д.
3. Подготовка и написание рабочей программы дисциплины по профильной кафедре. 
	180 часов/ 5 з.е. 

	3


	Преподавательский
	1. Проведение аспирантом аудиторных занятий со студентами в соответствии с графиком практики и расписанием учебных дисциплин по разработанным конспектам. Самоанализ проведенных занятий. Анализ руководителем отдельных занятий.

2. Выполнение других видов учебно-методической работы: участие в проведении коллоквиума, зачета, экзамена, рецензирование курсовой работы или ВКР, составление тестовых заданий и т.п. Проведение контрольных работ и их проверка. Анализ результатов одной контрольной работы.
	72 часа /2 з.е. 

	4
	Заключительный
	Подготовка и  оформление отчета по результатам прохождения практики. Утверждение отчета на заседании кафедры.
	36 часов/ 1 з.е.

	
	Итого
	
	324 часа/9 з.е.


7. Формы контроля и фонд оценочных средств

Текущий контроль аспирантов производится в дискретные временные интервалы руководителями практики в следующих формах: 

( посещение практикантом занятий ведущих преподавателей профильной кафедры;

( посещение занятий, проводимых практикантами; 

( проведение практических  занятий со студентами; 

( выполнение индивидуальных заданий / практических работ;

( соблюдение учебной дисциплины (отдельно оцениваются личностные качества аспиранта: аккуратность, организованность, исполнительность, инициативность и др.). 

В течение недели после окончания прохождения педагогической практики аспирант обязан представить руководителю практики:

а) рабочую программу дисциплины (модуля) для бакалавров (далее – РПД), преподаваемой на профильной кафедре, и отзыв научного руководителя на рабочую программу;
б) выписку из протокола заседания профильной кафедры о результатах прохождения педагогической практики;

в) письменный отчет о прохождении практики (далее – отчет), включающий сведения о выполненной работе, формах занятий, приобретенных умениях и навыках, утвержденный на заседании кафедры и подписанный аспирантом, научным руководителем и руководителем практики;

г) индивидуальную книжку (дневник) педагогической практики, подписанную аспирантом, руководителем практики, заведующим профильной кафедрой и научным руководителем.

По итогам прохождения педагогической практики аспирант отчитывается о проделанной работе на заседании профильной кафедры. 

Критериями оценки результатов прохождения педагогической практики являются: степень выполнения программы практики, содержание и качество представленной отчетной документации.

Формой контроля по педагогической практике является зачет. Решением кафедры прохождение практики оценивается как «зачтено», «не зачтено». Контроль по педагогической практике учитывается при проведении аттестации аспиранта. 

Оценка по педагогической практике носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период.

Критерии оценки: 

 Оценка «зачтено» выставляется аспиранту, если…
Оценка «не зачтено» ставится аспиранту, если …
Контролируемые разделы педагогической практики:
· посещение аудиторных занятий ведущих преподавателей профильной кафедры;

· составление индивидуального плана прохождения практики;

· проведение аудиторных занятий по учебной дисциплине (модулю, или его части); 
· разработка проверочных материалов (тесты, опрос, контрольная работа, электронный тест и т.д.);

· анализ результатов одной контрольной работы (теста, опроса и т.д.);

· разработка рабочей программы дисциплины (модуля), преподаваемой на профильной кафедре;

· защита отчета о прохождении педагогической практики на профильной кафедре.

8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения педагогической практики 

8.1. Основная литература…
8.2. Дополнительная литература …

8.3. Информационно-образовательные ресурсы в сети «Интернет» …
9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости) …
10. Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики
Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоровья обучающихся. 

Место практики должно быть оснащено техническими и программными средствами, необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стационарными компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в том числе предоставляется возможность доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых специализированных базах данных.

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа аспиранта к информационным ресурсам определяются руководителем практики конкретного аспиранта, исходя из задания на практику.

                                                                                                                                         Приложение № 6
Макет программы научно-исследовательской/производственной практики
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1. Вид практики, способы ее проведения, назначение и область применения

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности: научно-исследовательская/ производственная практика.

Способы проведения практики: стационарная, выездная.
Практика направлена на научно-исследовательскую деятельность аспирантов.

Научно-исследовательская/производственная практика в системе подготовки кадров высшей квалификации является компонентом профессиональной подготовки к научно-исследовательской деятельности в научно-производственной и социально-экономической сферах. Научно-исследовательская/производственная практика представляет собой вид практической деятельности аспирантов, заключающейся в расширении и закреплении теоретических и практических знаний, полученных в процессе обучения для осуществления научно-исследовательского процесса в научных, производственных и иных организациях, включающей научно-методическую работу по направлению подготовки, а также получению умений и навыков работы в научных коллективах.

Согласно требованию ФГОС ВО подготовки кадров высшей квалификации по направлению подготовки 00.06.01 (указать свое направление) научно-исследовательская/производственная  практика аспирантов является обязательной частью основной профессиональной образовательной программы (далее – программы аспирантуры), одним из важных видов учебно-воспитательного процесса, в котором осуществляется непосредственная подготовка аспирантов к их профессиональной научно-исследовательской деятельности.

Программа научно-исследовательской/производственной практики для аспирантов регламентирует порядок, формы и способы прохождения и организации научно-исследовательской/производственной практики аспирантами всех форм обучения.

2. Цели и задачи практики. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы

Цели практики …

Задачи практики… 
Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения практики:
	Формируемая компетенция (с указанием кода)
	Результаты обучения

	УК –
	Знания
	Знать:

	
	Умения
	Уметь:

	
	Владения (навыки / опыт деятельности)
	Владеть

	ОПК –  
	Знания
	Знать:

	
	Умения
	Уметь:

	
	Владения (навыки / опыт деятельности)
	Владеть:



	ПК –
	Знания
	Знать:

	
	Умения
	Уметь:

	
	Владения (навыки / опыт деятельности)
	Владеть:




3. Место практики в структуре программы аспирантуры

Научно-исследовательская/производственная практика входит в Блок 2 «Практики» учебного плана подготовки кадров высшей квалификации по направлению 00.06.01  (указать свое направление), по направленности («указать свою направленность»). 

Научно-исследовательская/производственная  практика базируется в основном на знаниях и умениях, полученных в ходе изучения следующих дисциплин вариативной части Блока 1: 
	Код дисциплины
	Название дисциплины
	Семестр
	Общая трудоемкость дисциплины (з.е.)
	Формируемые компетенции

	
	….
	
	
	 

	
	….
	
	
	

	
	….
	
	
	

	
	…..
	
	
	 


         В свою очередь, научно-исследовательская/производственная  практика формирует конечный образовательный результат, необходимый для профессиональной деятельности кадров высшей квалификации, в виде сформированных компетенций УК –, ОПК –, ПК – .
        Для прохождения практики аспирант должен обладать ранее полученными: 
Знаниями:
Умениями:

Владениями:

4.1. Способы и место проведения практики

Способ проведения научно-исследовательской/производственной практики, как правило, стационарный. Практика проводится в структурных подразделениях (на профильных кафедрах – кафедрах, реализующих подготовку аспирантов по соответствующему направлению (направленности)) в БашГУ. Однако при прохождении практики в филиалах вуза вне места нахождения головного вуза, способ ее прохождения может быть выездным. Соответствующие расходы, связанные с прохождением выездной практики, вуз берет на себя. 

4.2. Руководство практикой


Для руководства практикой, проводимой в Университете (филиале), приказом ректора назначается руководитель практики от факультета из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу. В случае если практика выездная, то также назначается руководитель практики от организации, где проводится практика.


Руководитель практики от факультета (института):

– составляет рабочий график (план) проведения практики;

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ;

– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным основной профессиональной образовательной программой высшего образования;

– оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

Учебным планом по направлению подготовки 00.06.01 (указать свое направление), по направленности («указать свою направленность») предусмотрено проведение практики: общая трудоемкость составляет:  для всех форм обучения 3 з.е.  (108 академических часов). 

Научно-исследовательская/производственная практика для всех форм обучения проходит в 5 семестре и составляет 2 недели:

– для очной формы обучения: рассредоточенная;

– для заочной формы обучения: концентрированная.

6. Содержание практики

Для успешного прохождения научно-исследовательской/производственной практики аспирант должен выполнить следующий объем нагрузки:

      – разработать индивидуальную программу прохождения практики;

– подготовить заявку на грант по теме научно-квалификационной работы (диссертации);

      – подготовить тезисы доклада на научную конференцию;

      – подготовить презентацию доклада для выступления на конференции;

      – подготовить отчет о прохождении практики;

      – заполнить индивидуальную книжку (дневник) научно-исследовательской /производственной практики.

Общий объем практики составляет 108 академических часов (3 з.е.), которые распределяются следующим образом:

	№
п/п
	Этап
практики
	Виды работ, выполняемых аспирантом
	Трудоем-кость, акад. час.

	1.
	Подготовительный
	1. Вводный инструктаж.

2. Подготовка индивидуального плана программы практики и графика работы в соответствии с заданием научного руководителя.

3. Ознакомление с регламентом работы организации, с тематикой исследовательских работ в данной области, с используемым оборудованием.

4. Изучение специальной литературы.

	36 часов/

1 з.е.

	2
	Экспериментально-исследовательский  
	1. Участие в научно-исследовательских и информационных проектах факультета/института (указать свой факультет/институт) БашГУ (работа в библиотеке университета, подготовка справочных и аналитических материалов, участие в научно-исследовательских и реферативных семинарах, проводимых на базе профильной кафедры).

2. Подготовка заявки на грант по теме научно-квалификационной работы (диссертации).

3. Подготовка тезисов докладов по теме научно-квалификационной работы (диссертации) на международной или всероссийской конференции.

4. Подготовка презентации доклада на научной конференции. 
	36 часов/

1 з.е.

	3
	Заключительный
	Подготовка и  оформление отчета по результатам прохождения практики. Заполнение индивидуального журнала (дневника) практики. Утверждение отчета на заседании кафедры.
	36 часов/

1 з.е.

	
	Итого
	
	108/ 3 з.е. 


7. Формы контроля и фонд оценочных средств
Текущая аттестация аспирантов производится в дискретные временные интервалы руководителями практики в следующих формах: 

(  фиксация посещений практикантом семинаров профильной кафедры; 

(  выполнение индивидуальных заданий работ по теме исследования; 

( отдельно оцениваются личностные качества аспиранта (аккуратность, организованность, исполнительность, инициативность и др.). 

В течение недели после окончания прохождения практики аспирант обязан представить руководителю практики:

а) выписку из протокола заседания профильной кафедры Университета о результатах прохождения практики;

б) заполненную заявку на грант по теме научно-квалификационной работы (диссертации) (Приложение № 1);

в) подготовленный тезис доклада для выступления на научной конференции (в печатной форме);

г) презентацию доклада для выступления на научной конференции (в электронном виде);

г) письменный отчет о прохождении практики (далее – отчет), включающий сведения о выполненной работе, формах занятий, приобретенных умениях и навыках, утвержденный на заседании кафедры и подписанный аспирантом, научным руководителем и руководителем практики;
д) индивидуальную книжку (дневник) практики, подписанную аспирантом, руководителем практики, заведующим профильной кафедрой и научным руководителем.

По итогам прохождения научно-исследовательской/производственной практики аспирант отчитывается о проделанной работе на заседании профильной кафедры. 

Критериями оценки результатов прохождения практики являются: степень выполнения программы практики, содержание и качество представленной отчетной документации.

Формой итогового контроля по практике является зачет. Решением кафедры прохождение практики оценивается как «зачтено» или «не зачтено». Оценка по практике носит комплексный характер и учитывает достижения обучающегося по основным компонентам учебного процесса за текущий период.
Критерии оценки: 
 Оценка «Зачтено» выставляется аспиранту, если …
Оценка «Не зачтено» ставится аспиранту, если … 

Контролируемые разделы практики:
· составление индивидуального плана прохождения практики;

· проведение самостоятельного научного исследования;

· умение оформлять труды научно-исследовательской деятельности;

· планирование научно-исследовательской деятельности;

· защита отчета о прохождении практики на профильной кафедре.
8. Перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики
8.1. Основная литература…
            8.2. Дополнительная литература…
8.3. Информационно-образовательные ресурсы в сети «Интернет»…
9. Перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем 
(при необходимости)

…
10. Описание материально-технической базы, необходимой 

для проведения практики

Место прохождения практики должно соответствовать действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям, противопожарным правилам и нормам охраны здоровья обучающихся. 

Место практики должно быть оснащено техническими и программными средствами, необходимыми для выполнения целей и задач практики: портативными и/или стационарными компьютерами с необходимым программным обеспечением и выходом в сеть «Интернет», в том числе предоставляется возможность доступа к информации, размещенной в открытых и закрытых специализированных базах данных.

Конкретное материально-техническое обеспечение практики и права доступа аспиранта к информационным ресурсам определяются руководителем практики конкретного аспиранта, исходя из задания на практику.

Приложение № 1 
к макету научно-исследовательской/производственной практики
ФОРМА ЗАЯВКИ НА ГРАНТ
Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________

Год обучения_________________________________________________________________

Направление подготовки _______________________________________________________

Направленность_______________________________________________________________

Форма обучения ______________________________________________________________

Научный руководитель_________________________________________________________

Тема научно-квалификационной работы (диссертации)_________________________________________________________________

1. Основные данные проекта

	
	

	Название проекта
	

	Ключевые слова
	

	Аннотация проекта (не более 0,5 стр., в том числе кратко – актуальность, уровень значимости и научная новизна исследования; ожидаемые результаты и их значимость)
	

	Название проекта (на английском языке)
	

	Ключевые слова (на английском языке)
	

	Аннотация  (на английском языке)
	


2. Содержание проекта

	Описание научной задачи, на решение которой направлено исследование
	

	Актуальность исследования
	

	Анализ современного состояния исследований в данной области (приводится обзор исследований в данной области со ссылками на публикации в научной литературе)
	

	Цель и задачи проекта
	

	Научная новизна исследования, заявленного в проекте (формулируется новая научная идея, обосновывается новизна предлагаемой постановки и решения заявленной проблемы)
	

	Предлагаемые подходы и методы и их обоснование для реализации цели и задачи исследований (развернутое описание предлагаемого исследования; форма изложения должна дать возможность эксперту оценить новизну идеи проекта, соответствие подходов и методов исследования поставленным целям и задачам, надежность получаемых результатов)
	

	Ожидаемые результаты научного исследования и их научная и прикладная значимость
	

	Имеющийся научный задел по проекту (указываются полученные результаты, разработанные программы и методы, экспериментальное оборудование, материалы и информационные ресурсы, имеющиеся в распоряжении коллектива для реализации проекта)
	

	Публикации, наиболее близко относящиеся к проекту (для каждой публикации при наличии указать ссылку в сети Интернет к аннотации или полному тексту публикации)


	


Аспирант                                         _________________                       И.О. Фамилия

Приложение № 7
Макет фонда оценочных средств по практикам
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

	УТВЕРЖДЕНО

на заседании (наименование кафедры)

протокол от «___»_______ 20 ___г.   № ___

Зав. кафедрой____________/ И.О. Фамилия


	СОГЛАСОВАНО

Декан (наименование факультета)/

директор (наименование института)

____________/ И.О. Фамилия

 «___»_______ 20 ___ г.




УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

В АСПИРАНТУРЕ

Фонд оценочных средств

по _________________________практике

Направление подготовки _____________________________________________________________________________

(указываются код и наименование направления подготовки)

Направленность (профиль) подготовки _____________________________________________________________________________

(указывается наименование направленности)

Квалификация

Исследователь. Преподаватель-исследователь

Форма обучения

очная, заочная

Уфа – 20 … г.

Составитель / составители: ______________________________

Фонд оценочных средств утвержден ученым советом факультета / института: протокол от «_____» ________________ 20__ г. № _____

Дополнения и изменения, внесенные в  фонд оценочных средств, утверждены на заседании ученого совета факультета / института: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

протокол № ____ от «____» ____________ 201 _ г.

Декан/ Директор

___________________
  / Ф.И.О./

СОДЕРЖАНИЕ

	1. 
	Форма отчетности по практике
	

	2. 
	Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы
	

	3. 
	Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	

	4. 
	Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы
	

	5. 
	Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
	


1. Форма отчетности по практике

Указывается форма контроля – зачет.

В качестве основной формы и вида отчетности для всех форм обучения устанавливается отчет по практике. По окончании практики аспирант в семидневный срок сдает корректно, полно и аккуратно заполненный отчет по практике руководителю практики.

Промежуточная аттестация по итогам практики может включать защиту отчета, формой контроля знаний, умений и навыков по практике  является зачет.

Зачет по практике служит для оценки работы аспиранта в течение всего периода прохождения практики и призван выявить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения профессиональных умений и навыков, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических задач. 

2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы

	Код

компетенции
	Наименование компетенции
	Этапы формирования компетенции

	Универсальные компетенции

	
	
	

	Общепрофессиональные компетенции

	
	
	

	Профессиональные компетенции


3. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания.

	Коды

компетенции
	Содержание компетенции

(результаты освоения образовательной программы)
	Этапы формирования в процессе освоения дисциплины
	Критерии оценивания
	Шкала оценивания

	
	
	Знать:

Уметь:

Владеть:
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


4. Контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы

5. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций
Приложение № 8
Макет программы научных исследований

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

	УТВЕРЖДЕНО

на заседании (наименование кафедры)

протокол от «___»_______ 20 ___г.   № ___

Зав. кафедрой____________/ И.О. Фамилия


	СОГЛАСОВАНО

Декан (наименование факультета)/

директор (наименование института)

____________/ И.О. Фамилия

 «___»_______ 20 ___ г.




УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

В АСПИРАНТУРЕ

ПРОГРАММА РЕАЛИЗАЦИИ БЛОКА «НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ»

Вариативная часть 

Направление подготовки _____________________________________________________________________________

(указываются код и наименование направления подготовки)

Направленность (профиль) подготовки _____________________________________________________________________________

(указывается наименование направленности)

Квалификация

Исследователь. Преподаватель-исследователь

Форма обучения

очная, заочная

Уфа – 20…. г.

Разработчик (разработчики):

___________________/______________________________________________________

(подпись) 

(ученая степень, ученое звание, должность, фамилия и.о.)

      Дополнения и изменения, внесенные в программу реализации  блока «Научные исследования», приняты на заседании (наименование) кафедры: _________________________________________,

 протокол от «____»________20___г. № ___ 

Зав. кафедрой ____________ / И.О. Фамилия

СОДЕРЖАНИЕ
	1. 
	Общая характеристика программы блока «Научные исследования»
	

	2. 
	Перечень планируемых результатов блока «Научные исследования», соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы
	

	3. 
	Объем блока «Научные исследования» с распределением по годам обучения
	

	4. 
	Содержание блока «Научные исследования»
	

	5. 
	Фонд оценочных средств по блоку «Научные исследования»
	

	5.1. 
	Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания
	

	5.2. 
	Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации
	

	6.
	Учебно-методическое и информационное обеспечение блока «Научные исследования»
	

	6.1.
	Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для реализации блока «Научные исследования»
	

	6.2.
	Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и программного обеспечения, необходимых для реализации блока «Научные исследования»
	

	7.
	Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса по блоку «Научные исследования»
	


Приложение № 1

Приложение № 2

1. Общая характеристика программы блока «Научные исследования»
            Программа блока «Научные исследования» разработана с учетом требований ФГОС ВО по направлению подготовки 00.06.01________, по направленности «____________», состоит из двух частей:

          1. Подготовка научно-квалификационной работы (НКР) (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук;

          2. Научно-исследовательская деятельность (НИД).

          Блок 3 «Научные исследования» в полном объеме относится к вариативной части программы аспирантуры. 
               Цели реализации программы блока «Научные исследования»…
               Задачи реализации программы блока «Научные исследования»…
2. Перечень планируемых результатов блока «Научные исследования», соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
Компетенции аспиранта, формируемые в результате реализации блока «Научные исследования»:

	Формируемая компетенция (с указанием кода)
	Результаты обучения

	
	Знания
	Знать:

	
	Умения
	Уметь:

	
	Владения (навыки / опыт деятельности)
	Владеть:



	
	Знания
	Знать:

	
	Умения
	Уметь:

	
	Владения (навыки / опыт деятельности)
	Владеть:




3. Объем блока «Научные исследования» с распределением по годам обучения

Очная форма обучения

           Общая трудоемкость блока  «Научные исследования»  _____ з.е. (_____ академических часов), в том числе:

        1. Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук – _____ з.е. (_____  академических часов);

        2. Научно-исследовательская деятельность  ____ з.е. (______ академических часов).
          Распределение трудоемкости «Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук» и «Научно-исследовательская деятельность» по учебным годам и семестрам:
	
	Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук
 (з.е. / акад. часы)
	Научно-исследовательская деятельность (з.е. / акад. часы)

	
	1 семестр
	2 семестр
	1 семестр
	2 семестр

	1 год обучения
	
	
	
	

	2 год обучения
	
	
	
	

	3 год обучения
	
	
	
	

	4 год обучения (при наличии)
	
	
	
	


Заочная форма обучения

          Общая трудоемкость блока  «Научные исследования»  _____ з.е. (_____ академических часов), в том числе:

          1. Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук – _____ з.е. (_____  академических часов);

         2. Научно-исследовательская деятельность – ____ з.е. (______ академических часов).
         Распределение трудоемкости «Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук» и «Научно-исследовательская деятельность» по учебным годам и семестрам:

	
	Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук 
(з.е. / акад. часы)
	Научно-исследовательская деятельность (з.е. / акад. часы)

	
	1 семестр
	2 семестр
	1 семестр
	2 семестр

	1 год обучения
	
	
	
	

	2 год обучения
	
	
	
	

	3 год обучения
	
	
	
	

	4 год обучения 
	
	
	
	

	5 год обучения (при наличии)
	
	
	
	


4. Содержание блока «Научные исследования»
         Основой реализации блока «Научные исследования» является индивидуальный план аспиранта вне зависимости от форм обучения. Далее, в таблицах 1 (для очной формы) и 2 (для заочной формы) представлены этапы реализации программы блока «Научные исследования», которые должны быть отражены в индивидуальном плане аспиранта.
Таблица  1

ОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ (3/4 года)

	№
	Год обучения, семестр
	Объем в часах
	Наименование этапа реализации программы 
	Содержание (раскрываемые вопросы)
	Формируемые компетенции
	Форма контроля

	1
	1 год обучения, 1 семестр
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	1 год обучения, 2 семестр

…..

и т.д. по годам (семестрам) 
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Форма контроля для очной формы обучения (срок обучения – 3/4 года):

1. Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук – зачет (1–6/8 семестры);

2. Научно-исследовательская деятельность – зачет (1–6/8 семестры).

Таблица 2

ЗАОЧНАЯ ФОРМА ОБУЧЕНИЯ (срок обучения – 4 года/ 5 лет)

	№
	Год обучения, семестр
	Объем в часах
	Наименование этапа реализации программы 
	Содержание (раскрываемые вопросы)
	Формируемые компетенции
	Форма контроля

	1
	1 год обучения, 1 семестр
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	2
	1 год обучения, 2 семестр

…..

и т.д. по годам (семестрам) 
	
	
	 
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Форма контроля для заочной формы обучения (срок обучения – 4/5 лет):

1. Подготовка научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук – зачет (1– 8/10 семестры);

2. Научно-исследовательская деятельность – зачет (1– 8/10 семестры).

5. Фонд оценочных средств по блоку «Научные исследования»

5.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

         Код и формулировка компетенции ________________________________________
	Этап (уровень) освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения

(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	«Не зачтено»
	«Зачтено»

	Первый этап (уровень)
	Знать:

1. 

2.
	
	

	Второй этап (уровень)


	Уметь:

1. 

2. 
	
	

	Третий этап (уровень)


	Владеть:

1. 

2. 
	
	


5.2. Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации 

        1.   Контроль этапов выполнения индивидуального плана подготовки НКР аспиранта,

контроль самостоятельной работы, проводятся в виде собеседования с научным руководителем.

        2. Отчет о подготовке НКР и отчет о НИД аспирантом с визой научного руководителя должен быть представлен 2 раза в год на промежуточную аттестацию в рамках заседания профильной кафедры.

            Критериями оценки подготовки НКР аспирантом являются:

        – степень выполнения предусмотренных индивидуальным планом подготовки аспиранта задач;

       – уровень овладения компетенциями, установленными ФГОС ВО соответствующему

направлению подготовки;

       – результаты подготовки НКР в виде разделов работы  (рукопись).

         3. По итогам подготовки НКР аспирант представляет на профильную кафедру следующую отчетную документацию:

        –  индивидуальный план подготовки НКР с визой научного руководителя;

       – отчет о результатах подготовки НКР (разделы работы) с визой научного руководителя;

       –  отчет о НИД с визой научного руководителя.

            Примечание: к отчету прилагаются рукописные варианты (распечатанные файлы) отдельных разделов НКР, копии статей, тезисов докладов, опубликованных на дату защиты отчета о подготовке НКР, копии документов, подтверждающих выступление на конференции, копии дипломов, грамот и т.д.
4. Промежуточная аттестация по НИД и подготовке НКР (диссертации) осуществляется на основании выполнения индивидуального учебного плана работы аспирантом в виде зачета. Зачет проводится в форме отчета аспиранта перед членами кафедры, осуществляется очно с присутствием на заседании кафедры научного руководителя аспиранта.

           5. Аспирант по итогам каждого учебного года представляет индивидуальный учебный план работы аспиранта, который содержит в себе отчет о подготовке НКР и отчет о НИД  с визой научного руководителя, презентацию, содержащую основные результаты проведенного исследования.

          6. Результаты подготовки НКР (диссертации) и НИД определяются оценками «зачтено», «не зачтено». Оценка «зачтено» означает успешное прохождение аттестационного испытания. Оценка «не зачтено» является академической задолженностью аспиранта и должна ликвидироваться в установленном вузом порядке и в установленные сроки.

           Аспиранты, не сдавшие в установленные сроки зачет по подготовке НКР (диссертации) и НИД, к государственной итоговой аттестации не допускаются.
6. Учебно-методическое и информационное обеспечение блока 

«Научные исследования»

    6.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для реализации блока «Научные исследования»

Основная литература:

Дополнительная литература:

6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной

сети «Интернет» и программного обеспечения, необходимых для реализации блока «Научные исследования»

7. Материально-техническая база, необходимая для осуществления образовательного процесса по блоку «Научные исследования»
	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид занятий
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	1
	2
	3

	Аудитория 
	Презентация отчетов
	Компьютер, мультимедийный проектор, экран, доска 

	Аудитория 
	Самостоятельная работа
	Компьютеры подключены к сети «Интернет» и обеспечивают доступ в электронную информационно-образовательную среду университета.


                                                                                                                                        Приложение № 9
Макет фонда оценочных средств по программе «Научные исследования»
МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

	УТВЕРЖДЕНО

на заседании (наименование кафедры)

протокол от «___»_______ 20 ___г.   № ___

Зав. кафедрой____________/ И.О. Фамилия


	СОГЛАСОВАНО

Декан (наименование факультета)/

директор (наименование института)

____________/ И.О. Фамилия

 «___»_______ 20 ___ г.




УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

В АСПИРАНТУРЕ

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

БЛОКА «НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ»

Вариативная часть 

Направление подготовки _____________________________________________________________________________

(указываются код и наименование направления подготовки)

Направленность (профиль) подготовки _____________________________________________________________________________

(указывается наименование направленности)

Квалификация

Исследователь. Преподаватель-исследователь

Форма обучения

очная, заочная

Уфа – 20___ г.

Разработчик (разработчики):

___________________/______________________________________________________

(подпись) 

(ученая степень, ученое звание, должность, фамилия и.о.)

       Программа «Научные исследования» утверждена на заседании кафедры (наименование)_____________________, протокол от «____»_____ 20____ г.  № ___    
                                             Зав. кафедрой /   

      Фонды оценочных средств программы  «Научные исследования»  утверждены Ученым советом факультета (института), протокол №  от  00.00.0000  г.  

                                           Декан (директор)/

 
    Дополнения и изменения, внесенные в  фонд оценочных средств, утверждены на заседании Ученого совета факультета (института): 
                                          Декан (директор)/

 
СОДЕРЖАНИЕ

	1. 
	Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания.
	

	2. 
	Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации. Критерии процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций.
	


1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания

Код и формулировка компетенции ________________________________________
	Этап (уровень) освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения

(показатели достижения заданного уровня освоения компетенций)
	Критерии оценивания результатов обучения

	
	
	«Не зачтено»
	«Зачтено»

	Первый этап (уровень)
	Знать:

1. 

2.
	
	

	Второй этап (уровень)


	Уметь:

1. 

2. 
	
	

	Третий этап (уровень)


	Владеть:

1. 

2. 
	
	


2. Оценочные средства для текущего контроля и промежуточной аттестации. Критерии процедуры оценивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

        1.   Контроль этапов выполнения индивидуального плана подготовки НКР аспиранта,

контроль самостоятельной работы проводятся в виде собеседования с научным руководителем.

        2. Отчет о подготовке НКР и отчет о НИД с визой научного руководителя должен быть представлен аспирантом 2 раза в год на промежуточную аттестацию в рамках заседания профильной кафедры.

            Критериями оценки подготовки НКР аспирантом являются:

    – степень выполнения предусмотренных индивидуальным планом подготовки аспиранта задач;

    – уровень овладения компетенциями, установленными ФГОС ВО соответствующему

направлению подготовки;

   – результаты подготовки НКР в виде разделов работы  (рукопись).

         3. По итогам подготовки НКР аспирант представляет на кафедру следующую отчетную документацию:

     –  индивидуальный план подготовки НКР с визой научного руководителя;

     – отчет о результатах подготовки НКР (разделы работы) с визой научного руководителя;

     –  отчет о НИД с визой научного руководителя.

            Примечание: к отчету прилагаются рукописные варианты (распечатанные файлы) отдельных разделов НКР, копии статей, тезисов докладов, опубликованных на дату защиты отчета о подготовке НКР, копии документов, подтверждающих выступление на конференции, копии дипломов, грамот и т.д.


4. Промежуточная аттестация по НИД и подготовке НКР (диссертации) осуществляется на основании выполнения индивидуального учебного плана работы аспирантом в виде зачета. Зачет проводится в форме отчета аспиранта перед членами кафедры, осуществляется очно с присутствием на заседании кафедры научного руководителя аспиранта.

           5. Аспирант по итогам каждого учебного года представляет индивидуальный учебный план работы аспиранта, который содержит в себе отчет о подготовке НКР и отчет о НИД  с визой научного руководителя, презентацию, содержащую основные результаты проведенного исследования.

          6. Результаты подготовки НКР (диссертации)  и НИД определяются оценками «зачтено», «не зачтено». Оценка «зачтено» означает успешное прохождение аттестационного испытания. Оценка «не зачтено» является академической задолженностью аспиранта и должна ликвидироваться в установленном вузом порядке и в установленные сроки.

           Аспиранты, не сдавшие в установленные сроки зачет по подготовке НКР (диссертации) и НИД, к государственной итоговой аттестации не допускаются. 
Приложение № 10

Макет программы государственной итоговой аттестации

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

	УТВЕРЖДЕНО

на заседании (наименование кафедры)

протокол от «___»_______ 20 ___г.   № ___

Зав. кафедрой____________/ И.О. Фамилия


	СОГЛАСОВАНО

Декан (наименование факультета)/

директор (наименование института)

____________/ И.О. Фамилия

 «___»_______ 20 ___ г.




УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

В АСПИРАНТУРЕ

ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Направление подготовки _____________________________________________________________________________

(указываются код и наименование направления подготовки)

Направленность (профиль) подготовки _____________________________________________________________________________

(указывается наименование направленности)

Квалификация

Исследователь. Преподаватель-исследователь

Форма обучения

очная, заочная

Уфа – 20 … г.

Разработчик (разработчики):

___________________/______________________________________________________

(подпись) 

(ученая степень, ученое звание, должность, фамилия и.о.)

      Дополнения и изменения, внесенные в программу государственной итоговой аттестации, приняты на заседании (наименование) кафедры: _____________________________________________________________________________,

 протокол от «____»________20___г. № ___

Зав. кафедрой ____________ / И.О. Фамилия

Содержание

1.  Общие положения 

1.1. Формы государственной итоговой аттестации для обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 00.06.01 ____________________ , направленности __________________

1.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации

2.  Требования к выпускнику, проверяемые в ходе государственного экзамена 

2.1. Перечень основных учебных модулей (дисциплин) образовательной программы или их разделов и вопросов, выносимых для проверки на государственном экзамене 

2.2. Критерии выставления оценок на государственном экзамене 

2.3. Порядок проведения государственного экзамена 

3. Требования к выпускной научно-квалификационной работе (диссертации)

3.1. Требования к выбору темы научно-квалификационной работы (диссертации)

3.2. Требования к содержанию научно-квалификационной работы (диссертации)

3.3. Требования к структуре научно-квалификационной работы (диссертации) и научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)

3.4. Требования к оформлению научно-квалификационной работы (диссертации) и научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)

3.5. Порядок выполнения научно-квалификационной работы (диссертации), научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) и проверки научного доклада на объем заимствования

3.6. Рецензирование научно-квалификационной  работы (диссертации)

 3.7. Представление научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы  (диссертации)

3.8. Критерии выставления оценок 

3.9. Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

4. Порядок проведения апелляции 

5. Проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.
Фонд оценочных средств

6.1.
Перечень компетенций, которыми должен овладеть обучающийся в результате освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания.

6.2.
Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы.

7. Материально-техническое и информационное обеспечение государственной итоговой аттестации

7.1. Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации

7.2. Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации

1. Общие положения

  Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) по программе подготовки научно-педагогических кадров высшей квалификации (аспирантура) является обязательной для обучающихся, осваивающих программу высшего образования вне зависимости от форм обучения и форм получения образования, и претендующих на получение документа о высшем образовании образца, установленного Минобрнауки РФ. Государственная итоговая аттестация завершает процесс освоения имеющих государственную аккредитацию программ подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре Башкирского государственного университета (далее – БашГУ).

Целью государственной итоговой аттестации является установление уровня подготовленности обучающегося, осваивающего образовательную программу подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – обучающийся), к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего образования (далее – ФГОС ВО) и основной профессиональной образовательной программы (далее – ОПОП) по соответствующему направлению подготовки (направленности), разработанной на основе образовательного стандарта. Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ требованиям соответствующего ФГОС ВО.

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не имеющие академической задолженности и в полном объеме выполнившие учебный план/ индивидуальный учебный план по соответствующим образовательным программам.

Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре, выдаются соответственно документы об образовании (диплом об окончании аспирантуры) с присвоением  квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь». 

Обучающиеся, не прошедшие государственную итоговую аттестацию или получившие неудовлетворительные результаты, вправе пройти повторную государственную итоговую аттестацию не ранее чем через год и не позднее чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не пройдена обучающимся. 

Лицам, не прошедшим государственную итоговую аттестацию по уважительным причинам (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, подтвержденных документально), предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без отчисления из университета, по заявлению. Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в сроки не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим государственную итоговую аттестацию по уважительной причине. 

Трудоемкость государственной итоговой аттестации в зачетных единицах определяется ОПОП в соответствии с ФГОС ВО и составляет 9 з.е. / 324 часа. 

       1.1.  Формы государственной итоговой аттестации для обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре по направлению подготовки 00.06.01_________________, направленности ______________________

Государственная итоговая аттестация обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре проводится в форме (и в указанной последовательности): 

– государственного экзамена  (включая подготовку и сдачу) – 3 з.е./ 108 часов; 

– представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) – 6 з.е. /216 часов.

По графику ГИА составляет – 6 недель. 

Виды и задачи профессиональной деятельности выпускников:

Основной профессиональной образовательной программой по направлению подготовки по направлению подготовки 00.06.01_________________, направленности _____________________ предусматривается подготовка выпускников к следующим видам профессиональной деятельности:

(указывается в соответствии с ФГОС)

Государственный  экзамен проводится в соответствии с направлением подготовки ФГОС. Государственный экзамен носит комплексный характер и служит в качестве средства проверки способности аспиранта к педагогической и научно-исследовательской деятельности, к самостоятельным суждениям на основе имеющихся знаний при освоении универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

Заключительным этапом проведения государственной итоговой аттестации является защита результатов научных исследований.  Научные исследования  должны быть написаны аспирантом самостоятельно, содержать новые научные результаты и положения, выдвигаемые для публичной защиты. Предложенные аспирантом решения должны быть аргументированы и оценены по сравнению с другими известными решениями. Результатом научных  исследований должна быть научно-квалификационная работа (диссертация), в которой содержится решение задачи, имеющей существенное значение для соответствующей отрасли знаний, либо изложены научно-обоснованные технические или иные решения и разработки, имеющие существенное значение для развития науки. Научно-квалификационная работа (диссертация)  должна быть представлена в виде специально подготовленной рукописи – научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). 

 Основные научные результаты научно-квалификационной работы должны быть опубликованы в российских, международных журналах и журналах, входящих в базы цитируемости РИНЦ, SCOPUS и Web of Science, или в научных рецензируемых изданиях, определенных в Перечне ВАК (не менее трех статей – по гуманитарным наукам, не менее двух статей – по естественным наукам).

В рамках государственной итоговой аттестации проверяется степень освоения выпускником  компетенций: 

	Код компетенции
	Наименование компетенции

	Универсальные компетенции (УК)

	
	

	
	

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	
	

	
	

	Профессиональные компетенции (ПК)

	
	

	
	

	
	


1.2. Порядок проведения государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация проводится в соответствии с требованиями следующих федеральных и локальных актов:

– Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12 2012 г. «Об образовании в Российской Федерации»;

– Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры –  стажировки (утв. приказом Минобрнауки России № 227 от 18.03.2016 г.);

– Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре Башкирского государственного университета  (Приказ ректора  № 753 от 21.06.2016 г.); 

– Положение о научно-квалификационной работе (диссертации) и научном докладе по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре Башкирского государственного университета (Приказ ректора  № 1577 от  29.12.2016 г.).

2. Требования к выпускнику, проверяемые в ходе государственного экзамена

Государственный экзамен является составной частью итоговой государственной аттестации по направлению подготовки 00.06.01_________________, направленности _____________________ и определяет уровень усвоения обучающимися материала, охватывающего содержание дисциплин, содержащихся в учебном плане. Программа государственного экзамена разработана в соответствии с ФГОС ВО подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре.

Программа содержит перечень тем и вопросов, соответствующих тематике дисциплин учебного плана согласно ФГОС ВО и рабочим программам дисциплин (модулей).

В программу включены следующие дисциплины: ……

          Государственный экзамен должен наряду с требованиями к содержанию отдельных дисциплин (модулей) учитывать также общие требования к выпускнику аспирантуры, предусмотренные ФГОС ВО по данному направлению подготовки (направленности).

         Подготовка к сдаче государственного экзамена направлена на освоение у обучающихся следующих компетенций:

	Код и наименование компетенции 
	Освоение компетенций в процессе подготовки обучающихся 

к государственному экзамену


	ПК – 
	Закрепление пройденного материала и систематизация полученных знаний, умений и владений в результате изучения следующих дисциплин (модулей): ...., прохождения …… практики, проведения научных исследований  

	ПК –
	Закрепление пройденного материала и систематизация полученных знаний, умений и владений в результате изучения следующих дисциплин (модулей): ...., прохождения …… практики, проведения научных исследований  

	ПК –
	Закрепление пройденного материала и систематизация полученных знаний, умений и владений в результате изучения следующих дисциплин (модулей): ...., прохождения …… практики, проведения научных исследований  


     Сдача государственного экзамена направлена на проверку сформированности у обучающихся следующих компетенций:

	Код и наименование компетенции
	Оценочные средства


	ПК – 
	

	ПК – 
	

	ПК – 
	


2.1. Перечень основных учебных модулей (дисциплин) образовательной программы или их разделов и вопросов, выносимых для проверки на государственном экзамене

Государственный экзамен также включает в себя вопросы по теме научных исследований, перечень которых напрямую зависит от тематики исследования и приводится в ФОС ГИА.

Блок 1. Дисциплины, направленные на освоение компетенций, связанных с научно-исследовательской деятельностью обучающихся.

Название дисциплины (модуля) 

Вопросы 1-10

Название дисциплины (модуля)

Вопросы 1-10

Название дисциплины (модуля)

Вопросы 1-10

          Название дисциплины (модуля)

         Вопросы 1-10

Блок 2. Дисциплины, направленные на освоение компетенций, связанных с преподавательской деятельностью обучающихся.

         Название дисциплины (модуля)

         Вопросы 1-10

Название дисциплины (модуля)

Вопросы 1-10

Блок 3. Дисциплины, направленные на освоение компетенций, связанных с информационными технологиями в науке и образовании.

Название дисциплины (модуля)

Вопросы 1-10

2.2.  Критерии выставления оценок на государственном экзамене

         Оценка «отлично» ставится выпускнику, если он в ходе государственного экзамена демонстрирует сформированность компетенций, свидетельствующую о его готовности (способности) решать задачи профессиональной деятельности.

         Оценка «хорошо» ставится выпускнику, если он в ходе государственного экзамена демонстрирует сформированность компетенций, свидетельствующую о его готовности решать задачи профессиональной деятельности, но допустил в ответе отдельные погрешности и неточности.

        Оценка «удовлетворительно» ставится выпускнику, если он в ходе государственного экзамена демонстрирует частичную сформированность компетенций, свидетельствующую о его готовности решать задачи профессиональной деятельности отрывочные, неполные знания, допускает ошибки, но готов решать профессиональные задачи на определенном уровне.

       Оценка «неудовлетворительно» ставится выпускнику, если он показал незнание теоретического материала, не продемонстрировал сформированность одной и (или) нескольких компетенций, свидетельствующую о его готовности решать задачи профессиональной деятельности,  допускал грубые ошибки в ответе, не сумел решить предложенные задачи.
2.3. Порядок проведения государственного экзамена

В соответствии с утвержденным графиком учебного процесса ГИА проводится на 39-44 неделе 3 (4) года обучения – для очной формы, 4 (5) года обучения – для заочной формы.  

Перед государственным экзаменом проводится консультирование обучающихся по вопросам, включенным в программу государственного экзамена (далее предэкзаменационная консультация). 
Государственный экзамен проводится в устной форме: в начале экзамена обучающийся получает билет с 3-мя вопросами и практическим заданием, готовится к ответу в течение 45 минут и далее устно отвечает. Во время ответа обучающемуся могут задаваться дополнительные вопросы и предлагаться простейшие задачи, устанавливающие степень понимания материала билета.  После завершения ответов всех аспирантов, экзаменующихся в один день, комиссия в течение 30 минут обсуждает результаты, выставляет оценки и озвучивает их. 

Во время подготовки к ответу аспирант не может использовать литературу, электронно-вычислительную технику и средства связи. 

3. Требования к выпускной научно-квалификационной работе (диссертации)

В рамках государственной итоговой аттестации формируются компетенции, за счет этапа подготовки и представления научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации):
	Код компетенции
	Наименование компетенции

	Универсальные компетенции (УК)

	
	

	
	

	
	

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	
	

	
	

	Профессиональные компетенции (ПК)

	
	

	
	

	
	


3.1. Требования к выбору темы научно-квалификационной работы (диссертации)

Научно-квалификационная работа (диссертация) является заключительным этапом проведения государственных итоговых испытаний и имеет своей целью систематизацию, обобщение и закрепление теоретических знаний и практических умений, освоение универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций выпускника.


3.1.1. Тематика научно-квалификационных работ (диссертаций) должна быть направлена на обоснование эффективных путей и условий решения профессиональных задач, указанных в ФГОС ВО (уровень подготовки кад​ров высшей квалификации) по направлению подготовки  00.06.01________________________.


3.1.2. Возможность выбора темы
 научно-исследовательской работы (диссертации) предоставляется аспиранту в рамках направления 00.06.01_________________, направленности _____________________ аспирантуры и основных направлений научно-исследовательской деятельности Университета.


3.1.3. При выборе темы научно-квалификационной работы (диссертации)  следует учитывать, что тема должна быть актуальной и  соответствовать современному состоянию и перспек​тивам развития науки, техники и технологии; тема должна совпадать с интересами и потребностями предприятий и организаций, на материалах которых выполнена работа; необходимо также учитывать степень  разработанности и осве​щенности темы в научной литературе.


3.1.4. Тема научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта утверждается  на заседании профильной кафедры и согласовывается на Ученом совете факультета/института. 


3.1.5. Темы научно-квалификационных работ (диссертаций) утверждаются приказом ректора не позднее 3 месяцев после зачисления на обучение по программам аспирантуры.


3.1.6. Тема научно-квалификационной работы (диссертации) может быть изменена по заявлению аспиран​та (с указанием причины), по согласованию (с научным руководителем аспиранта, заведующим кафедрой, деканом факультета/ директором института, проректором по учебно-методической работе) не позднее, чем за 6 месяцев до представления научного доклада о результатах научно-квалификационной рабо​ты (диссертации). 

Изменение или корректировка темы научно-квалификационной работы (диссертации) оформляется решением профильной кафедры, решением Ученого совета факультета/института, прика​зом ректора.

3.2.  Требования к содержанию научно-квалификационной работы (диссертации)
3.2.1. Научно-квалификационная работа должна соответствовать паспорту научной специальности ……….

Область исследования в научно-квалификационной работе должна относиться к областям, перечисленным в паспорте специальности:

1.

2.

3…….

3.2.2. Содержание научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта должно учитывать требова​ния ФГОС ВО (уровень подготовки кад​ров высшей квалификации)  и профессионального стан​дарта (при его наличии) к профессиональной подготовленности аспиранта.

3.2.3. Содержание научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта должно включать обоснование актуальности темы, обусловленной потребностями теории и практики и степенью разработанности в научной и научно-практической литературе.

3.2.4. Содержание научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта должно излагать теоретические и практические положения, раскрывающие предмет науч​но-квалификационной работы.

3.2.5. Содержание научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта может включать графический материал (рисунки, графики при необходимости), выводы, рекомендации и предложения, список использованных источников, приложения (при необходимости).

3.2.6. Работа  оформляется в соответствии с требованиями «ГОСТ Р 7.0.11-2011. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Диссертация и автореферат диссертации. Структура и правила оформления».

3.3. Требования к структуре научно-квалификационной работы (диссертации) и научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)

          3.3.1. Научно-квалификационная работа (диссертация) аспиранта должна состоять из структурных эле​ментов, расположенных в следующем порядке: 

        – титульный лист 

        – оглавление (с указанием номеров страниц).

        Текст диссертации:

        – введение;

        – основная часть (главы, параграфы, пункты, подпункты), выводы по главам;

        – заключение;

        – список использованных источников;

        – приложения (при необходимости).

       Введение содержит: четкое обоснование актуальности выбранной темы; степень раз​работанности проблемы исследования; определение цели, объекта
, предмета
 и задач исследования; формулировку ги​потезы
 (если это предусмотрено видом исследования); раскрытие теорети​ческих и методологических основ исследования, перечень используемых методов исследования с указанием опытно​-экспериментальной базы; формулировку научной новизны, теоретической и практической зна​чимости исследования; раскрытие положений, выносимых на защиту, апробацию и внедрение результатов исследования. 

Основная часть посвящена раскрытию предмета исследования, состоит не менее чем из двух глав. В конце каждой главы рекомендуется делать выводы. 

Заключение – последовательное логически стройное изложение итогов исследова​ния в соответствии с целью и задачами, поставленными и сформулированными во введении. В заключении содержатся выводы и определяются дальнейшие перспективы работы.

Список использованных источников включает все использованные в работе источники. Список помещают перед приложениями, оформляют его в соответствии с требованиями ГОСТ 7.1 – 2003 и ГОСТ 7.82 – 2001. Источни​ки в списке располагают по алфавиту, нумеруют арабскими цифрами и печатают с абзацного отступа. Допускается по​страничное и иное оформление ссылок в соответствии с ГОСТ Р 7.0.5 – 2008. Каждый включенный в список литературы источник должен иметь отражение в тексте научно​-квалификационной работы (диссертации). 

Приложения. Каждое приложение должно начинаться с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова «Приложение», его порядкового номера, и ниже по центру – тематического заголов​ка. На все приложения в тексте научно-квалификационной работы (диссертации) должны быть ссылки.

3.3.2. Требования к структуре научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации).

Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) аспиранта должен состоять из структурных эле​ментов, расположенных в следующем порядке: 

        – титульный лист 

        – оглавление (с указанием номеров страниц).

        Текст научного доклада:

       1.  Общая характеристика работы:

– актуальность темы исследования;

– степень разработанности темы исследования;

– объект и предмет исследования;

 – цели и задачи темы исследования;

– научная новизна;

– теоретическая и практическая значимость исследования;

– методы исследования;

– положения, выносимые на защиту;

– степень достоверности и апробация результатов.


2. Основное содержание научного доклада кратко раскрывает содержание введения, глав (разделов), заключения научно​-квалификационной работы (диссертации). 


3. В заключении научного доклада излагаются итоги данного исследования, рекомендации и перспективы дальнейшей разработки темы.


4. После основного содержания научного доклада приводится список работ, опубликованных автором по теме научно​-квалификационной работы (диссертации).

3.4. Требования к оформлению научно-квалификационной работы (диссертации) и научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)
3.4.1. Текст научно-квалификационной работы (диссертации) и научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) оформляется с использованием компьютера (машинописным способом) на одной стороне листа белой бумаги, формата А 4, шрифт – Times New Roman 14 интервала, межстрочный интервал –  1,5.

3.4.2. Текст следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: правое – не менее 15 мм, верхнее и нижнее – не менее 20 мм, левое – не менее 30 мм. Размер абзацного отступа должен быть одинаковым по всему тексту диссертации и равным 12,5 мм.

3.4.3. Номер страницы проставляют в центре нижней части листа, арабскими цифрами, со​блюдая сквозную нумерацию по всему документу. Титульный лист научного доклада и титульный лист научно-квалификационной работы (диссертации) необходимо включить в общую нумера​цию страниц. Номер страницы на титульном листе не проставляется.

3.4.4. «ВВЕДЕНИЕ», «ЗАКЛЮЧЕНИЕ», «СПИСОК ИСПОЛЬЗОВАННЫХ ИСТОЧНИКОВ», «ПРИЛОЖЕНИЕ» научно-квалификационной работы (диссертации) служат заголовками структурных частей. Соот​ветствующие заголовки структурных частей следует располагать в середине строки без точки в конце и печатать прописными буквами, без подчеркивания.

3.4.5. Главы научно-квалификационной работы (диссертации) должны быть пронумерованы арабскими цифрами в пределах всего текста и иметь абзацный отступ. После номера главы ставится точка и пи​шется название главы. 

Параграфы следует нумеровать арабскими цифрами в пределах каждой главы. Номер параграфа должен состоять из номера главы и номера параграфа (или знака параграфа), разде​ленных точкой. Заголовки параграфов печатаются строчными буквами (кроме первой пропис​ной). 

Графики, схемы, диаграммы располагаются в научно-квалификационной работе (диссертации) и научном докладе непо​средственно после текста, имеющего на них ссылку, и выравниваются по центру страницы. Название графи​ков, схем, диаграмм помещается под ними, пишется без кавычек и содержит слово Рисунок без кавычек и указание на порядковый номер рисунка, без знака №. Например: Рисунок 1. Название рисунка.

Таблицы располагаются непосредственно после текста, имеющего на них ссылку, и также выравниваются по центру страницы. Таблицы нумеруются арабскими цифрами сквозной нумерацией в пределах всей работы. Название таблицы помещается над ней, содержит слово Таблица без кавычек и указание на порядковый номер таблицы, без знака №. Например, Табли​ца 1. Название таблицы.

Приложения должны начинаться с новой страницы и располагаться в порядке появ​ления ссылок на них в тексте и иметь заголовок с указанием слова Приложение, его порядкового номера и названия. Порядковые номера приложений должны соответствовать последовательно​сти их упоминания в тексте.

3.4.6. Каждый структурный элемент текста научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) должен иметь абзацный отступ. Название структурного элемента должно быть выделено жирным шрифтом.

3.4.7. Научно-квалификационная работа (диссертация) и  научный доклад по результатам науч​но-квалификационной работы (диссертации) представляются на профильную кафедру в печат​ном и электронном виде не менее чем за месяц до защиты научного доклада.

3.4.8.Требования к объему научно-квалификационной работы (диссертации) устанавливает профильная кафедра.
3.4.9. Примерные требования к объему научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) для всех направлений подготовки – 1,5 –2 п.л
.

3.5. Порядок выполнения научно-квалификационной работы (диссертации), научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) и проверки научного доклада на объем заимствования
   3.5.1.  При выполнении научно-квалификационной работы (диссертации) аспирант обязан: 

– добросовестно, самостоятельно и своевременно осуществлять подготовку научно-квалификационной работы (диссертации); 

– ссылаться на автора (-ов) и (или) источник заимствования материалов или отдельных результатов, используемых в научно-квалификационной работе (диссертации); 

– отчитываться перед научным руководителем, кафедрой о ходе подготовки научно-квалификационной работы (диссертации); 

– исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством в сфере образования и локальными нормативными актами Университета.

3.5.2. Текст научно-квалификационной работы (диссертации) и текст научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)  представляются на профильную кафедру для проверки на объем заимствования, в том числе, содержательного, выявления неправомочных за​имствований, с использованием системы «Антиплагиат», не позднее чем за месяц до защиты научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации).
3.5.3. Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) не допускается к защите, в случае:  

– использования заимствованного материала без ссылки на автора (-ов) и (или) источник заимствования, результатов научных работ, выполненных аспирантом в соавторстве без ссылок на соавторов; 

– оригинальности текста ниже 80 %; 

– выполнения научно-квалификационной работы (диссертации) на тему, отличающуюся от темы, утвержденной приказом ректора Университета; 

– несоблюдения сроков сдачи научно-квалификационной работы (диссертации); 

– отсутствия рецензий; 

– несоблюдения других требований к научно-квалификационной работе (диссертации) и научному докладу об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации).


3.5.4. В течение срока, отведенного на выполнение научно-квалификационной работы (диссертации), факультетом (институтом) или выпускающей кафедрой могут быть определены сроки и формы апробации промежуточных результатов исследований по научно-квалификационной работе (диссертации)  (доклады, выступления, отчеты, презентации и т.д.), в том числе,  осуществляемые на заседаниях профильной кафедры.

           3.5.5. Полностью завершенная и правильно оформленная научно-квалификационная работа (диссертация) и научный доклад  представляются аспирантом научному  руководителю не позднее чем за шесть недель до защиты научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации). По решению профильной кафедры научно-квалификационная работа (диссертация) также может быть проверена на объем заимствования и неправомочных заимствований.


3.5.6. Аспирант предоставляет научно-квалификационную работу (диссертацию) и научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)  научному руководителю в печатной и в электронной форме. Файлы электронной формы передаются научному руководителю в расширении .doc.

           3.5.7. Профильная кафедра совместно с научным руководителем после получения научно-квалификационной работы (диссертации) и научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) обеспечивает их проверку как по содержанию, так и на предмет соблюдения аспирантом требований, установленных программой ГИА, в том числе, в течение одной недели после получения исходного файла – проверку на объем заимствования в соответствующей информационной системе Университета в установленном порядке.

           3.5.8. Деканат факультета (дирекция института) устанавливает порядок проверки (график) научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) на объем заимствования в соответствующей информационной системе Университета. Отчет о проверке на объем заимствования и неправомочных заимствований должен быть подписан и датирован научным руководителем.

           3.5.9. На основе результатов проверки научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) на объем заимствования и неправомочных заимствований, по содержанию и соблюдению требований программы ГИА, научный руководитель не позднее трех недель до защиты составляет отзыв и предоставляет его на профильную кафедру с приложением отчета о проверке на объем заимствования. 
           3.5.10. После проведения проверки научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) на объем заимствования аспирант при согласовании с научным руководителем сдает научный доклад, оформленный в соответствии с требованиями, на профильную кафедру.

            Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) должен быть сдан на профильную кафедру не позднее одной недели до защиты в сброшюрованном виде с приложением аутентичной электронной формы научного доклада в формате PDF (на CD-диске). Научный доклад не позднее трех дней до защиты должен быть размещен в Личном кабинете аспиранта с рецензиями и отзывом научного руководителя.

          3.5.11. В случае если имеются основания для недопуска научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)  к защите, научный руководитель указывает это в своем отзыве и рекомендует не допустить аспиранта до предоставления научного доклада для защиты по конкретному основанию. В таком случае решение о недопуске к защите принимается на заседании кафедры.

         3.5.12. Научно-квалификационная работа (диссертация) и научный доклад вместе с отзывом руководителя, рецензиями и отчетом о проверке на объем заимствования передаются заведующему профильной  кафедрой.

Заведующий профильной кафедрой на основании отзыва руководителя и рецензий делает заключение о допуске аспиранта к защите научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) путем соответствующей записи на титульном листе научного доклада.

3.6. Рецензирование научно-квалификационной  работы (диссертации)
          3.6.1. Для определения качества проведенного научного исследования и репрезентативно​сти полученных результатов, полноты их отражения в представленных публикациях, а также научной ценности научно-квалификационной работы (диссертации), она подлежит обязательному рецензиро​ванию.

          3.6.2. Рецензентами научно-квалификационной работы (диссертации) могут быть специалисты с ученой степенью по направлению и направленности обучения аспиранта. Профильная кафедра утверждает рецензентов из числа лиц, не являющихся педагогическими работниками кафедры, на которой выполнена научно-квалификационная работа (диссертация). Научно-квалификационная работа (диссертация) и научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) передаются рецензентам за три  недели до защиты  научного доклада.

Подпись рецензента заверяется в установленном порядке в организации, в которой рецензент работает.

           3.6.3. Рецензент должен иметь полный текст научно-квалификационной работы (диссертации) и список публикаций аспиранта, заверенный в установленном порядке. Рецензент обязан внимательно ознакомиться с работой, списком публикаций, актом о внедрении (при наличии) и сделать личное заключение об оценке научно​-квалификационной работы (диссертации).

           3.6.4. Рецензент готовит письменную рецензию на рассматриваемую научно-квалификационную работу (диссертацию). В рецензии  отражается актуальность избранной темы, степень обоснованности научных положе​ний, выводов и рекомендаций, сформулированных в диссертации, их достоверность, новизна и практическая значимость и дается заключение о соответствии научно-квалификационной работы (диссертации) требованиям, установленным Положением о присуждении ученых степеней, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 № 842.

          3.6.5. Рецензент представляет письменную рецензию на научно-квалификационную работу заведующему профильной кафедрой и аспиранту не позднее, чем за одну неделю до государственной итоговой атте​стации.

       3.7. Представление научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы  (диссертации)
         3.7.1. На подготовку к представлению научного доклада об основных результатах научно​-квалификационной работы (диссертации) отводится время (количество недель) в соответствии с ФГОС ВО  по направле​нию подготовки 00.06.01________________ и в соответствии с учебным планом по направленности______________________.

         3.7.2. Полностью подготовленная к защите научно-квалификационная работа (диссертация) представляет​ся научному руководителю в сроки, предусмотренные индивидуальным планом аспиранта.

         3.7.3. Научный руководитель совместно с аспирантом готовит научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации).

         3.7.4. К научно-квалификационной работе (диссертации) должен быть приложен список публикаций аспиранта, заверенный в установленном порядке; акт о внедрении результа​тов научно-квалификационной работы (диссертации), при наличии; результаты обсуждения научно-квалификационной работы (диссертации) на кафедре или в рамках научно-методического семинара (при наличии).

          3.7.5. Представление научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) является частью государственной итоговой аттестации аспирантов и регламентируется локальными нормативными актами университета, устанавливающим порядок подготовки и проведения государственной итоговой аттестации по программам высшего образования – про​граммам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре Университета.

          3.7.6.  Представление научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) проводится публично на заседании государственной экзаменационной комиссии.

           3.7.7. Основной задачей государственной экзаменационной комиссии является обеспечение профессиональной объективной оценки научных знаний и практических навыков (компетенций) выпускников аспирантуры на основа​нии экспертизы содержания научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) и оценки умения аспиранта представлять и защищать ее основные положения.

           3.7.8. Научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) оценивается в соответствии с критериями, установленными для диссертаций на соискание уче​ной степени кандидата наук: актуальность; глубина и обстоятельность раскрытия темы, содержательность работы, качество ана​лиза научных источников и практического опыта; личное участие аспиранта в получении результатов, изложенных в диссертации; степень достоверности результатов проведенных аспирантом исследований, их новизна и практическая значимость.

          3.7.9. Результаты представления научного доклада по выполненной научно-квалификационной работе определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Оценка «неудовлетворительно» означает непрохождение государственного аттестационного испытания.


Лицо, не прошедшее государственное аттестационное испытание, может повторно пройти это испытание по заявлению, но не ранее чем через год и не позднее чем через пять лет после срока проведения государственной итоговой аттестации, которая не пройдена аспирантом.

          3.7.10. В случае успешного представления научного доклада об основных результатах подготов​ленной научно-квалификационной работы (диссертации) профильная кафедра назначает дату обсуждения научно-квалификационной работы (диссертации), по результатам которого дает заключение по диссертации, по заявлению аспиранта (Приложение № 1), подписанное заведующим профильной кафедрой и утвержденное ректором или по его поручению проректором по научной и инновационной работе. В заключении от​ражаются: личное участие аспиранта в получении результатов, изложенных в диссертации; сте​пень достоверности результатов проведенных аспирантом исследований; их но​визна и практическая значимость; ценность научных работ аспиранта; полнота изложения материалов диссертации в работах, опубликованных аспирантом.

               При оформлении заключения можно руководствоваться формой, которая рекомендована Решением Президиума ВАК Минобрнауки России от 22 июня 2012 г. № 25/52 (в ред. от 8 февраля 2013 г.) «О формах заключения диссертационного совета по диссертации и заключения организации, в которой выполнена диссертация или к которой был прикреплен соискатель». Вместе с тем заключение организации, где выполнялась диссертация, должно соответствовать абзацу 1 пункта 16 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 24 сентября 2013 г. № 842 (ред. от 28.08.2017 г.). 

          3.7.11. При успешном представлении научного доклада об основных результатах научно-​квалификационной работы (диссертации) и положительном результате государ​ственного экзамена, решением Государственной аттестационной комис​сии аспиранту присуждается квалификация «Исследователь. Преподаватель-исследователь», и выдается диплом государственного образца (с приложением) об окончании аспирантуры.

3.8. Критерии выставления оценок

3.8.1. Результаты представления научного доклада по выполненной научно-квалификационной работе (диссертации) определяются оценками «ОТЛИЧНО», «ХОРОШО», «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» и «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО». По результатам представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы организация дает заключение, в соответствии с пунктом 16 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации 16 от 24 сентября 2013 г. № 842 .

Выполненная и представленная к защите в форме научного доклада исследовательская работа должна соответствовать критериям, установленным для научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата  наук. 

3.8.2. Критерии оценки научно-квалификационной работы (диссертации) определены Положением о присуждении ученых степеней, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.09.2013 г. № 842 «О порядке присуждения ученых степеней».

«Оценка «ОТЛИЧНО» выставляется если: 

( Научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) демонстрирует логически завершенное научное исследование и содержит:

− исчерпывающий критический анализ научных источников по теме исследования;

– совокупность самостоятельно полученных обоснованных результатов исследования и научных положений, выносимых аспирантом на защиту, подтверждающих научную новизну работы, ее теоретическую значимость; 

– совокупность самостоятельно полученных предложений, выводов и рекомендаций, подтверждающих практическую значимость работы; 

( НКР имеет положительный отзыв научного руководителя; 

( Выступление аспиранта с научным докладом об основных результатах НКР (диссертации) представлено в соответствии с логикой и методологией научного исследования, сопровождено компьютерной презентацией, подготовленной в соответствии с требованиями к компьютерной презентации, и / или иными демонстрационными материалами. Продолжительность доклада укладывается в регламент. 

( При ответах на вопросы в процессе представления научного доклада аспирант демонстрирует: 

– исчерпывающее знание основных теоретических положений по теме исследования; 

– свободное владение теоретическими понятиями и специфическими математическими методами решения поставленных в научно-квалификационной работе (диссертации) задач, направленными на достижение поставленной в научно-квалификационной работе (диссертации) цели; 

– легкость при оперировании данными (эмпирическими, статистическими и др.) проведенного в рамках научно-квалификационной работы (диссертации) исследования; 

– готовность и способность осуществлять прогнозирование и поиск адекватных путей решения научных задач в рамках темы научно-квалификационной работы (диссертации); 

( Представлены документы, подтверждающие высокую практическую и теоретическую значимость результатов исследования (опубликованные статьи, подтверждение участия в конференциях различных уровней с докладами, акты о внедрении); 

( Текст научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) оформлен аккуратно и в соответствии со всеми требованиями, предъявляемыми к оформлению текста научного доклада; 

( Аспирант демонстрирует высокую степень сформированности  универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (УК ‒…., ОПК –…, ПК –…).

Оценка «ХОРОШО» выставляется если: 

( Научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) демонстрирует логически завершенное научное исследование и содержит: 

– в целом исчерпывающий анализ научных источников по теме исследования; 

– совокупность самостоятельно полученных обоснованных результатов исследования и научных положений, выносимых аспирантом на защиту, подтверждающих научную новизну работы, ее теоретическую значимость; 

– совокупность самостоятельно полученных предложений, выводов и рекомендаций, подтверждающих практическую значимость работы; 

( НКР имеет в целом положительный отзыв научного руководителя; 

( Выступление аспиранта с научным докладом об основных результатах НКР (диссертации) представлено в соответствии с логикой и методологией научного исследования, сопровождено компьютерной презентацией, подготовленной в соответствии с требованиями к компьютерной презентации, которая имеет формальные и содержательные негрубые изъяны, и / или иными демонстрационными материалами. Продолжительность доклада укладывается в регламент. 

( При ответах на вопросы в процессе представления научного доклада аспирант демонстрирует: 

– знание основных теоретических положений по теме исследования; 

– владение теоретическими понятиями и специфическими математическими методами решения поставленных в научно-квалификационной работе (диссертации) задач, направленными на достижение поставленной в научно-квалификационной работе (диссертации) цели; 

– умение оперировать данными (эмпирическими, статистическими и др.) проведенного в рамках научно-квалификационной работы (диссертации) исследования; 

– готовность осуществлять прогнозирование и поиск адекватных путей решения научных задач в рамках темы научно-квалификационной работы (диссертации); 

( Представлены документы, подтверждающие практическую и теоретическую значимость результатов исследования (опубликованные статьи, подтверждение участия в конференциях различных уровней с докладами); 

( Текст научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) оформлен аккуратно и в соответствии со всеми требованиями, предъявляемыми к оформлению текста научного доклада. 

( Аспирант демонстрирует невысокую, но без значительных изъянов, степень сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (УК ‒…., ОПК –…, ПК –…).

Оценка «УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется если: 

( Научный доклад об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) демонстрирует логически завершенное научное исследование и содержит: 

– элементы исследования; 

– недостаточно полный анализ научных источников по теме исследования; 

– совокупность полученных обоснованных результатов исследования и научных положений, выносимых аспирантом на защиту, подтверждающих научную новизну работы; 

– совокупность полученных предложений, выводов и рекомендаций, подтверждающих практическую значимость работы; 

( НКР имеет отзыв научного руководителя, в котором имеются замечания содержательного характера, а также замечания по несоблюдению требований по оформлению НКР; 

( Выступление аспиранта с научным докладом об основных результатах НКР (диссертации) не представлено в соответствии с логикой и методологией научного исследования; сопровождено компьютерной презентацией и / или иными демонстрационными материалами, качество исполнения которых не удовлетворяет в полной мере требованиям, предъявляемым к компьютерным презентациям и / или иным демонстрационным материалам. Продолжительность доклада может не укладываться в регламент. 

( При ответах на вопросы в процессе представления научного доклада аспирант испытывает затруднения, демонстрируя: 

– знание основных теоретических положений по теме исследования; 

– владение теоретическими понятиями и специфическими математическими методами решения поставленных в научно-квалификационной работе (диссертации) задач, направленными на достижение поставленной в научно-квалификационной работе (диссертации) цели; а также: 

– с трудом оперирует данными (эмпирическими, статистическими и др.) проведенного в рамках научно-квалификационной работы (диссертации) исследования; 

– не готов, не способен осуществлять прогнозирование и поиск адекватных путей решения научных задач в рамках темы научно-квалификационной работы (диссертации);

 ( При оформлении текста научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации) требования, предъявляемыми к оформлению текста научного доклада, были учтены, но не в полной мере. Имеются значительные несоответствия с требованиями по оформлению текста научного доклада. 

( Аспирант демонстрирует низкую степень сформированности универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций (УК ‒…., ОПК –…, ПК –…).

Оценка «НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО» выставляется во всех остальных случаях

3.9. Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий определяются локальными нормативными актами организации 

Особенности проведения государственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий определяются локальными нормативными актами организации.

При проведении государственных аттестационных испытаний с применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий Башкирский государственный университет обеспечивает идентификацию личности обучающихся и контроль соблюдения требований, установленных указанными локальными нормативными актами.

4. Порядок проведения апелляции

По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся имеет право на апелляцию. 

Обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию в письменном виде апелляцию о нарушении, по его мнению, установленной процедуры проведения государственного аттестационного испытания. 

Регламент назначения апелляционной комиссии, сроков подачи на апелляцию, регламент работы апелляционной комиссии и проведения самой процедуры апелляции определяется Положением о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре Башкирского государственного университета.

5. Проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья

            Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья государственная итоговая аттестация проводится Университетом с учетом особенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья, в соответствии с Положением  о государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре Башкирского государственного университета.  

6. Фонд оценочных средств

6. 1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания

	Код компетенции
	Формулировка компетенции


	Критерии оценивания результатов обучения



	
	
	«Неудовлетворительно»
	«Удовлетворительно»
	«Хорошо»
	«Отлично»

	Универсальные компетенции (УК)

	УК–


	
	
	
	
	

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК –
	
	
	
	
	

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК – 
	
	
	
	
	


6. 2. Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы

	Компетенция 

(код и формулировка)


	Оценочные средства

	Универсальные компетенции (УК)
	

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)
	

	Профессиональные компетенции (ПК)
	


Примерный перечень дополнительных вопросов

1. Какие основные философские проблемы ……  затрагиваются в научно-квалификационной работе (диссертации)?

2. Какие результаты были получены по теме научно-квалификационной работы (диссертации) ранее? Назовите авторов соответствующих работ.

3. Все ли результаты, показанные в научно-квалификационной работе (диссертации) правомерны? Указывали ли Вы источники, которые использованы в научно-квалификационной работе (диссертации)?

4. Какие статьи/книги, написанные на иностранных языках и посвященные  теме Ваших научных исследований, изучены?
5. Работали ли Вы при написании научно-квалификационной работы (диссертации) в коллективе (грант, хоздоговор) и какие задачи выполняли? 

6. Как строились Ваши взаимоотношения с научным руководителем?

7. Какую дополнительную литературу изучали при написании научно-квалификационной работы (диссертации)?

8. Как Вы организовывали рабочее место для подготовки научно-квалификационной работы (диссертации)?

9. Какие информационные технологии Вы использовали для проведения научно-исследовательской деятельности своих исследований?

10. Какие профессиональные знания о педагогической деятельности, методах и средствах обучения и воспитания в высшей школе Вами могут быть использованы в преподавательской деятельности? Раскройте структуру коммуникативной компетентности как систему знаний, умений, навыков.

                                           Образец билета к государственному экзамену 

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

ИНСТИТУТ/ФАКУЛЬТЕТ 

ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН

Направление подготовки 00.06.01 ___________________

Направленность «_________________________-»

БИЛЕТ № 1

1.
 Вопрос из Блока 1.

2.
 Вопрос из Блока 2.

3.
Вопрос из Блока 3.

4.         Дополнительный вопрос 

            Директор Института/декан факультета                         ________________  Ф.И.О.

                                                                                        «____» _______________ 20___ г.

7. Материально-техническое и информационное обеспечение государственной итоговой аттестации
7.1.  Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации

	Наименование специализированных аудиторий, кабинетов, лабораторий
	Вид работы
	Наименование оборудования, программного обеспечения

	1
	2
	3

	Аудитория 
	Проведение ГИА: государственный экзамен, защита научного доклада об основных результатах научно-квалификационной работы (диссертации)
	

	Компьютерный класс 
	Подготовка к ГИА (Самостоятельная работа)
	

	Читальный зал библиотеки №  


	Подготовка к ГИА (Самостоятельная работа)
	


7.2. Информационное обеспечение государственной итоговой аттестации

 Перечень основной и дополнительной учебной литературы

Основная литература:

Дополнительная литература:

 Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и программного обеспечения

Приложение № 11

Макет фонда оценочных средств по программе
государственной итоговой аттестации

МИНОБРНАУКИ РОССИИ

БАШКИРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ

НАИМЕНОВАНИЕ ФИЛИАЛА

НАИМЕНОВАНИЕ ФАКУЛЬТЕТА (ИНСТИТУТА)

	УТВЕРЖДЕНО

на заседании (наименование кафедры)

протокол от «___»_______ 20 ___г.   № ___

Зав. кафедрой____________/ И.О. Фамилия


	СОГЛАСОВАНО

Декан (наименование факультета)/

директор (наименование института)

____________/ И.О. Фамилия

 «___»_______ 20 ___ г.




УРОВЕНЬ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

ПОДГОТОВКА КАДРОВ ВЫСШЕЙ КВАЛИФИКАЦИИ

ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ

В АСПИРАНТУРЕ

Фонд оценочных средств

для государственной итоговой аттестации
Базовая часть 

Направление подготовки _____________________________________________________________________________

(указываются код и наименование направления подготовки)

Направленность (профиль) подготовки _____________________________________________________________________________

(указывается наименование направленности)

Квалификация

Исследователь. Преподаватель-исследователь

Форма обучения

очная, заочная

Уфа – 20… г.

        Разработчик (разработчики):

___________________/______________________________________________________

(подпись) 

(ученая степень, ученое звание, должность, фамилия и.о.)

       Программа блока «Государственная итоговая аттестация» утверждена на заседании кафедры (наименование)__________________, протокол от «____»_____ 20____ г. № ___    

                                             Зав. кафедрой /   

      Фонды оценочных средств для государственной итоговой аттестации утверждены Ученым советом факультета (института), протокол   от  00.00.0000  г.  №
                                           Декан (директор)/

 
    Дополнения и изменения, внесенные в  фонд оценочных средств, утверждены на заседании Ученого совета факультета (института): 
                                          Декан (директор)/

 
Содержание:

	1. Формы проведения государственной итоговой аттестации.
	

	 2. Фонд оценочных средств.

Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания.


	

	3. Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы.
	


1. Формы проведения государственной итоговой аттестации

Государственная итоговая аттестация обучающихся по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре проводится в форме (и в указанной последовательности): 

– государственного экзамена  (включая подготовку и сдачу) – 3 з.е./ 108 часов; 

– представления научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) – 6 з.е. /216 часов.

По графику ГИА составляет – 6 недель. 

Государственный  экзамен проводится в соответствии с направлением подготовки 00.06.01 ___________________, направленностью_____________________________________.

2. Фонд оценочных средств. 

Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в результате освоения образовательной программы. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценивания.

2.1. Государственный экзамен 
	Код компетенции
	Формулировка компетенции


	Критерии оценивания результатов обучения

(Государственный экзамен)

	
	
	«Неудовлетворительно»
	«Удовлетворительно»
	«Хорошо»
	«Отлично»

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК – 
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


2.2. Представление научного доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации)
	Код компетенции
	Формулировка компетенции


	Критерии оценивания результатов обучения

(Научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации))


	
	
	«Неудовлетворительно»
	«Удовлетворительно»
	«Хорошо»
	«Отлично»

	Универсальные компетенции (УК)

	УК–


	
	
	
	
	

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	ОПК –
	
	
	
	
	

	Профессиональные компетенции (ПК)

	ПК – 
	
	
	
	
	


3. Материалы, необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образовательной программы
	Компетенция 

(код и формулировка)


	Оценочные средства

	Универсальные компетенции (УК)

	
	

	Общепрофессиональные компетенции (ОПК)

	
	

	Профессиональные компетенции (ПК)

	
	


Примерный перечень дополнительных вопросов к государственному экзамену

1. Какие основные философские проблемы ……  затрагиваются в научно-квалификационной работе (диссертации)?

2. Какие результаты были получены по теме научно-квалификационной работы (диссертации) ранее? Назовите авторов соответствующих работ.

3. Все ли результаты, показанные в научно-квалификационной работе (диссертации), правомерны? Указывали ли Вы источники, которые использованы в научно-квалификационной работе (диссертации)?

4. Какие статьи/книги, написанные на иностранных языках и посвященные  теме Ваших научных исследований, изучены?
5. Работали ли Вы при написании научно-квалификационной работы (диссертации) в коллективе (грант, хоздоговор) и какие задачи выполняли? 

6. Как строились Ваши взаимоотношения с научным руководителем?

7. Какую дополнительную литературу изучали при написании научно-квалификационной работы (диссертации)?

8. Как Вы организовывали рабочее место для подготовки научно-квалификационной работы (диссертации)?

9. Какие информационные технологии Вы использовали для проведения научно-исследовательской деятельности своих исследований?

10. Какие профессиональные знания о педагогической деятельности, методах и средствах обучения и воспитания в высшей школе Вами могут быть использованы в преподавательской деятельности? Раскройте структуру коммуникативной компетентности как систему знаний, умений, навыков
Билеты к государственному экзамену 

…..

Приложение № 12

Макет рецензии на программу аспирантуры

РЕЦЕНЗИЯ
на основную профессиональную образовательную программу высшего образования 
по направлению подготовки 00.06.01_____________________________, 
направленности «____________________________________», 
реализуемую в ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет» 

Рецензируемая основная профессиональная образовательная программа (ОПОП) «____________________ » по направлению подготовки 00.06.01 ___________________ состоит из системы документов, разработанных в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации»; Федеральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (приказ Минобрнауки России от «___»_______ 20 ___ г. № _______); Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (приказ Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. № 1259); Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 апреля 2015 г. № 464 «О внесении изменений в федеральные государственные образовательные стандарты высшего образования (уровень подготовки кадров высшей квалификации)»; Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Башкирский государственный университет».

Рассматриваемая ОПОП «_______________________» по направлению подготовки 00.06.01 ___________________представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную в ФГБОУ ВО «Башкирский государственный университет».

Цель ОПОП аспирантуры – подготовка научных и научно​-педагогических кадров высшей квалификации в области________________________, обладающих:

         – универсальными компетенциями, основанными на естественнонаучных и гуманитарных знаниях, способствующими востребованности обучающихся на рынке труда, социальной мобильности и успешной работе в избранной сфере деятельности;

         – общепрофессиональными компетенциями, основанными на методологии научно-исследовательской деятельности в области __________________; 
         – профессиональными компетенциями, обеспечивающими способность обучающихся успешно решать задачи в сфере деятельности, связанной с ____________________________________. 
Предлагаемая ОПОП представляет собой целостную систему элементов содержания обучения, призванную обеспечить эффективную подготовку аспиранта к предстоящей педагогической деятельности преподавателя вуза в условиях функционирования отечественной высшей школы, а также к активной научно-исследовательской деятельности.

Концепция ОПОП реализуется на основе сочетания теоретического и практического подхода к обучению аспирантов таким образом, чтобы полученные знания, умения и навыки позволяли выпускникам осуществлять руководство научно-исследовательской деятельностью в области _________________________. 
Распределение учебных дисциплин, педагогической и научно​исследовательской (производственной) практик, государственной итоговой аттестации по отдельным учебным циклам и периодам обучения имеет логическую последовательность и соотносится с конечными результатами обучения: знаниями, умениями, приобретаемыми компетенциями как в целом по ОПОП ВО, так и по ее отдельным структурным элементам в соответствии с требованиями п. п. 6.1-6.6 ФГОС ВО по направлению подготовки 00.06.01______________________.

Содержание рабочих программ дисциплин (модулей) по направлению подготовки 00.06.01___________________________,  направленности подготовки «_____________________» соответствует требованиям ФГОС к минимуму содержания и уровню подготовки аспирантов по направлению подготовки 00.06.01_____________.  Содержание программ соответствует представленному тематическому плану, планируемое учебное время изучения дисциплин обосновано; программы обладают детальным содержанием всех тем, содержат перечень основной и дополнительной литературы и отражают современные достижения науки применительно к указанным дисциплинам; во всех рабочих программах дисциплин (модулей) уделяется большое внимание самостоятельной работе аспиранта; все рабочие программы предусматривают формирование необходимых компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 00.06.01______________ и матрицей компетенций, представленной в учебном плане; рабочие программы дисциплин (модулей) по всем дисциплинам включают необходимое учебно-​методическое обеспечение в соответствии с установленным Башкирским государственным университетом обязательными требованиями.

Разработанная ОПОП предусматривает научно-исследовательскую и педагогическую подготовку обучающихся. Содержание программы педагогической практики свидетельствует о способности сформировать у аспирантов педагогические навыки. Содержание программы научно-исследовательской (производственной) практики свидетельствует о способности сформировать у аспирантов научно-исследовательские  навыки.

В соответствии с требованиями ФГОС ВО для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ОПОП созданы фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по каждой дисциплине закреплены в рабочих программах учебных дисциплин (модулей).
Перечень
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, формируемых согласно учебному плану, соответствует установленным перечням компетенций по отдельным учебным циклам в соответствии с требованиями п.п.5.2 - 5.3 ФГОС ВО по направлению подготовки 00.06.01________________. 
В качестве сильных сторон рецензируемой образовательной программы следует отметить привлечение для реализации ОПОП опытного профессорско-преподавательского состава при формировании дисциплин профессионального цикла.
На основании вышеизложенного, полагаем возможным заключить, что структура и содержание основной профессиональной образовательной программы по направлению 00.06.01______________, направленности «______________» соответствует требованиям ФГОС ВО, и при ее реализации позволит успешно подготовить научно-педагогические кадры высшей квалификации с присвоением квалификации «Исследователь. Преподаватель-исследователь.»
Рецензент: 

Ученая степень, звание,

должность и место работы                                                          Ф.И.О. 

                                                  (подпись)

Дата                                                                                        Печать гербовая
� Должны соответствовать картам компетенций.


� Здесь и далее текст, выделенный курсивом, является пояснением к заполнению разделов РПД и из готовой программы должен быть удален.


� Составляется для каждой компетенции, закрепленной за дисциплиной


� Если формой контроля является зачет, то описываются оценочные средства для зачета (зачтено/не зачтено).


� Здесь и далее текст, выделенный курсивом, является пояснением к заполнению разделов ФОС и из готового документа должен быть удален.


� Должны соответствовать картам компетенций.


� Если формой контроля является зачет, то описываются оценочные средства для зачета.


� Вписываем дисциплины, практики и т.д. в соответствии с ПК согласно учебному плану.


� В качестве оценочных средств могут выступать вопросы из раздела 2.1. по Блокам .


� Тема научно-квалификационной работы (диссертации) должна отражать объект исследования, предмет исследования и решаемую проблему.





� Объект исследования – это явление или процесс, на который направлена исследовательская деятельность.


� Предмет исследования – это часть объекта исследования, которая подвергается непосредственному изучению.


� Гипотеза – это научное предположение, вытекающее из теории, которое еще не подтверждено, но и не опровергнуто.


� 1 п.л. (печатный лист) приравнивается 16 листам формата А 4, заполненным текстом с размером 14 шрифта  и межстрочным интервалом, равным 1,5.
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